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Tiene en sus manos la memoria de labores de la Universidad Centroamericana José Simedn
Canas; documento que da cuenta de los principales logros, proyectos, actividades e iniciativas
desarrolladas por la UCA durante 2016.

Las actividades conmemorativas del 50.° aniversario de fundacién de la institucion continuaron
desarrollandose durante el primer semestre de 2016. En abril, se llevé a cabo la Leccién
Inaugural del 51.° afno académico, con el cual dimos inicio formalmente a nuestro segundo
medio siglo de historia. La leccion estuvo a cargo del P. Pedro Trigo, jesuita, doctor en Teologia
por la Universidad de Comillas (Espafia) y docente de la Universidad Catolica Andrés Bello
(Venezuela), quien desarrollé el tema “El papa Francisco, expresion actualizada del Vaticano II".

También participaron dela celebracién del quincuagésimo aniversario los graduados, por medio
de tres encuentros organizados por las facultades de Ciencias Sociales y Humanidades, y de
Ingenieria y Arquitectura, y por la carrera de Ingenieria Eléctrica. Y se compartié la celebracion
de este aniversario con otras universidades del pais, por medio de una fiesta deportiva que
reunié a 540 atletas de diez instituciones de educacién superior. El arte también tuvo espacio en
las celebraciones: en junio se llevo a cabo la Gala Universitaria de las Artes, con la participacion
de 115 estudiantes de seis universidades salvadorefias.

En respuesta al compromiso institucional por la transformacién de la realidad salvadoreiia,
la UCA participo en discusiones sobre la Ley General de Agua con diputados de la Asamblea
Legislativa y la Ministra de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN); tema que es de sumo
interés nacional y sobre el cual no se han logrado mayores avances. Por otra parte, a lo largo del
ano, se trabajo, en conjunto con otras organizaciones nacionales, una propuesta de ley contra
la mineria metdlica, que se presentara a la Asamblea Legislativa el 6 de febrero de 2017 junto al
arzobispo de San Salvador, monsefnor José Luis Escobar Alas.

Del mismo modo, después de varios meses de trabajo del Equipo Multidisciplinario de
Comunicaciones en la Red por el Derecho a la Comunicaciéon (RedCo), del que forma parte
la Universidad, se contribuy6 a la elaboracion de la Politica Publica de Comunicaciones, con
el fin de democratizar el uso del espectro radioeléctrico y transparentar la utilizaciéon de las
frecuencias. La Politica serd presentada a la Presidencia de la Republica el 31 de enero de 2017.
En la misma linea, la UCA participd muy activamente en el Pacto Multisectorial firmado en
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julio de 2016 para la elaboracién de la Politica Nacional de Educacién Superior, apoyada por
el Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Superior para el Crecimiento Econémico de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (Usaid, por sus siglas en inglés).

El Instituto de Derechos Humanos de la UCA (Idhuca) atendié 350 denuncias de violacion a
los derechos humanos y participé en diferentes mesas de didlogo con organizaciones de la
sociedad civil y autoridades de seguridad publica, poniendo atencion especial a la realidad
de desplazamiento forzado que viven muchas familias salvadoreias. Por su parte, el Instituto
Universitario de Opinién Publica (ludop) dio seguimiento sistematico a la opinion publica
salvadorena y contribuyé al andlisis de la realidad mediante sus sondeos peridédicos de temas
sociopoliticos y sus investigaciones. De especial importancia fue la evaluacién anual de la
poblacion sobre la situacién del pais.

En su funcion investigativa, la UCA realiz6, entre otras acciones, el lanzamiento de la IV
Convocatoria del Fondo de Investigacion, para el financiamiento de proyectos que buscan
contribuir al desarrollo de los diversos sectores del pais y que son impulsados por equipos de
investigadores de las diversas unidades académicas y de Proyeccion Social de la Universidad. En
2016, serealizaron9investigaciones con elFondodeInvestigacion; 23 proyectos deinvestigacion
y proyeccion social (entre nuevos y continuacién de afos anteriores), cuyos fondos provinieron
de agencias de cooperacion internacional; y otros 8 proyectos de investigacién financiados
por gobiernos o empresas privadas. Asimismo, en septiembre se lanzé la primera convocatoria
para el financiamiento de investigaciones de lineas tematicas institucionales, centradas en
areas como desigualdad y exclusién social, violencia y delincuencia, migracién, fortalecimiento
de la institucionalidad y sustentabilidad ambiental (agua, bosque, mineria y energia).

En este ano se inicié la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, que se
propone, como una de las principales aspiraciones de la Universidad, “cooperar con los sectores
productivos, sociales,académicosy gubernamentales de El Salvadory Centroamérica de manera
efectiva, coherente y critica al servicio de una transformacién que priorice la justicia social”. En
este contexto, se firmaron diferentes convenios con universidades nacionales e internacionales,
instituciones del Estado, organizacionesinternacionalesy nacionalesy agencias de cooperacion,
entre otros. Uno de ellos es el Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Superior para el
Crecimiento Econdmico, de Usaid, que involucra a universidades, instituciones del Estado y
sectores productivos para el abordaje de tres componentes: mejora de la calidad del capital
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humano; mejora de la relevancia y calidad de la curricula e investigacién; y fortalecimiento de
la capacidad y efectividad institucional.

En ese marco, la UCA cuenta con 35 docentes formados en inglés académico, investigacion
aplicada y pedagogia del siglo XXI; cuatro carreras en proceso de mejora y tres nuevas en
fase de disefio; obtuvo recursos para iniciar dos proyectos de investigacion y presenté la
documentacion de ocho proyectos mas, de los cuales dos estan pendientes de aprobacion y
seis en proceso de evaluacion. También como parte del proyecto de Usaid, en el componente
de fortalecimiento de la capacidad y efectividad institucional, durante 2016 se llevé a cabo un
Diagnéstico Institucional de Capacidades Humanas e Institucionales (Human and Institutional
Capacity Development Handbook, HICD). Dicho diagnéstico fue ejecutado por dos consultores
internacionales y tiene como resultado propuestas de fortalecimiento de la UCA en diversas
areas, especialmente en capacidades para la formacién en linea y sistemas informaticos.

Para la UCA, la formacién integral de los estudiantes es una apuesta clave. Por ello, promueve
proyectos, programas y espacios que favorecen el desarrollo profesional, social y personal de
sus alumnos. En esa linea, el 30 de septiembre inaugurd, con apoyo de Usaid, el Centro de
Orientacién Profesional, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de los estudiantes de cara
al mundo laboral y, acompanar y asesorar sus iniciativas econémicas para que se conviertan en
generadores de empleo.

Los desafios de la realidad salvadoreia y las exigencias de calidad de la educacién superior nos
siguen animando a asumir con responsabilidad social, innovacion y creatividad la formacion de
profesionales comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y fraterna.

P. Andreu Oliva, S.J.
Rector
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Una universidad de inspiracion cristiana y martirial al servicio del pueblo salvadoreno y
centroamericano para impulsar universitariamente la transformacion social. A través de la
investigacion, la docencia y la proyeccién social.

La UCA forma personas competentes y comprometidas con la justicia social; contribuye a la
creacion de nuevos modos de comportamiento humano y convivencia social fundamentados
en la justicia y la solidaridad con los pobres, la defensa de los derechos humanos y el bien
comun; y promueve la innovacion responsable.

1.2. Vision

La UCA procura y proyecta ser:

- La universidad de inspiracién cristiana con mayor liderazgo para impulsar la transformacién
y justicia social en El Salvador.

- La universidad reconocida por su excelencia académica, la formaciéon humana y ética, y el
compromiso por la justicia social.

« La universidad centroamericana que se caracteriza por el desarrollo de investigaciones
multidisciplinarias e interinstitucionales en el campo cientifico-tecnolégico, econémico,
politico, socio-cultural y ambiental, orientadas especialmente al desarrollo de la justicia
social, el Estado de derecho y el bien comun de las presentes y futuras generaciones.

En este rumbo, la UCA aspira a que:

« La produccién de conocimiento y la investigacion sean instrumentos puestos al servicio
de las causas de los pobres y excluidos para buscar soluciones viables, justas y sostenibles.

- La formacion universitaria genere profesionales competentes, capaces de aprender
permanentemente, con conciencia critica y que actian como ciudadanos responsables.

- La cooperacion con los sectores productivos, sociales, académicos y gubernamentales
de El Salvador y Centroamérica sea efectiva, coherente y critica para la transformacion
y justicia social.

11
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« La administracion eficiente, eficaz, austera y transparente sea un distintivo institucional, por
promover el bienestar y la participacion de toda la comunidad universitaria.

« El campus de la UCA sea reconocido por su sustentabilidad y capacidad para ofrecer un
ambiente de bienestar adecuado a las exigencias de la vida universitaria.

Edificio de aulas “D”

1.3. La UCA es una institucion de educacidon superior confiada a la
Compaiiia de Jesus

La Compafhia de Jesus, fundada por Ignacio de Loyola hace aproximadamente 500 afios, se ha
caracterizado por su énfasis en la educacién desde diferentes niveles y dmbitos. En la educacién
superior, las universidades jesuitas destacan por ofrecer educacion de calidad. “La educacién
jesuita se afirma como una tradicién de busqueda de la formacién integral: excelencia
académica que estad en intima relacion con la excelencia humana!”' La educacion jesuita
“busca la transformacion de la persona, la interacciéon de todas sus dimensiones (intelectual,

1 Compafiia de Jesus (1986), Caracteristicas de la Educacion de la Compariia de Jesus. Pag. 22.

12 Capitulo 1: Perfil y funciones
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afectiva, ética y religiosa), en una continua interaccion reflexiva y critica con el contexto social.
La adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades han de trascender el éxito
profesional individual y buscar la transformacién social y el bien comun.”

Actualmente, existen en el mundo casi 200 instituciones de educacién superior confiadas a la
Companiia de Jesus, siendo la UCA una de ellas.

La UCA forma parte de la Red AUSJAL (Asociacién de Universidades Confiadas a la Compania
de Jesus en América Latina) la cual articula a 31 instituciones de Educacion Superior confiadas
ala Compania de Jesus de 14 paises de América Latina. AUSJAL tiene como mision “fortalecer
la articulacion en red de sus asociados con el fin de impulsar la formacién integral de los
estudiantes, la formacidon continua de los académicos y colaboradores, en la inspiracién
cristiana e identidad ignaciana, la investigacion que incida en politicas publicas, en los temas
que le son propios como universidades jesuitas, y la colaboracion con otras redes o sectores
de la Compania de Jesus. Todo esto como realizacion de la labor de las universidades al
servicio de la fe, la promocién de la justicia y el cuidado del ambiente.”

La UCA también forma parte de la Red de Universidades Jesuitas de Centroamérica. Esta red esta
conformada por la Universidad Rafael Landivar en Guatemala, la Universidad Centroamericana
en Nicaragua, y la UCA en San Salvador. La red tiene un plan de trabajo que desarrolla lineas de
acciéon y proyectos conjuntos en diferentes areas.

1.4. Marco legal y acreditaciones recibidas

Los Estatutos de la UCA fueron aprobados por primera vez por el poder Ejecutivo en el ramo
de educacién por acuerdo No. 06173 de fecha 1 de septiembre de 1965. Los Estatutos se han
revisado y actualizado periddicamente. Los estatutos vigentes fueron aprobados el 23 de enero
de 2014 segun el acuerdo No. 15-0174 y publicados en el Diario Oficial No. 88 del Tomo 403 de
fecha viernes 16 de mayo de 2014.

El caracter de persona juridica fue adjudicado a la Universidad a través del acuerdo No. 1787 del
6 de septiembre de 1965 y publicado en el Diario Oficial No. 167 del tomo 208 de fecha lunes
13 de septiembre de 1965.

La UCA cuenta con reglamentos internos, politicas y otros documentos oficiales que norman
el funcionamiento institucional. Los principales documentos institucionales se encuentran
publicados en la pagina web de la UCA: www.uca.edu.sv

En el afno 2000, el Ministerio de Educacién de la Republica de El Salvador establecio el proceso
y Reglamento de la Acreditacién de la calidad académica de las Instituciones de Educacién
Superior. La Ley de Educacion Superior, en el articulo 47, establece que la acreditacion es el

2 José Morales Orozco, S.J. (2010), Carta del Rector, Revista de la Universidad Iberoamericana de México:
Los Jesuitas y la Educacion, nimero 10. Pag. 3.

3 http://www.ausjal.org/

13
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reconocimiento de la calidad académica de una institucion superior y de sus diferentes carreras,
realizado por la Comisién de Acreditacién. La vigencia de la acreditacion es de cinco afos.

La UCA es una Institucion de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion. Su
primera acreditacion la recibio en el ano 2002 y posteriormente en los afios 2007 y 2012.

NUmero de Acuerdo Publicado en Diario Oficial

Acreditacion 15-400 fecha Tomo 358
afos 2002-2006 16 de diciembre de 2002 No. 22 pég.17
Reacreditacion 15-1390 fecha Tomo 378
afios 2007-2011 12 de octubre de 2007 No. 11 pags. 14y 15
Reacreditacion 15-1799 fecha Tomo 398
anos 2012-2017 17 de diciembre de 2012 No. 46 pags. 15y 16

1.5. Estructura Organizativa

El gobierno de la UCA, dentro de los limites de su respectiva competencia, es ejercido por la
Junta de Directores, el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y los Decanos.

La Junta de Directores es la maxima autoridad normativa y administrativa de la Universidad.
Esta integrada por siete miembros propietarios y tres miembros suplentes quienes, con base en
los Estatutos, seran en su mayoria miembros de la Compania de Jesus.

La Junta de Directores esta integrada por:

Presidente
Andreu Oliva de la Esperanza, S.J.

Vocal
Ondina Castillo

Vicepresidente
Mauricio Gaborit, S.J.

Vocal
Laura Isabel Salamanca

Secretario
Juan Hernandez Pico, S.J.

Primer Suplente
Hugo Cain Gudiel, S.J.

Vocal
Rafael de Sivatte S.J.

Segundo Suplente
Willian Marroquin

Vocal
Lidia Salamanca

Tercer Suplente
Vicente Espinoza, S.J.

Capitulo 1: Perfil y funciones
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Las autoridades ejecutivas de la Universidad son:

Rector
Andreu Oliva de la Esperanza S.J.

Vicerrectora Académica
Lidia Maritza Salamanca Rosales

Vicerrector de Proyeccion social
Omar Arnulfo Serrano Crespin

Vicerrector Financiero
Juan Carlos Colocho Martinez

Decana Facultad Ciencias Sociales
y Humanidades
Mercedes Rodriguez de Burgos

Decano Facultad Ciencias Econdmicas
y Empresariales
José Antonio Mejia Herrera

Decano Facultad de Ingenieria
y Arquitectura
Carlos Gonzalo Cafas

Secretaria General
Silvia Elinor Azucena de Fernandez

Decana de la Facultad de Postgrados
Nelly Arely Chévez Reynosa

Ademads de la Junta de Directores, la UCA tiene otros organismos colegiados que facilitan el
analisis, consulta y toma de decisiones en las diferentes funciones y dreas de la Universidad. Los

principales son:

CONSEJO DE RECTORIA

Rector
Andreu Oliva de la Esperanza, S.J.

Vicerrector Académico Adjunto
Carlos Ernesto Rivas Cerna

Vicerrectora Académica
Lidia Maritza Salamanca Rosales

Secretaria General
Silvia Elinor Azucena de Fernandez

Vicerrector de Proyeccion Social
Omar Arnulfo Serrano Crespin

Decana de la Facultad de Postgrados
Nelly Arely Chévez Reynosa

Vicerrector Financiero
Juan Carlos Colocho Martinez

Henry Marcel Vargas Escolero
Director Comunicaciones

Capitulo 1: Perfil y funciones

15



Memoria de labores UCA - 2016

CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Y DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lidia Maritza Salamanca Rosales Mario Salomon Montesino
Vicerrectora Académica Jefe del Departamento de Economia
Amparo Maria Marroquin Parducci Karla Ivette Pefia Martell

Directora de Postgrados, Jefa del Departamento de

hasta 24 de julio de 2016 Ciencias Juridicas

Nelly Chévez Roberto Oswaldo Lépez Salazar
Directora interina de Postgrados, Jefe del Departamento Sociologia
del 25 julio al 30 sept 2016 y Ciencias Politicas

Carlos Ferrufino Mauricio José Ramén Gaborit Pino, S. J.
Director de Postgrados, Jefe del Departamento de Psicologia
a partir del 1 de octubre de 2016 y de Salud Publica

Mercedes Rodriguez de Burgos Luis Alvarenga

Decana de Ciencias Sociales Jefe del Departamento de Filosofia,
y Humanidades hasta 31 julio 2016

José Antonio Mejia Herrera Ricardo Roque Baldovinos

Decano de Ciencias Econémicas Jefe del Departamento de Filosofia,
y Empresariales desde 1 agosto 2016

Edwin Ricardo Flores Manuel Antonio Cubias, S.J.

Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de
Administracién de Empresas Comunicaciones y Cultura

Andrya Miriam Garay Maria Teresa Cruz

Jefa del Departamento de Jefa del Departamento de Educacion

Contabilidad y Finanzas

Rafael de Sivatte, S.J.
Jefe del Departamento de Teologia

16 Capitulo 1: Perfil y funciones
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CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Lidia Maritza Salamanca Rosales
Vicerrectora Académica

Carlos Ernesto Rivas Cerna
Vicerrector Académico Adjunto

Carlos Gonzalo Carfias Gutiérrez
Decano de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura

Herbert Granillo
Jefe del Departamento de
Organizacion del Espacio

Emilio Campos Mendoza
Jefe del Departamento de
Operaciones y Sistemas

Edificio Administrativo Central

Patricia Méndez de Hasbun
Jefe del Departamento
de Mecéanica Estructural

Maria Dolores Rovira Quezada
Jefe del Departamento de Ingenieria
de Procesos y Ciencias Ambientales

Luis Aarén Martinez Figueroa
Jefe del Departamento de
Ciencias Energéticas y Fluidicas

Mauricio Arturo Pohl
Jefe del Departamento
de Electroénica e Informéatica

William Edgardo Mendoza Rodriguez
Jefe del Departamento de Matematica

Capitulo 1: Perfil y funciones
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CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE POSTGRADOS

Amparo Marroquin
Directora de Postgrados
(hasta junio, 2016)

Laura Orellana
Coordinadora Maestria en Gerencia
de Mantenimiento Industrial UCA-UDB

Nelly Chévez
Directora Interina
(Julio - septiembre 2016)

Carlos Ferrufino
Director de Postgrados
(desde octubre 2016)

Nelly Arely Chévez Reynosa
Decana de Postgrados

Gabriel Martinez
Maestria en Derecho de Empresa

Lorena Ivén Rivas de Mendoza
Directora Maestria en Estadistica
Aplicada a la Investigacion

Luis Alvarenga
Director Doctorado y Maestria en
Filosofia Iberoamericana

Alma América Saravia Contreras
Directora Maestria en Gestién del
Medio Ambiente

Manuel Arturo Montecino Giralt
Director Maestria en Derecho
Penal Constitucional

Alvaro Artiga Gonzalez
Director Maestria y Doctorado en
Ciencias Sociales UCA-UDB

Martha Zechmeister Machhart
Directora Maestria en
Teologia Latinoamericana

Andrea Cristancho Cuesta
Director Maestria en Comunicacion

Mauricio José Ramén Gaborit Pino, S. J.
Director Maestria en Intervencion Social

Andrew Roberts Cummings
Director Maestria en Desarrollo Territorial

Néstor Adonay Hernandez Baires
Coordinador Nacional de la Maestria en
Integracién Centroamericana y Desarrollo

Pauline Martin
Directora Maestria en Politica
y Evaluacion Educativa

Roody Reserve
Director Maestria en Ciencia Politica

Estela Cafas
Directora Maestria en Direcciéon de
Empresas y Maestria en Finanzas
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COMISION ACADEMICA UNIVERSITARIA (CAU)

Presiden: Lidia Salamanca y Ada Zarceno

MIEMBROS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Ricardo Ribera Salas José Luis Henriquez
Filosofia Psicologia y Salud Publica
Miembro titular Miembro suplente

MIEMBROS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Gerardo de Jesus Olano Marquez José Adan Vaquerano Amaya
Economia Administracién de Empresas
Miembro titular Miembro suplente

Xiomara Beatriz Hernandez
Economia
Miembro titular

MIEMBROS POR LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Ismael Antonio Sanchez Figueroa Oscar Antonio Valencia Monterrosa
Ciencias Energéticas y Fluidicas Electrénica e Informatica

Miembro titular Miembro suplente

Carmen Elena Menjivar Benitez Herbert Ernesto Granillo Dubon
Ingenieria de Procesos Organizacion del Espacio

y Ciencias Ambientales Miembro suplente

Miembro titular

Capitulo 1: Perfil y funciones
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CONSEJO UNIVERSITARIO DE PROYECCION SOCIAL (CUPS)

Andreu Oliva de la Esperanza, S.J.
Rector

Sonia Suyapa Pérez Escapini
Representante de Consejos Académicos

Juan Hernandez Pico, S.J.
Representante de la Junta de Directores

Nelly Azucena Amaya de Lopez
Representante de Consejos Académicos

Lidia Maritza Salamanca Rosales
Vicerrectora Académica

Alma América Saravia Contreras
Representante de Consejos Académicos

Carlos Ernesto Rivas Cerna
Vicerrector Académico Adjunto

Omar Arnulfo Serrano Crespin
Vicerrector de Proyeccion Social

y Coordinador del Equipo de
Responsabilidad Social Universitaria

Jeannette Aguilar Villamariona
Representante del Consejo de
Vicerrectoria de Proyeccién Social

Evelyn Margarita Salgado Mena
Representante de la Direccion
de Desarrollo Estudiantil DIDE

Juan Carlos Colocho Martinez
Vicerrector Financiero

Andrew Roberts Cummings
Representante de los Equipos Territoriales

Carlos Ferrufino
Director de Postgrados

CONSEJO DE VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL

Omar Arnulfo Serrano Crespin
Vicerrector de Proyeccion Social

Paulino Rafael Espinoza Carias
Director de Centro Cultural Universitario

Jeannette Aguilar Villamariona
Directora del Instituto Universitario
de Opinidn Publica (IUDOP)

José Maria Tojeira, S.J.
Director del Instituto Derechos Humanos
de la UCA (Idhuca)

Alberto Barrera
Director de Radio YSUCA

Maena Margarita Gonzalez Mufioz
Director de Audiovisuales UCA

Capitulo 1: Perfil y funciones

Wilmer Cecilio Sanchez Molina
Secretario de Consejo de
Proyeccién Social

Sajid Alfredo Herrera Mena
Coordinador UCA Editores




COMISION DE ETICA

Memoria de labores UCA - 2016

Karla Ivette Pefia Martell
Presidente
Consejo de Rectoria

José Maria Tojeira Pelayo
Suplente del Presidente
Consejo de Rectoria

Mirna Guadalupe de Flores
Secretaria
Administrativo

Carlos Ernesto Martinez
Suplente de Secretaria
Administrativo

Roberto Oswaldo Lépez
Vocal
Académico

Martha Zechmeister Machhart
Vocal suplente
Académico

Evangelina Lisbeth Martinez
Vocal
Proyeccion Social

Alberto César Morales
Vocal suplente
Proyeccion Social

Lourdes Carolina Hernandez del Cid
Vocal
Estudiantil

Raymond Francisco Villalta Alfaro
Vocal suplente
Estudiantil

Ricardo Alejandro Molina Amaya
Vocal
Estudiantil

Capitulo 1: Perfil y funciones
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COMITE DE MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVO ACADEMICOS

Silvia Elinor Azucena de Fernandez
Secretaria General

David Antonio Romero Hernandez
Jefe de Registro Académico

Mercedes Rodriguez de Burgos
Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades

Alicia Guadalupe Alvarenga Conde
Directora de Sistemas y Gestion
de Informacion

José Antonio Mejia Herrera
Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Carlos Gonzalo Cafias
Decano de la Facultad de Facultad
de Ingenieria y Arquitectura

Nelly Arely Chévez Reynosa
Decana de la Facultad de Postgrados

COMITE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

René Gerardo Meléndez Crespin
Coordinador de Desarrollo DSGI

Sandra Inés Lépez de Sanchez
Coordinadora de Operaciones DSGI

Henry Marcel Vargas Escolero
Director de Comunicaciones

Juan Carlos Colocho
Vicerrector Financiero

Victor René Martinez Mejia
Jefe de Control financiero y tesoreria

Alicia Guadalupe Alvarenga Conde
Directora de Sistemas y
Gestion de Informacion

Sandra Inés Lépez de Sanchez
Coordinadora de Operaciones Direccion
de Sistemas y Gestidn de Informacién

René Gerardo Meléndez Crespin
Coordinador de Desarrollo Direccion
de Sistemas y Gestién de Informacién

Nicolas Antonio Esperanza Ponce
Jefe de Unidad de Contabilidad
y Presupuesto

Capitulo 1: Perfil y funciones
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Director de la Direccion Empresas UCA

Boris Ivan Gutiérrez Olivo
Director de la Direcciéon Administrativa

Alma Janethe Campos de Choto
Auditora Interna

Blanca Esmeralda Cardoza de Mendoza
Asistente Administrativa
Vicerrectoria Financiera
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CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mercedes Rodriguez de Burgos
Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades

Hugo Cain Gudiel Garcia, S.J.
Coordinador de la Licenciatura
en Teologia

Daniel Rivas Alvarado
(diciembre a julio 2016)

Amparo Marroquin Parducci
(desde agosto 2016)
Coordinador de la Licenciatura
en Comunicacion Social

Julidan Gonzalez Torres
(hasta julio 2016)

Angel Centeno

(desde agosto 2016)
Coordinador de la Licenciatura
en Filosofia

Israel Antonio Chinchilla Sanchez
Coordinador de la Licenciatura
en Ciencias Juridicas

Susana Lucila Cano Hernandez
Coordinadora de la Licenciatura
en Psicologia

Blanca Rosa Vasquez de Cortés
Coordinadora de Profesorados

Sonia Suyapa Pérez Escapini
Coordinadora de Profesorado en Teologia

Mario Salvador Dimas
Director de Desarrollo Estudiantil

Raymond Francisco Villalta Alfaro
(hasta julio 2016)

Ricardo Alejandro Molina Amaya
(desde julio 2016)
Representante estudiantil

Carmen Elena Padilla
(hasta julio 2016)

Carmen Angélica Montoya Flores
(desde de julio 2016)
Representante estudiantil
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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

José Antonio Mejia Herrera
Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales

Vitelio Gonzélez
Coordinador de la Licenciatura
y Técnico en Mercadeo

Sandra Marielos Garcia Landaverde
Coordinadora de la
Licenciatura en Economia

José Ricardo Flores Pérez
Coordinador de Licenciatura
en Administracién de Empresa

Karen Yanina Rosales Martinez
Coordinadora de la Licenciatura
en Administracién de Agronegocios

Paul William Granados Lopez
Coordinador de la Licenciatura
en Contaduria Publica y
Técnico en Contaduria

Mario Salvador Dimas
Director de Desarrollo Estudiantil

Gabriela Alexandra Fuentes Barra
Representante Estudiantil

Néstor Gabriel Morales Moran
Representante Estudiantil

Edificio de aulas D
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CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Carlos Gonzalo Cafias Gutiérrez
Decano de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

Mario Wilfredo Chavez Molina
Coordinador de Ingenieria Mecanica

Carlos Anibal Juarez
Coordinador de Ingenieria Eléctrica

Oscar Antonio Osegueda Chicas
Coordinadora de Ingenieria Quimica

Enmanuel Amaya Araujo
Coordinador Ingenieria Informética

Angel Fernando Duarte Novoa
Coordinador de la Licenciatura
en Ciencias de la Computacion

Monica Patricia Gutiérrez Martinez
(hasta agosto 2016)

Saul Ernesto Granada Lizama
(desde septiembre 2016)
Coordinador de Ingenieria Civil

Ana del Pilar Letona Alvarez
Coordinadora de Ingenieria Industrial

CONSEJO ESTUDIANTIL UCA

Ricardo Ernesto Ramos Castillo
Coordinador de Arquitectura

Mario Salvador Dimas
Director de Desarrollo Estudiantil

Herbert Alexander Cerritos
Representante estudiantil

Michela Beatricce Yanelli
Representante estudiantil

Wilfredo Ramiro Aguilar
Presidente

Karina Milagro Calixto
Secretaria

Edgardo Bucaro Jovel
Vice Presidente

Wilfredo Salomén Rivera
Vocal

Lourdes Hernandez del Cid
Tesorera

Juan Miguel Siu
Vocal
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1.6. Cambios en la estructura organizativa de la Universidad

Nuevas unidades

B Unidad de Archivo Institucional, creada el 10 de junio de 2016, y presentada formalmente

el 1 de julio en el Auditorio “Segundo Montes S.J” La Universidad guarda en diversas
instancias documentos que dan cuenta de su desarrollo institucional (administrativo,
académico, de proyeccién social, etc.) y sus aportes a la realidad nacional. Anteriormente
se carecia de una instancia que de manera centralizada clasificara sistematicamente y se
encargara de garantizar la conservacion de dichos documentos. La nueva unidad de Archivo
Institucional realizara acciones y actividades que permitiran integrar la documentacion (de
gestion, especializada e institucional) generada en la UCA y controlar el ciclo vital de la
misma: creacion, vigencia y conservacion.

Centro de Orientacion Profesional (COP), creado el 10 de junio de 2016. Esta nueva
instancia universitaria se integra a la UCA a través de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil (Dide) y se encargara de impulsar dos ejes de accién basicos: empleabilidad
y emprendimiento. Asimismo, brindard consejeria estudiantil, orientacién vocacional e
informara a los alumnos sobre las oportunidades de pasantias, movilidad e intercambio
académico, servicio social, voluntariado y becas. La construccién y el equipamiento de las
instalaciones del Centro fueron posibles gracias a un convenio de cooperacién entre la UCA
y USAID, a través de su Proyecto de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico.

Cambios en cargos

B Escuela de Idiomas: modificacion de los puestos de direccion y subdireccion de la unidad

por los cargos de Director Académico y Subdirector Administrativo. Cambios aprobados
el 15 de enero de 2016.

Creacién de la plaza de Secretario Académico de Facultad, el 15 de enero de 2016. A través
de esta nueva plaza, los Decanos contaran con apoyo requerido en la administracion de las
carreras de sus respectivas facultades.

Capitulo 1: Perfil y funciones
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1.7. Organi
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La UCA se define a si misma como una universidad de inspiracién cristiana y martirial que
busca a través de sus funciones principales, la docencia, investigacion y proyeccién social,
incidir en el cambio social. Para llevar a cabo la proyeccion social, la Universidad cuenta
con la Vicerrectoria de Proyeccion Social, las unidades y los equipos multidisciplinarios de
proyeccion social. Este capitulo da cuenta de las principales actividades desarrolladas en esta
funcién universitaria.

2.1. Vicerrectoria de Proyeccion Social

Durante el 2016, la Vicerrectoria de Proyeccién Social desarrollé actividades como el Festival
Verdad, catedras de realidad nacional, foros de analisis coyunturales, proyectos de desarrollo
territorial y acciones a través de los equipos multidisciplinarios.

2.1.1. Equipo Mesa de Articulacion UCA en el Territorio (MAUCAT)

Durante el 2016, la Maucat coordiné el trabajo con los actores sociales locales involucrados
en cada uno de las iniciativas ejecutadas en la zona nororiente de Chalatenango. La Maucat
se subdividié en tres equipos: Educacion y juventud, Alternativas econémico-productivas y
Habitat y medio ambiente.

Actividades del equipo de educacion y juventud

Unidad o .

Proceso formativo denominado: 5 de marzo al
Departamento i .
P Formacién de valores y de conciencia 08 octubre de 2016
de Teologia . . . . X
social desde la inspiracion cristiana. (8 jornadas sabatinas).

05 de marzo al
Centro Polideportivo Taller de Karate en Arcatao, 10 de septiembre
(6 jornadas sabatinas).

09 de julio al
Taller de gestores culturales. 10 de septiembre
(7 jornadas sabatinas)

Centro Cultural
Universitario

Departamento de Actividades con el Profesorado en

) . ., o 2 . . Durante el afio
Ciencias de la Educaciéon  Educacién Basica a distancia.

04 de junio al
Siete talleres de refuerzo escolar. 03 de septiembre
(jornadas sabatinas)

Departamento
de Matematicas

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social
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Actividades del equipo econdémico

Estas actividades fueron realizadas en coordinacion con instituciones externas como el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Coordinadora de Comunidades y Repoblaciones
(CCR) y Fundacion para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal en El Salvador (CORDES).

Unidad o '
departamento UCA Resultado

Departamento de Operaciones 10 propuestas de prefactibilidad Primer ciclo
y Sistemas de negocios. académico

Departamento de Ingenieria de

L . Taller con 40 apicultores. 8 de octubre
procesos y ciencias ambientales

Tres temas de tesis de economia
Departamento de Economia sobre proyectos econémicos
productivos.

Segundo ciclo
académico

Equipo de economia Maucat Taller con actores locales y el MAG. 13 de diciembre

Departamento de Administracion

Estudio de migraciones y remesas. 2014-2016
de Empresas

Por su parte, el equipo de Habitat y Medio Ambiente realizé la propuesta de disefio de
la escuela del municipio de San José Las Flores y el diseno de la cuadricula urbana del
mismo municipio.

2.1.2. Equipo Multidisciplinario de Migracion

El equipo multidisciplinario de Migracion realizé diferentes actividades enfocadas a la
proteccion y reinsercion de los migrantes. Las mas relevantes fueron:

B Desde el Idhuca se trabajé con migrantes en dos tipos de asistencia: acompafiamiento
en temas migratorios en El Salvador (como la obtencién de la calidad de salvadorenos
por naturalizacién y la obtencién de la residencia temporal o definitiva en El Salvador)
y el acompanamiento a salvadorefios en el exterior y politicas para la insercion de
migrantes retornados.

B Desdeelldhuca, enelmarcodel compromiso dela Red Jesuita con Migrantes, se organizaron
tres eventos:

¢ Via Crucis del Migrante, realizado el 18 de marzo.
* Festival de Migraciones, realizado el 22 de noviembre.

* Foro sobre “Causas del desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado’, realizado
el 29 de noviembre.

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social
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B Realizacion de ocho encuentros en coordinacién con la Red Jesuitas con Migrantes:
® Reunion con referentes de paises, 2 y 3 de febrero.
¢ Taller de acompanamiento de la dimensidn socio-pastoral, 8 y 29 de junio.
* Encuentro socio-pastoral, 30 de junio y 1 de julio.

* Encuentro Centro América y Norte América (CA&NA), 27 y 28 de octubre.

B Participaciéon del Equipo Multidisciplinario de Migracién en diferentes seminarios
internacionales:

¢ Seminario sobre cultura de hospitalidad y retornados, realizado el 14 de julio en la UCA
de Managua.

¢ |ll Seminario Internacional de Migraciones, realizado el 25y 26 de octubre en Universidad
Rafael Landivar (URL) de Guatemala.

¢ International Migration Dynamics in Latin America and Dominican Republic: New Trends
and Realities, organizada por el Banco Interamericano de Desarrollo BID en Washington
DC, el 30 de noviembre.

2.1.3. Equipo Multidisciplinario de Comunicaciones

El Equipo Multidisciplinario de Comunicaciones tuvo una amplia participaciéon en la Red por
el Derecho a la Comunicacién (RedCo). Uno de los frutos de esta participacion es la Politica
Publica de Comunicaciones que sera presentada el 31 de enero de 2017 a la Presidencia de
la Republica. Esta politica busca que se democratice el uso del espectro radioeléctrico, que
ha estado concentrado por grupos mediaticos que tienen gran poder econémico, asi como
hacer propuestas claras al gobierno para democratizar el uso del espectro radioeléctrico y
transparentar el uso de las frecuencias.

En conjunto con la RedCo, la UCA, a través de la Vicerrectoria de Proyeccién Social, suscribio
siete comunicados de temas relacionados a las reformas de la Ley de Telecomunicaciones y a
asignaciones irregulares de frecuencias del espectro radioeléctrico, caso jesuitas y el derecho a
la salud. Asimismo, se realizaron seis convocatorias de prensa (17 de febrero, 30 de marzo, 6 de
abril, 12 de abril, 13 de abril y 6 de agosto) para divulgar los comunicados.

2.1.4. Coordinaciones con obras de la Compafia de Jesus

Escuelas de Formacion Politica

La Vicerrectoria de Proyeccion Social coordiné la IX Edicion de Diplomados en Formacion
Politica y Ciudadana. Ademas, la Vicerrectoria asumio la coordinacién centroamericana de las
escuelas de formacion politica de la Provincia Centroamericana de la Companiia de Jesus.
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En 2016 se realizé un foro y encuentro de exalumnos de la Escuela de Formacion Politica
y Ciudadana. La convocatoria logré reunir a 61 alumnos de diferentes promociones. En el
encuentro se discutio la sentencia de inconstitucionalidad de la Ley General de Amnistia
de 1993.

El diplomado en Formacién Politica y Ciudadana de El Salvador, con sede en la UCA, dio inicio el
sabado 16 de abril con 39 jovenes, de los cuales lograron graduarse 35, y lograron concretarse
nueve planes de incidencia social.

Comision Centroamericana de Medios de la Compaiia de Jesus (C-CAM )

La C-CAM coordina y articula los medios de comunicacion pertenecientes o vinculados a
instituciones de la Compafnia de Jesus en Centroamérica. C-CAM tuvo dos encuentros en marzo
y agosto de este ano. El primer encuentro de la C-CAM se realiz6 en Nicaragua. La Vicerrectoria
de Proyeccion Social participd en el encuentro a través de dos de sus unidades: Radio YSUCA 'y
Audiovisuales UCA. El principal acuerdo que se logré en este encuentro fue la unificacién de un
tema de trabajo para todos los medios que conforman la C-CAM: los usos, manejos, accesos y
distribucién del recurso agua.

Seminario Centroamericano de Analisis de Realidad 2016 - Comision Provincial
Apostolado Social (CPAS)

El 31 de agosto, 1y 2 de septiembre se realizé el seminario de analisis titulado “Soberania 2021:
caminando hacia propuestas alternativas después de 200 anos de independencia’, organizado
por la Comisién Provincial de Apostolado Social con la coordinacién de la Vicerrectoria de
Proyeccién Social. El objetivo del seminario fue reflexionar sobre los desafios que supone
para Centroamérica el modelo econdmico neoliberal y sus consecuencias depredadoras de
los bienes naturales. En este seminario se retomé la Enciclica “Laudato si” del papa Francisco
como punto de partida para la reflexién, y también se analizaron temas como la migracién, la
cultura juvenil y los tratados de libre comercio. En el seminario participaron ponentes de toda
Centroamérica que compartieron experiencias de transformaciéon y cambio social.

2.1.5. Otras coordinaciones con instituciones externas

Colectivo Socioambiental “La casa de todos”

La UCA forma parte del colectivo socio-ambiental “Cuidemos la casa de todos”, espacio que
también integran otras organizaciones como Caritas, Centro para la Defensa del Consumidor
(CDC), Enlace de las Asociaciones de Consumidoras/es de El Salvador (ENLACES), Tutela Legal
“Maria Julia Hernandez’, Centro de Investigacion sobre Inversién y Comercio (CEICOM), Catholic
Relief Service (CRS), entre otras.

Adicionalmente, se le dio seguimiento a las discusiones referentes al proyecto de Ley General
de Aguas y al respecto se tuvo reuniones con diputados de la Comisién de Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Asamblea Legislativa, asi como con la ministra de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MARN). Ademas, se trabajo una propuesta de Ley contra la Mineria Metalica,
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la cual sera presentada el 6 de febrero de 2017, junto al arzobispo de San Salvador, monsefor
José Luis Escobar Alas.

Foro “Hacia una solucion integral de la crisis fiscal”

En coordinacién con la organizacién Oxfam de El Salvador, la Vicerrectoria organizé el foro
“Hacia una solucion integral de la crisis fiscal” que se llevd a cabo el 12 de diciembre en el
auditorio “Segundo Montes, S.J.. Los participantes del foro fueron reconocidos economistas
como Iris Martinez, investigadora de Oxfam, Héctor Dada Hirezi, exministro de Economia y
Francisco Lazo, catedratico del Departamento de Economia de la UCA.

Foro Oxfam “Hacia una solucién integral de la crisis fiscal”

2.1.6. Catedras de realidad nacional
Durante el 2016, laVicerrectoria de Proyeccion Social organizé tres catedras de realidad nacional:

B Laprimerase desarrollé el 15 de marzo en el marco del Festival Verdad, con el tema “El caso
jesuitas” en la cual se analiz6, desde un punto de vista juridico, la peticion de la Audiencia
Nacional Espafiola para extraditar a los militares involucrados en la masacre de los jesuitas.
Los analistas de estas catedras fueron Oswaldo Feusier y José Enrique Argumedo, ambos
catedraticos del Departamento de Ciencias Juridicas de la UCA. Feusier presenté los 10
argumentos mas comunes que se han esgrimido para negar justicia en el caso de los

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social
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martires de la UCA. Posteriormente, José Enrique Argumedo desmonté cada uno de estos
argumentos. Con un analisis critico, dejé claro que exigir justicia no es venganza, sino
reclamar que se repare el dafo causado; y subray6 la urgencia de una reconciliacién a partir
del conocimiento de la verdad.

La segunda catedra titulada“La situacidon econdmica del pais. Perspectivas”serealizé el 13 de
julio. Losinvitados fueron Alvaro Trigueros, director de estudios econdmicos de la Fundacién
Salvadorena para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES) y Mario Montesino, jefe del
Departamento de Economia de la UCA. Trigueros hizo énfasis en explicar la situacion fiscal
del pais, mientras que Montesinos recalcé que la economia debe ser abordada desde una
vision estructural que permita el desarrollo de la poblacién, por lo que sugirié invertir mas
en satisfacer las necesidades basicas de la poblacién.

El 17 de noviembre se realizé la tercera catedra como parte de las actividades de la
conmemoracion del XXVII aniversario de los martires de la UCA. El tema fue “La sentencia
de inconstitucionalidad de la ley de amnistia ;Se puede llevar a juicio a graves violadores
de derechos humanos? Se tuvo como ponentes a Claudia Paz y Paz, exfiscal general de
Guatemala, que logré llevar a juicio a Efrain Rios Montt, Sidney Blanco, magistrado de la
Sala de lo Constitucional y José Maria Tojeira, director del Idhuca. Paz y Paz destacé que
luego de llevar a juicio a Rios Montt en Guatemala se logré romper la idea de que no
habia intocables.

Cdtedra de realidad nacional “La sentencia de inconstitucionalidad de la Ley de Amnistia”
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2.1.7. Festival Verdad

La Vicerrectoria de Proyeccién Social organizé el Festival Verdad que se llevé a cabo desde el 5
al 18 de marzo. Durante el Festival se llevaron a cabo actividades como el Tribunal de Justicia
Restaurativa, realizado por el Idhuca, un encuentro con el Movimiento Social Salvadoreno,
cuatro cine foros, una catedra de realidad nacional, una obra teatro y el concierto de cierre
producido por el Centro Cultural Universitario.

La obra de teatro que se presenté durante el Festival Verdad fue “Romero: voz y verdad”,
montaje producido por la Universidad de El Salvador (UES). Ademas las peliculas de los
cine foros fueron: Presunto Culpable, Maria y el Arafia, Victimas de Guernica y Las cruces...
Poblado Préximo.

El Festival Verdad cerré con un concierto en el campus de la UCA el dia 12 de marzo. En el
concierto participaron artistas nacionales e internacionales, como Maria Inés Ochoa (México),
Son de Pueblo (Honduras), Sol Naciente, Son 34, Cartas a Felice y Pescozada de El Salvador.

2.2. Audiovisuales UCA (AUCA)

Audiovisuales UCA, es un centro integral de servicios con sentido universitario, que tiene como
objetivo ser un referente de la comunicacién audiovisual en El Salvador y Centroamérica. En
2016, las actividades mas relevantes fueron:

B Cobertura del Tribunal de Justicia Restaurativa (del 9 al 11 de marzo, 2016).
B Coberturay trasmision de las catedras de realidad nacional.

B Cine Foro sobre “Filosofia en la Prision” (31 de marzo). Se invité a la abogada espafiola Sira
Abenoza, una de las protagonistas del documental y se hablé sobre las condiciones en las
que se rehabilitan los reclusos.

B Segundo Concurso Regional de Foto Social “Agua: vulnerabilidad, cambio climatico y
desarrollo en Centroamérica” (Del 2 de mayo al 2 de julio, 2016), impulsado por la Comision
Centroamericana de Medios de la Compafia de Jesus (C-CAM), de la cual forma parte
Audiovisuales. Se coordiné la realizaciéon del concurso, convocatoria y recepcion de los
trabajos fotograficos en las categorias profesional y aficionado.

B Exposicién Fotografica del Segundo Concurso Regional de Foto Social“Agua: vulnerabilidad,
cambio climatico y desarrollo en Centroamérica” Del 7 al 20 de noviembre en el pasillo
contiguo al mural de los martires de la UCA.

B Festival Internacional de Cine, icaro El Salvador (Del 27 al 1 de octubre, 2016). Este afo
se proyectaron peliculas como IXACANUL, pelicula guatemalteca galardonada a nivel
internacional; ademas Maykol Yordan de Viaje Perdido, pelicula costarricense mas vista
a nivel centroamericano. También se proyect6 el documental de la salvadorefia Marcela
Zamora con su produccién El Cuarto de los Huesos. El cine centroamericano y regional fue
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visto también en el occidente y oriente del pais, gracias a las alianzas establecidas con las
universidades locales.

B Colaboracion en las actividades del aniversario de los martires de la UCA. La vigilia de los
martires de la UCA se transmitié en vivo por TVES (Canal 10) y canal 8 transmitié en diferido.
También, se dio cobertura a la Misa Aniversario de los Martires Jesuitas del 16 de noviembre
y se transmitié diferido por canal 8.

B Participacion en el Equipo Multidisciplinario de Migracién.

B Trabajo conjunto con el movimiento Ciudadania por la Salud, octubre 2016. Se elaboré un
informe y un reportaje de las instituciones que hacen uso de los servicios privados de salud
con fondos publicos.

B Participacion en Mesa de Articulacién UCA - Territorio (Maucat).

B Transmision del programa MIRADAS en nuevos canales television en el oriente del pais. A
partir del 2016 el programa MIRADAS es transmitido por las sefiales de Agape TV, canal 8
(inicio 18 de febrero), en lzcanal (inicio 16 de agosto 2016) y TRV (inicio el 16 de julio) en el
oriente del pais.

B Produccion de la serie Memoria de Vida. Durante el 2016 fue producida y el equipo de
produccién mantuvo reuniones periédicas para su elaboracion.

Principales logros de Audiovisuales UCA en 2016

B Fortalecimientodealianzasexternas,conlarealizacidndelFestivalicaro 2016.Sefortalecieron
las alianzas con el Centro Cultural de Espana, la Alianza Francesa y las universidades de
oriente y occidente.

B Se recibio galardén por el reportaje “La huella del embarazo precoz”, en el certamen de
periodismo investigativo “Uniones tempranas y embarazos en ninas y adolescentes en
El Salvador’, impulsado por diferentes organizaciones que velan por los derechos de
las ninas.

B Fey Alegria. durante la cena de recaudacion de fondos, entregé galardén a Audiovisuales
por su apoyo a los proyectos que emprende.

2.3. Instituto de Derechos Humanos de la UCA (Idhuca)

En 2016 el Idhuca atendié 350 denuncias recibidas para las cuales brind6 apoyo juridico y
psicosocial segun las necesidades de los diferentes casos.
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Denuncias recibidas y atendidas por el Idhuca en el 2016 Informe por
materia y género

Materia Femenino Masculino Colectivo Totales

Administrativa 5

Civil 6 1 0 7
Familia 10 8 0 18
Penal 6 4 0 10
Migracion 36 26 0 62
Desplazamiento Forzado* 0 0 247 247
TOTAL 59 44 247 350

* La cifra de desplazamiento forzado refleja la cantidad de personas no el niUmero de casos.

Procesos de acompanamiento psicosocial y juridico

“Caso José Manuel”el catedratico de la UCA que fallecié victima de la violencia. Se hizo también
un peritaje psicolégico (abril de 2016 — diciembre de 2016).

Familias en situacién de peligro inminente y que se encuentran en el proceso de solicitud de
refugio en otros paises (enero de 2016 — diciembre de 2017).

Casos de memoria histérica (enero de 2016 — diciembre 2016) a personas integrantes de la Red
de Comités de Victimas / Sobrevivientes del Conflicto Armado en El Salvador.

Apoyo desde el proyecto Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
a 23 familias por desplazamiento forzado debido a violencia: apoyo que se brinda a las personas
que han ingresado dentro del programa Acuerdos de Traslado por motivos de Proteccion (PTA,
por su sigla en inglés).

Atencion de casos en temas de refugio: se realizé acompanamiento juridico para la obtencién
de documentacion, se dio seguimiento de las actuaciones legales y se coordiné con Fiscalia.

Acompanamiento migratorio

Acompanamiento en casos de la Red Jesuita de Migrantes, Centroamérica: visita misién de
madres migrantes en El Salvador, realizacién de foros y didlogo abierto con instituciones
homologasy con actores claves del Estado salvadorefio que participan en los temas migratorios.

Como referente para El Salvador sobre tema de migrantes el Idhuca trabajé temas migratorios
como la concientizacion en sectores claves sobre el tema de migracion, y en coordinaciéon con
la Red Jesuita de Migrantes se realizaron actividades que se detallan en el apartado del Equipo
Multidisciplinario de Migraciones en este mismo capitulo.

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social
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Atencion de casos derechos de la nifez

En el marco del proyecto “Fortaleciendo capacidades de actores locales para la prevencién
de la violencia en nifios, ninas, adolescentes y jévenes de cinco municipios de El Salvador’,
financiado por Misereor, se atendieron 18 casos en los que se identificaron violaciones de
derechos a nifios y ninas.

VIl Tribunal Internacional para la Aplicacion de la Justicia Restaurativa

El VIl Tribunal de Justicia Restaurativa tuvo lugar en la UCA los dias 9, 10 y 11 de marzo y fue
realizado por el Idhuca en cooperacién con el Comité de Victimas Sobrevivientes del Conflicto
Armado en El Salvador. Este tribunal es un espacio en donde se busca imponer condenas de
tipo moral aresponsables de graves violaciones de derechos humanos. Este afio participaron en
el Tribunal miembros del Ministerio de Salud, Museo Nacional de Antropologia, Corte Suprema
de Justicia (CSJ), Fe y Alegria, entre otros. También participaron miembros de organizaciones
defensoras de derechos humanos como laComisién Nacional de Busqueda (CNB), Pro-Busqueda
y el Comité de Familiares de Victimas de graves violaciones a los Derechos Humanos (Codefam).
En promedio asistieron 233 personas cada dia que se realizo el Tribunal.

Jueces del VIl Tribunal de Justicia Restaurativa
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Los jueces de esta edicion del Tribunal fueron Aronet Diaz de El Salvador, Carol Proner, Belisario
Dos Santos, Paolo Abrao de Brasil, José Ramon Juaniz y José Maria Tomas de Espana.

En el marco del Tribunal también se realizaron las actividades siguientes:

B Formacion psicosocial a 13 estudiantes de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
de El Salvador (UES) y UCA (Noviembre de 2015 - noviembre de 2016) con la finalidad de
brindar acompafamiento psicosocial antes, durante y después del tribunal a cada uno
de los testimoniantes y sus grupos familiares; asi como también por medio de talleres o
grupos focales.

B Tomade testimonios (enero de 2016 — marzo de 2016): se realizé la toma de cada uno de los
testimonios de los casos que se llevarian en el Tribunal Internacional de Justicia Restaurativa.

B Primeros auxilios psicolégicos a los testimoniantes (enero de 2016 — marzo 2016).

B Proceso de acompanamiento psicosocial (enero de 2016 - septiembre 2016) a los
testimoniantes y sus familias.

Familiares de victimas exponen sus casos en el Tribunal
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Exhumaciones e inhumaciones

Durante la semana de lunes 12 a viernes 16 de junio de 2016, en el municipio de Arcatao
Chalatenango se llevaron a cabo las exhumaciones de dos personas fallecidas durante el
operativo conocido como Desembarco ocurrido el 8 de abril de 1986. La exhumacién se llevé
a cabo con la participacion de Fiscalia General de la Republica, Instituto de Medicina Legal
e Idhuca Y del 13 al 17 de junio se realizdé un proceso de acompanamiento psicosocial con
familiares y personas de la comunidad de Arcatao Chalatenango.

Encuentro de victimas sobrevivientes de violaciones de derechos humanos durante el
conflicto armado en El Salvador

En el marco del proyecto “Dignificacion de victimas de la violencia a través del conocimiento
de la verdad, justicia, resarcimiento y reconciliacién moral” con el apoyo financiero de CAFOD
se llevé a cabo el X Encuentro Nacional de Victimas y Sobrevivientes del Conflicto Armado,
actividad que busca dar un espacio a las victimas de graves violaciones a derechos humanos
ocurridas antes, durantey posterior al conflicto armado salvadorefio para exigir alas autoridades
estatales la investigacion y judicializacién de los crimenes de los cuales fueron victimas durante
la época mencionada. Participaron 186 personas.

Conferencias de Prensa

Se realizaron cuatro conferencias de prensa para informar sobre:

B Actividades del Festival Verdad 2016 (7 de marzo).

B Documentos desclasificados por la Agencia Central de Inteligencia (CIA) a peticién de la
Universidad de Washington (UWCHR), Estados Unidos de América. Dichos documentos
relacionados con el Coronel retirado Sigifredo Ochoa Pérez, quien es investigado en El
Salvador por su papel como comandante de operaciones militares vinculadas con la
comision de graves violaciones a los derechos humanos (6 de mayo).

B La postura de la UCA ante la resolucion de la Corte Suprema de Justicia de no extraditar a
Espafia a militares en el caso jesuita (17 de agosto).

B Denuncias presentadas ante la Fiscalia General de la Republica por casos de violaciones a
los derechos humanos antes y durante el conflicto armado (17 de octubre).

En 2016, el Idhuca produjo dos libros, una serie de materiales didacticos y sistematizaciones
a partir de buenas practicas en el marco de educaciéon en derechos humanos. El listado de
estos libros y materiales se encuentra en el apartado de publicaciones. Ademas, se produjeron
44 radio revistas Sembrando Futuro, las cuales abordaron tematicas de nifiez, juventud, mujer,
migrantes, desplazamiento forzado, memoria histérica y prevencién de violencia.
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Participacion en mesas de dialogo

Mesa de sociedad civil contra el desplazamiento forzado en El Salvador (julio de 2016
- diciembre de 2016) para el trabajo en conjunto en los casos de familias en situacion de
peligro inminente y que se estan viendo obligadas a abandonar sus hogares o a confinarse en
los mismos.

Mesa de didlogo con autoridades de los gabinetes de seguridad publica del estado en
el tema de desplazamiento forzado y abuso policial (noviembre de 2016 - diciembre
de 2016): se ha participado en dos mesas de trabajo con autoridades de los gabinetes de
seguridad, sobre desplazamiento forzado y confinamiento de familias y violaciones a derechos
humanos en la actualidad, especialmente en abuso policial y de la fuerza armada.

Archivos y base de datos Idhuca: se realizaron tareas para el diagnéstico, revision e inventario
de la base de datos, expedientes y archivos. Las actividades realizadas para el area de archivoy
base de datos Idhuca estan enmarcadas en el proyecto UCA-ACNUR, el cual dio inicio en julio
de 2016.

2.4. Instituto de Opinion Publica (ludop)

En consonancia con la mision de la Universidad, el ludop ha dado seguimiento sistematico de
la opinién publica salvadorena y contribuido al andlisis de la realidad, mediante sus sondeos
periodicos de temas sociopoliticos (encuesta de evaluacién de Gobierno y evaluacion del ano)
y sus investigaciones, manteniendo sus estandares de calidad y rigurosidad cientifica. El ludop
es un referente obligado en materia de opinién publica y otros temas de la realidad nacional. A
continuacién se mencionan las actividades relevantes del afo.

Encuestas politicas

Titulo de la encuesta Breve descripcién

Sondeo de opinién realizado a nivel nacional entre
el 28 de junio y el 9 de julio de 2016 con 1,262
encuestas validas, representativa por cuotas
departamentales, sexo y grupos de edad.

Los salvadorefios y salvadorefias
evallan el segundo afio de Gobierno
de Salvador Sanchez Cerén.

Sondeo de opinion realizado a nivel nacional entre
el 25 de noviembre y el 3 de diciembre de 2016
con 1,262 encuestas validas, representativa por
cuotas departamentales, sexo y grupos de edad.

Los salvadorefios y salvadorefas
evallan la situacion del pais a finales
del 2016.

Sondeo de opinion realizado a nivel nacional entre
el 25 de noviembre y el 3 de diciembre de 2016
con 1,262 encuestas validas, representativa por
cuotas departamentales, sexo y grupos de edad.

Los ciudadanos opinan sobre el
estado del pais y de la democracia a
25 afos de los Acuerdos de Paz.

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social
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Proyectos de investigacion ejecutados *

Investigacion Breve descripcion

Legitimidad y confianza publica de
la policia en El Salvador.

La percepcion de la seguridad y

la confianza en las instituciones
publicas. Resultados de la tercera
medicion de indicadores del Plan de
accién Asocio para el Crecimiento.

Encuesta para medir el nivel de
percepcién de la ciudadania, refe-
rente a diversos temas de la agenda
institucional, proyeccién de la
imagen de las y los parlamentarios,
espacios de participacion ciudadana
y medios institucionales.

Censo Registral de la poblacion que
reside en los municipios de Arcatao
y San Fernando, departamento de
Chalatenango y en los municipios de
Perquin, Arambala y San Fernando,
del departamento de Morazan, afec-
tados por la delimitacién limitrofe
con Honduras establecida en la
sentencia de la Haya de 1992.

Realizada en coordinacion con la Universidad Inter-
nacional de la Florida (FIU), con fondos de Open
Society Foundation. Incluy6 un sondeo a una muestra
en el AMSS de 1,500 personas adultas y a una
muestra nacional del 31 de julio al 7 de septiembre
de 2016.

Investigacion realizada a solicitud de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID); ha incluido dos estudios de opinién a una
muestra nacional y a micro y pequefias empresas
realizados entre el 13 de septiembre al 2 de octubre
de 2016. Como resultado de esta medicion se ha
publicado un reporte analitico y su respectiva
version al inglés.

A solicitud del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), en coordinacion con la Asamblea Legislativa.
Este estudio incluyd la realizacion de un sondeo de
opinién a una muestra nacional realizado entre los
dias del 15 al 22 de octubre de 2016.

El proyecto realizado a solicitud del BID en coordi-
nacion con la Oficina del Registro de Personas Natu-
rales (RNPN). Con este censo, se busca explorar la
situacion socio familiar, econémica y juridica de los
habitantes, y conocer las variables que inciden en la
carencia de documento de identidad, el sub registro
o el registro civil tardio. La finalidad posterior es
que el Estado salvadoreno defina una estrategia de
intervencion que permita registrar y documentar a la
poblacion afectada por la falta de identidad legal.

* También se informa sobre otros proyectos de investigacion del ludop en el capitulo de investigando la
realidad nacional.

2.5. Radio YSUCA

Durante el 2016 radio YSUCA se encargd de transmitir el pensamiento de la UCA y de
llevar a la poblacion salvadorena una programacién humanizadora, educativa y que
promueve la conciencia critica y la cultura democratica. Las principales actividades y logros
anuales incluyeron:
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Participacion en la planificacion, promocion y difusién de la memoria historica relacionada
con hechos emblematicos:

e Conmemoracion de 24 anos de la firma de los Acuerdos de Paz en El Salvador.

* Organizacién de foros y programas radiofénicos en torno a casos de violacion a los
derechos humanos, casos: padre Rutilio Grande y dos campesinos, y monsenor
Oscar Romero.

Mantener en la agenda noticiosa y general la promocién de la cultura de paz, a través de
entrevistas, seccion de opiniones y editoriales, propuestas para implementar politicas
integrales que no solo frenen la violencia, sino que propicien a su vez una cultura de la paz.

En mayo de 2016 a un afno de la Beatificacion de Monsefor Romero, YSUCA promovio
su memoria.

Cobertura de la sentencia de inconstitucionalidad de la Ley de Amnistia, El Salvador se abri6
a una nueva etapa de su historia.

Celebracion del 25 aniversario de fundacion de la Radio YSUCA en el mes de noviembre
en el que se desarrollaron diversidad de actividades como promociones con la audiencia,
concurso locutor por un dia, foro de la vigencia de la Radio, misa de acciéon de gracias
entre otras.

Realizacién de campana contra la violencia denominada “24 horas’} con el objetivo de
persuadir a los radioescuchas que el 10 de noviembre se cambiard de actitud para promover
un mundo sin violencia.

Participacion en el Congreso Centroamericano de Comunicaciones, realizado en la UCA, en
el que se impartio un taller de radio a los participantes del congreso y se transmitié en vivo
las ponencias magistrales.

Produccion y colocacion de campana sobre acceso al agua, privatizacidon, cambio climatico
y alcantarillado sanitario, a través de reportajes y una serie de cufias radiales, difundidas por
YSUCA , Radio Progreso (Honduras) y Radio Universitaria (Nicaragua) a través del trabajo
ejecutado en la Comisién Centroamericana de Medios de la Compania de Jesus (C-CAM).

Planificacion, promocion y difusion del Festival Verdad en el mes de marzo realizado en
las instalaciones de la UCA, participacion y cobertura del Tribunal de Justicia Restaurativa,
actividades académicas y concierto Verdad.

Difusién y cobertura de todas las actividades en el marco del 50 aniversario de la UCA,
a través de entrevistas, programas especiales, cunas (serie 50 anos UCA), promos, notas
periodisticas y sondeos.

Planificacion y participaciéon de las actividades relacionadas con el 27 aniversario de los
martires de la UCA.
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2.6. Publicaciones

Los principales logros incluyen:

Celebracion del 25 aniversario de fundacion de la Radio YSUCA, el 11 de noviembre con diversas
actividades con la comunidad universitarias y radio escuchas.

Inversion en activos por un total de $9,326.76 para renovar los equipos, convertir la sefial de
monoaural a estéreo, mejorar las condiciones de transmisién desde la estacion en la UCAy en
las 3 repetidoras Boquerdn, Santa Ana y San Miguel.

Ejecucion de primera etapa de proceso de evaluacidon de programacion y producciéon de la
radio, para el relanzamiento de YSUCA proyectado para el ano 2017.

Las publicaciones de la UCA permiten divulgar a nivel nacional e internacional el pensamiento
y conocimiento generado desde las diferentes unidades y departamentos académicos. La
Direccion de Publicaciones y UCA Editores trabajaron para lograr ese objetivo.

En 2016, se avanzo en la integracion de UCA Editores dentro de la red de editoriales de la
Asociacion de Universidades Jesuitas de América Latina (AUSJAL), a través de reuniones
virtuales y una reunién presencial realizada en Bogota, Colombia, entre el 5y 8 de julio de
2016. Esta integracion le permitira a UCA Editores articular un mejor trabajo en conjunto
para la publicacién de los libros de la Universidad en otros paises latinoamericanos con
mayor eficacia.

A través de las facilidades proporcionadas por la red de editoriales de la AUSJAL, se logré
subir los libros emblematicos de las editoriales participantes con el objetivo de publicar
en los diferentes paises de la red aquellos textos que fueran de interés. La editorial de la
Universidad Alberto Hurtado de Chile se interesé por uno de los libros de Ignacio Martin
Baro, Accion e ideologia.

La Direccion de Publicaciones junto con el Departamento de Filosofia de la UCA abrieron un
espacio dentro del programa radial La hora de Sofia, producido por dicho Departamento, en
donde se expone el libro del mes.

Asimismo, se abrié un espacio de difusién de los libros de la UCA a través de una capsula de
un minuto en los reportajes mensuales de Audiovisuales UCA, en donde también se expone el

libro del mes.

Las publicaciones de la Universidad durante el aino 2016 se detallan a continuacion.
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Publicaciones de libros de areas académicas

Libro Para entender finanzas publicas José Francisco Lazo 978-99961-1-009-2
Libro Analisis sintactico de oraciones  , varia Nafria 750  978-99961-1-014-6
compuestas

La gramatica de la pélvora. Los
Libro debates en la prensa revolucio-  Luis Alvarenga 500 978-99961-1-018-4
naria salvadorefia, 1971-1979

El cielo de lo ideal: literatura
Libro y modernizacion en El Salvador
(1860-1920)

Ricardo Roque

; 700 978-99961-1-016-0
Baldovinos

Mauricio Gaborit,
Atrapados en la tela de arafa. Mario Zetino Duarte,
La migracion irregular de nifias  Carlos Ivan Orellana,
y nifios salvadorefios hacia los Larissa Brioso,
Estados Unidos Mercedes Rodriguez

Burgos, Dilsia Avelar

Libro 500  978-99961-0-720-7

Ignacio Martin-Baré. Mauricio Gaborit
Libro El Realismo Critico. Funda- . ’ 1000 978-99961-1-015-3

L Amalio Blanco
mentos y Aplicaciones

Publicaciones periodicas UCA

Estudios Centroamericanos ECA Vol. 744-747

Revista ISBN: 0014144500747

Revista Revista Latinoamericana de Teologia
ISSN: 0259-9872

Revista Carta a las Iglesias
ISSN: 0259-9848

Revista Revista CONIA, Congreso de Ingenieria y Arquitectura
ISSN 2308-409x

Revista La casa de todos
ISSN: 2221-4942

Revista La letra capciosa

Boletin Economia hoy

ISSN: 2308-9911

Publicaciones Electrénicas

Economia Hoy

Boletin ISSN: 2308-992X
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Publicaciones UCA Editores

Los secretos de El Paraiso Armando Salazar 978-99961-1-007-8 1,000 ene-16
Para entender finanzas publicas José Francisco Lazo 978-99961-1-009-2 500 ene-16
Tomamos la palabra. Mujeres Maraarita Drado
en la guerra civil de El Salvador Ju%na Ramog 978-99961-1-008-5 1,000 feb-16
(1980-1992) y
El proceso comun Guillermo A. Parada 978-99961-1-013-9 1,000 mar-16
Explicando la sociedad. azl;ghEi?:rirr?]mrk’
El realismo critico en las ’ 978-99961-1-012-2 1,000 mar-16
ciencias sociales Jgn C. Karlsson,
Liselotte Jakobsen

=| TEELRE ETIEE. FITRE Ignacio Martin-Baro ~ 978-99961-1-015-3 1,000 abr-16
mentos y aplicaciones
La gramatica de la pélvora. Los
debates en la prensa revolucio-  Luis Alvarenga 978-99961-1-016-0 500 may-16
naria salvadorefia, 1971-1979
El cielo de lo ideal. Literatura Ricardo Roaue
y modernizacién en El Salvador Bal dovinosq 978-99961-1-018-4 700 jun-16
(1860-1920)
Meal o Ellsine sy mOnanies | 5. g oo 978-09961-1-019-1 1,000 jul-16
populares en Centroamérica
Las pandillas como movimiento .
social. La historia de los Kings y D2Vid Brotherton - g70 9906110252 1,000  nov-16

- y Luis Barrios
Queens Latinos en Nueva York
La Isla de los monos Roger Lindo 978-99961-1-026-9 700 nov-16
Ve, [REIEN Y OGS G2 Rodolfo Cardenal 978-99961-1-028-3 700 dic-16

jesuita Rutilio Grande

Titulos reimpresos y/o reeditados

Gloria Galo de Navarro

Matematica. 7°. y William Mendoss 978-99961-1-021-4 3000 Agosto 2016
Matematica. 8°. )C/;I\/?/rllﬁaer’r?ll(\)/léjrf dg;‘;’am 978-99961-1-002-1 2000 Agosto 2016
Matematica. 9°. Mauro Henriquez 978-99961-1-023-8 1500 Julio 2016
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Publicaciones de unidades de proyeccion social

Titulo del libro o articulo

Informe seriado

Informe seriado

Boletin de prensa

Boletin de prensa

Informe seriado 139. Encuesta de evaluacion del afio 2015.

IUDOP

Informe seriado 140. Encuesta de evaluacién del segundo afo

de Gobierno de Salvador Sanchez Cerén, Asamblea Legislativa y

Corte Suprema de Justicia.

afo XXX N°1: “Los salvadorefios y salvadorefas evalGan la situa-
cion del pais a finales de 2015”.

afno XXX N°2: “Los salvadorefios y salvadorefias evaltan el
segundo ano de Gobierno de Salvador Sanchez Cerén”.

IUDOP

IUDOP

IUDOP

Cuadernos de catedra e informes de investigacion del area académica

Publicacién

Cuaderno
de catedra

Cuaderno
de catedra

Cuaderno
de catedra

Informe de
investigacion

Informe de
investigacion

Informe de
investigacion

Titulo del libro
o articulo

Derecho
procesal laboral

Guia Practica para la
Formulacién y Evalua-
cion de Proyectos de
Inversién. Tomo Il: El
estudio técnico de un
proyecto de inversién

Etica profesional y
organizacional

Anélisis socioecono-
mico de El Salvador

Memoria y analisis
foda de las VI
Jornadas de Reflexion
Economica, P. Fran-
cisco Javier Ibisate

S. J. : “b0 afos de
investigacion econé-
mica por la dignifica-
cion del trabajo

“Salario minimo y
desigualdad salarial en
El Salvador 2003-2014”

Karla I.
Pefa Martell

José Adan
Vaguerano
Amaya

Carlos Molina

Equipo Depto.
Economia

Irma del
Carmen Mufoz
de Aguilar

Saira Johanna
Barrera

Capitulo 2: Promoviendo el cambio social

978-99961-1-006-1

300 978-99961-1-011-5
500 978-99923-59-68-6
150

http://www.uca.
edu.sv/deptos/
economia/?pag=
captura&cat=3

Digital
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Informes de investigacion del area de proyeccion social

La percepcién de la seguridad y
la confianza en las instituciones
publicas. Tercera medicién de
indicadores del Plan Asocio para
el crecimiento”

Jeannette Aguilar http://pdf.usaid.gov/pdf_
y Laura Andrade. docs/PAOOMBVM. pdf

Informe de
investigacion

Capitulos de libros del area académica

PEGINES

Maria Teresa
Cruz & Alan

. Estado de la educacion basica
Capitulo

. y media publica en El Salvador, 218 978-99961-1-024-5
de libro Marcelo
2010-2015 .
Henriquez
Gangs in Central America’s
Northern Triangle: narratives
and journeys. David Cantor and
Nicolas Rodriguez Serna (ed.).
Capitulo The New Refugees. Crime and Amparo .
de libro Forced Displacemente in Latin Marroquin FEEE, 429, | BirSelliSEalEy
America. London: Institute of
Latin American Studies/ School of
Advanced Study Universty
of London.
Brandon
Hamber,
Elizabeth
Gallagher,
Capitulo Exploring how context matters \S/\';:ivnbeanlnger
de li in addressing the impact of P 978-3-319-09936-1
e libro - Agger, Saliha
Armed Conflict .
Bava, Mauricio
Gaborit, R.
Srinivasa
Murthy,
Jack Saul
- . . Gabriel — sistgmas
Capitulo Establllplad y cambio del sistema Alejandro de par'gu_jos
de libro de partidos en El Salvador. Martinez en Amerlca 978-607-8510-08-5
1994-2015 . Latina. 1978-
Hernandez

2015. Tomo I.
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Titulo del Libro Zarticulo No. de paginas ISBN

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

Desarrollo como Libertad y
Participacion Ciudadana

“La escuela sin religion: El Salvador
(1871-1890)”, en Ahora ya sé leer

y escribir. Nuevos estudios sobre la
historia de la educacion en Centro-
américa (siglos XVIII al XX)

“GALINDO, Francisco Esteban:

Un intelectual y funcionario de
Estado interesado en modernizar
la escuela publica”. Entrada
publicada en el Diccionario de
autores de la Asociacion para el
Fomento de los Estudios Historicos
en Centroamérica (AFEHC)

“Prélogo, bibliografia y crono-
logia” a Roque Dalton, Poesia
escogida. Antologia personal

“Reconstructing the plot of History:
The latest proposal for the Histo-
rical Novel of Horacio Castellanos
Moya”, en Astvaldur Astvaldssen
(ed.), Violence and Endurance:
representations of War and Peace
in Post-War Central America, Nueva
York, Nova Publishers.

“La educacion de primeras letras
en el San Salvador y el Sonsonate
Borbonicos (1750-1808)

“Una aproximacion a las desigual-
dades de la vida agraria colonial
en Centroamérica: los cabildos de
indios y sus informes contables:
Sonsonate, 1785-1788”

Gabriel
Alejandro
Martinez
Hernandez

Julian
Gonzalez

Julian
Gonzalez

Luis Alvarenga

Ricardo Roque
Baldovinos

Sajid Alfredo
Herrera

Sajid Alfredo
Herrera

Democracia,
Constitucion
y Derechos
Humanos:
Elementos
fundamen-
tales del
Estado de
Derecho

pags. 55-86

publicacién
electroénica

pp. Ix-li
(prologo);
pp. 435-460
(Bibliografia
y cronologia).

pags. 141-152

978-84-16324-34-7

1954-3891

978-1-63485-078-0

978-9968-48-226-4

978-9968-919-24-1
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Revistas no arbitradas areas académicas

52

Articulo en Financiamiento: mas que un Paul Granados
Revista No - mas q / Diego 1200 2415-5721
. problema una solucion ..
Arbitrada Quijano
ATEUD € La recuperacion de espacios UTED AT
Revista No A recup - P Vaquerano 2221-4992
. publicos en Los Tikales
Arbitrada Amaya
. Conociendo los Fondos de
Aidienle e Inversion: una nueva posibi-
Revista No . ; e posib Juan José Mena 1200 2415-5721
. lidad de inversion y financia-
Arbitrada : ”
miento en El Salvador
Influencia de la Forma de
Colocacion del Refuerzo
Articulo en Horizontal en la Resistencia Nelson Ayala,
Revista No a Cortante en el Plano de Erick Burgos y 200 2308-409X
Arbitrada Paredes Estructurales de Alba Alfaro
Blogue de Concreto para
Viviendas de Dos Plantas
Articulo en Modelo analitico para el g?gosR, ‘]
Revista No andlisis no lineal de paredes Lo . 200 2308-409X
. Figueroa, W.; y
Arbitrada de bloque de concreto >
Gomez, R.
Articulo en “Miles de manos unidas para
Revista No mejorar la convivencia. Arti- Pauline Martin 1729-4819
Arbitrada culo en ABSé.
Articulo en Estética y politica: contra- Ricardo Rogue
Revista No cultura y revolucion en El Bal dovinosq 500 2304-7003
Arbitrada Salvador (1960-1980)
Articulo en Factores subjetivos en la frag- Alvaro Artiga
Revista No mentacion social: un modelo . g N/A 0014-1445
. . Gonzalez
Arbitrada alternativo puesto a prueba
Construccién y fortaleci-
Articulo en miento de ciudadania en la Alvaro Artiaa
Revista No reconfiguracion del estado: . g N/A 0014-1445
. iy Gonzélez
Arbitrada una reflexion desde y para
Centroameérica.
Articulo en Los cristianos y la politica Alvaro Artiaa
Revista No en el pensamiento de Mons. . g N/A 0259-9872
: Gonzalez
Arbitrada Romero
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Publicacion

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Articulo en
Revista No
Arbitrada

Titulo del articulo

El rol del ejército en la segu-
ridad interna de El Salvador:
lo excepcional convertido

en permanente.

Consideraciones claves para
el debate sobre la mineria
metalica en El Salvador.

Obtencion Fenalcamina

a partir de CNSL y su uso
como catalizador de resinas
epoxicas

Evaluacioén de la correlacion
existente entre densidad
celular y densidad 6ptica de
microalgas marinas

Simulacién de la hidrodina-
mica en un biodigestor tipo
salchicha de bajo costo

El legado filoséfico de Ignacio
Ellacuria

Estudio Preliminar sobre la
Cinética del Intercambio
I6nico para el Acido Salicilico

Factores familiares que
intervienen en el proceso de
adaptacion de las personas
migrantes retornadas desde
los Estados Unidos

Las marcas territoriales para
la dinamizacién de desarrollo
territorial

“Desigualdad y Polarizacién
en El Salvador, 2000-2014”

Jeanette

aguilar pags. 61-83

Andrés
McKinley

pags. 42:
45-61

Araujo Kryssia,
Ayala Karla,
Meléndez Ana,
Osegueda
Oscar

200

Daniel
Alejandro
Alfaro, Andrea
Carolina
Goémez, Maria
Dolores Rovira

200

C A Monterrosa,
P.R Gémez, G.J
Carranza, Erick
Harold Ramos

200

Héctor Samour 500

Gomez Alfredo,
Urquilla J,
Ramos Erick

200

Rafael Orellana
Sibrian / Karla
J. Ortiz / Silvia
M. Serrano

Sergio Bran /
Ernesto Zablah

César Sanchez en linea

S/R

e-2215-4175
/ 0377-7316

2308-409X

2308-409X

2308-409X

0014-1445

2308-409X

0014-1445

0014-1445

S/R
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Revistas arbitradas

Edwin Ricardo Flores /
Ricardo Flores / Ceferi Soler

Hotel Arbol de Fuego

“De la planificacion estratégica empre-

sarial a la planificacion estratégica de Edwin Ricardo Flores /
ciudades: lecciones aprendidas desde la Ricardo Flores

praxis salvadorena”

Liderazgo y Responsabilidad Social Empre-
sarial en El Salvador. La Maquila League.
4th international OFEL Conference on
governance, management and entre-
preneurship, New governance for value
creation

Marta Flores / Ceferi Soler

La increible y triste historia de Ernesto

- . Amparo Marroquin
Interiano. Los mendigos me amaban. P q

“Ganancias, inversion y ciclo econémico. Cesar Sanchez / Maximilia

El caso de Estados Unidos, 1947-2015” Nieto

Figura y semblanza de Ignacio Ellacuria” Héctor Samour 300 1012-5515
L_as percepciones hacia la mineria meta- Laura Andrade

lica en El Salvador

El desafio de construir una psicologia del Carlos Ivan Orellana 0257-1439

desarrollo critica en sociedades inhdspitas

Area académica: otras producciones

Otras producciones Caso Factores de Desarrollo Sostenible para el

Blanca Alicia Roque

intelectuales Municipio de San Lorenzo

Otras producciones . .

. P Victimas de Guernica Ferran Caum

intelectuales

Otras producciones .

. P “Los regalos de Marcela Zamora”. Amparo Marroquin

intelectuales

Otras producciones . fBems Ao .
P “Horror vacui: la nacion dibujada”. Amparo Marroquin

intelectuales

Sostenibilidad fiscal vs Crecimiento Econdémico: un
Otras producciones analisis alternativo (reconocida como primer lugar
intelectuales en una de las areas tematicas del Il Congreso de

Pensamiento Econdmico Latinoamericano)

Armando Alvarez
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Area académica: otras producciones

Temas de investigacion accion: “Mejorando la
lectoescritura en tercer grado”, “Formando estu-
diantes autonomos en el aprendizaje” “Aplicando
juegos ludicos para un aprendizaje significativo”,
“Fortaleciendo las cuatro competencias basicas en
estudiantes de primer grado”, “Aprendamos juntos Dora Alicia
para lograr el exito”, “Innovando estrategias para
fortalecer competencias en estudiantes de sexto
grado” y “Aplicando metodologias didacticas e
innovadoras para fortalecer la lectoescritura en
estudiantes de primer ciclo”

Otras producciones
intelectuales

Sistematizacion del proyecto “Promocién de
Otras producciones iniciativas de desarrollo sostenible territorial, con Rafael E. Cartagena
intelectuales participacién de jovenes y mujeres en seis munici- Cruz

pios de la Bahia de Jiquilisco”.

Unidades de proyeccion social: otras producciones

Otras producciones
intelectuales

Aun Luchamos Testimoniales

Otras producciones

) Torturadas Testimoniales
intelectuales

Protocolo de atencion psicosocial en casos de familias
Otras producciones en situacién de peligro inminente y que se encuen-

intelectuales tran en un proceso de solicitud de refugio humanitario e
(febrero de 2016 - julio de 2016)

Otras producciones Audiovisual sobre “Caso emblemético de victimas del

) . ” IDHUCA

intelectuales desplazamiento forzado

_Otras DTEVEEOES Ordenanza tipo en prevencion de violencia. IDHUCA

intelectuales

O PlEeUEEeee Radiorevista Sembrando Futuro IDHUCA

intelectuales

2.7. Actividades de proyeccion social de los departamentos académicos

La proyeccion social como funcion universitaria es realizada por los departamentos académicos,
fortaleciendo asi la funcidon docente y la investigacién de la realidad. En el apartado Anexos del
capitulo 2, se incluye en detalle un listado de las actividades de proyeccion social realizadas por
los departamentos académicos de la Universidad.
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El Plan Estratégico UCA 2016-2020 incluye como una de las aspiraciones de la Universidad,
cooperar con los sectores productivos, sociales, académicos y gubernamentales de El Salvador
y Centroamérica de manera efectiva, coherente y critica al servicio de una transformacién
que priorice la justicia social. El presente capitulo reporta las principales acciones que la UCA
ha realizado para facilitar esa cooperacién con diversas instituciones y sectores del entorno

nacional e internacional.

3.1. Convenios de la UCA con universidades internacionales y nacionales 2016

Instituciones en Fecha de Fecha de .

Universidad Teoldgica de

América Central (UTAC) Al e
Universidad Nacional de .

Cuyo (Argentina) Hlel] ZIEAlE
Universidad Centroame-

ricana de Nicaragua, 14 de julio
Universidad Rafael 2016
Landivar de Guatemala

Universidad de Santiago

de Cali (Colombia) SIS 20T
Unlve~r5|dad de Valladolid Sept. 2016
(Espafia)

Instituto Cervantes,

Universidad Nacional 15 de
Auténoma de México y la enero 2016
Universidad de Salamanca

Universidad Politécnica 12 de
de Valencia (Espafia) enero 2016

Abril 2021

Abril 2019

Julio 2019
Septiembre
2019

Septiembre
2021

Fortalecer la cooperacion entre ambas
universidades para fomentar la produccién
teologica y filosofica, y su difusion. Facilitar
el intercambio y la movilidad de académicos
y estudiantes.

Implementar las acciones tendientes a
desarrollar, en forma conjunta, proyectos
de caracter académico, cientifico y cultural
para beneficio de ambas instituciones.

Establecer vinculos de colaboracion entre los
programas de maestrias en educacion.

Promover el intercambio entre docentes,
investigadores y estudiantes.

Facilitar la cooperacion interuniversitaria a
través de intercambio de personal acadé-
mico, administrativo y estudiantes.

Acuerdo no normativo

Acuerdo marco de colaboracion

Universidades nacionales

Universidad Evangélica
de El Salador (UEES) y
Asociacion de Adminis-
tradores de Recursos
Humanos de El Salvador
(AARHES)

Crear una sinergia que conlleve al desarrollo
de una investigacion sobre las competen-
cias profesionales en El Salvador y hacer

un analisis comparado del perfil actual de
los profesionales y el perfil profesional que
demanda la sociedad salvadoreia.
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3.2. Convenios con instituciones del Estado

Instituciones en

convenio con la UCA

Ministerio de Rela-
ciones Exteriores

Ministerio del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Ministerio de Educa-
cion Direccion
Nacional de Educacion
de Primera Infancia

Ministerio de Educacion
- Direccion Nacional

de Educacién Media (Il
Ciclo y Media)

Ministerio de Educa-
cion Direcciodn
Nacional de Educa-
cion Media (lll Ciclo y
Media)

Ministerio de Educa-
cion Direccion Nacional
de Gestion Educativa

Fecha de Fecha de Obietivo
inicio finalizacion J

Mayo
2016

27 de
mayo de
2016

2 de
mayo de
2016

2 de
mayo
2016

2 de
mayo
2016

01 de
julio
2016

Mayo 2017

Enero 2018

31 de
diciembre
de 2016

31 de
diciembre
de 2016

31 de
diciembre
de 2016

31 de
diciembre
2016

Emprender acciones conjuntas orientadas a
otorgar servicios de educacion superior, de
apoyo psicolégico, propedéutico y vocacional
a jovenes bachilleres, hijos o hijas de agentes
de la Policia Nacional Civil caidos en el
cumplimiento del deber o a causa del servicio
desde el afio 2014.

Realizar, en el Laboratorio de Calidad
Ambiental de la UCA, los analisis de
compuestos organicos en diversas matrices
para el proyecto OEIA-ELS0008.

Fortalecer las competencias profesionales y
sociales de docentes de Educacion Inicial y
Parvularia y agentes educativos de la primera
infancia, que les permita favorecer el desa-
rrollo integral de las nifias y los nifios en los
territorios desde un enfoque de derechos
como una estrategia nacional para la cons-
truccion de la cultura de paz.

Fortalecer el Sistema Educativo Nacional y
las instituciones educativas que lo componen,
mediante la obtencion de informacion obje-
tiva, confiable y oportuna que resulta de

la aplicacion de la prueba PAES y prueba
trimestrales en estudiantes de segundo afio
de bachillerato; asi como la implementacién
de estrategias educativas de arte y cultura,
creacion y deporte dentro del “Plan Nacional
El Salvador Seguro”, para fortalecer el nivel
de bachillerato.

Evaluar el desarrollo de capacidades asociadas
a las asignaturas de Matematica y Lenguaje

de una muestra de estudiantes de 3°, 6°y 9°
grados de Educacion Basica a fin de obtener
recomendaciones para diferentes instancias
del Sistema Educativo Nacional.

Brindar apoyo técnico y operativo al proceso
de acreditacion institucional que se realizara
en los centros educativos privados seleccio-
nados, aplicando los criterios e indicadores
de acreditacion.
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Instituciones en convenio Fecha de Fecha de e
.. . Objetivo
con la UCA inicio finalizacion

Contribuir en el desarrollo progresivo de la

inclusion educativa en el sistema educativo,

fortaleciendo las practicas pedagogicas y la

cion Direccion L atencion al alumnado; por medio de asistencia

. . agosto diciembre - . -
Nacional de Educacion técnica formativa a las Escuelas de Educacion
: . de 2016 de 2016 - . -

de Primera Infancia Especial, a los Centros de Orientacion y Recursos
y a docentes de apoyo en los niveles de Educa-
cion Inicial, Parvularia y Educacion Bésica.

Ministerio de Educa- 01 de 31 de

Establecer los términos bajo los cuales la
Universidad y el Instituto coordinaran la
cooperacion, contribuyendo a garantizar el
Julio 2018 derecho a la salud, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asi como al mejora-
miento de la calidad de atencion de salud.

Instituto Salvadorefio Julio
del Seguro Social (ISSS) 2016

3.3. Convenios con organizaciones internacionales y nacionales

Firma de convenio con USAID
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Instituciones en convenio Fecha de Fecha de . .
S TS Objetivo
con la UCA inicio finalizacion

Organizaciones internacionales

Establecer relaciones de cooperacion
para desarrollar actividades de formacion
y gestion de conocimiento dirigidas a la
promocion de temas relacionados con la

Catholic Relief Febrero Febrero . . . . .
. realidad nacional e internacional, gestién
Services (CRS) 2016 2020 . o . .
ambiental, desarrollo territorial, migracion
y desarrollo, la prevencion de violencia e
insercion productiva de jovenes en situacion
de riesgo.

La Provincia 31 de Financiamiento del proyecto “Promocion del
. Febrero L L h
Centroamericana de la diciembre  acceso a la justicia, construccion de cultura

o . 2016 . e
Compafiia de Jesus 2016 de paz y fomento del bienestar economico”.

Establecer un marco que permita la
colaboracion en las siguientes areas:
estimular los procesos de acercamiento
interinstitucional a través de estrategias,
programas y servicios relacionados con el

La Junta General de fenbmeno migratorio.

Ministerios Globales
Institucionalizar la relacién de cooperacion
ecumeénica y misionera.

Incorporacion y participacion en programas e
iniciativas ya existentes.

Apoyar el componente dos del Proyecto de
USAID de Educacion Superior para el Creci-
miento Econémico, mediante la ejecucion

28 de de investigacion aplicada vinculada a las
X 28 de marzo . . . ~
USAID septiembre necesidades de la industria salvadorefia. En
de 2017 . X
de 2016 concreto, se refiere a desarrollar posibles

soluciones cientificas y tecnologicas que
puedan tener impacto econémico, en el
sector de Manufactura Liviana.

Proporcionar colaboracioén para que la UCAy
el COLEF puedan desarrollar acciones acadé-
micas de investigacion y de intercambio
El Colegio de la Frontera 4 de abril Abril 2019 docente, de personal de investigacion y de
Norte A.C. (COLEF) de 2016 alumnos de postgrado en el estudio de las
migraciones. Asi como también formar parte
de una Red Transnacional para el estudio de

las migraciones.
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Fecha de Fecha de
inicio finalizacion
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Oficina de Naciones
Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS)

Instituto Cervantes,
Universidad Autébnoma de
México, Universidad de
Salamanca y el Servicio
Internacional de Evalua-
cion de la Lengua Espa-
fiola (SIELE)

Escuela Superior francis-
cana/Agape TV canal 8

(ESFE/AGAPE TV CANAL 8)

Facultad
latinoamericana de
Ciencias Sociales Flacso
programa El Salvador

27 Universidades de la
Red AUSJAL

Bruder und Schwester
in Not

Asociacion Corporacion
Zona Rosa

Instituto de Ingenieros en
Electricidad y Electrénica
(IEEE) seccion El Salvador

Organizaciones internacionales

Febrero
2016

Agosto 2016

Incrementar la eficacia y eficiencia de las
politicas de seguridad alimentaria regional
y la promocion de nuevas tecnologias de
agricultura sostenible en Centroamérica y
Republica Dominicana.

Ofrecimiento por parte de las instituciones
titulares del SIELE a la UCA para que parti-
cipe como universidad asociada a SIELE y
el establecimiento de las condiciones de
su participacion en distintos ambitos del
proyecto SIELE.

Organizaciones nacionales

18 de
febrero de
2016

Febrero
2016

Febrero
2016

01 de enero
2016

Abril 2016

Julio 2016

17 de
febrero de
2017

Febrero
2021

Renovacién
automatica
cada afo

31 de
diciembre
de 2017

Julio 2016

Julio 2017

Transmision de programa de
television MIRADAS.

Marco de cooperacion en las siguientes
areas: docencia, investigacién, proyeccion
social, promocion estudiantil, publicacion.

Conjugacion de esfuerzos de las partes para
la constitucion del Consorcio de Bibliotecas
AUSJAL, como una instancia no lucrativa
constituida de forma voluntaria.

Financiamiento del Proyecto Escuelas de
Teologia Pastoral.

Establecer y regular las relaciones, derechos
y obligaciones de las partes a efecto que La
Casa Tomada pueda ejecutar con el apoyo
técnico de la Universidad, los componentes
del proyecto para mejorar la insercion social
y laboral de los jévenes en zonas urbanas de
San Salvador a través de la cultura.

Promover el desarrollo de la teoria y practica
de las ramas de Ingenieria Eléctrica y Electro-
nica, Computacion y ramas afines a la electro
tecnologia, asi como de las artes, ciencias y
la investigacion, por medio de ejecucion de
actividades técnicas, seminarios, ferias, expo-
sicion y otras de interés y beneficio mutuo.
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Instituciones en convenio con Fecha de Fecha de o
.. . Objetivo
la UCA inicio finalizacion

Organizaciones internacionales

16 de julio 15 de julio  Transmision del programa de television

UiEfp et (1) de 2016 de 2017 MIRADAS (cuatro programas al mes).

Desarrollar acciones conjuntas entre la UCA
y el CIDE, con el fin de potenciar la docencia
de programas académicos de licenciatura,

Centro de Investigacion y . posgrado, el desarrollo de proyectos de

. o 15 de abril . : . -, .

Docencia Econémica A.C. de 2016 Abril 2019 investigacion, la producciéon académica, la

(CIDE) movilidad de profesores y estudiantes, la
realizacion de acciones de vinculacion inter-
nacional dentro de aquellas areas que mani-
fiesten interés.

16 de 15 de agosto
Izcanal agosto g Transmision de programa semanal MIRADAS
2016 de 2017

3.4. Membresias y afiliaciones 2016

Para potenciar su trabajo en docencia, investigacién y proyeccién social, la UCA es miembro de
las siguientes organizaciones y redes internacionales:

Oul Organizacion Universitaria Interamericana Internacional
CLACSO Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales Internacional
CCA Consejo Centroamericano de Acreditacién de la Educacion Superior Internacional
AUSJAL Asociacion de Universidades Confiadas a la Compaiia de JesUs Internacional
ACAP Agencia Centroamericana de Acreditacién de Postgrados Internacional

3.5. Trabajo desarrollado con la Asociacion de Universidades confiadas

a la Compaiia de Jesus en América Latina (AUSJAL)

En 2016, la UCA particip6 en las siguientes redes de homologos: Enlace, Cooperacion Académica
y Relaciones Internacionales, Desigualdad y Pobreza, Edutic’s, Educacion, Pastoral Universitaria,
Programa Liderazgo Ignaciano, Editoriales Universitarias, Ambiente y Sustentabilidad, Derecho
a la Comunicaciéon y Democracia, Responsabilidad Social Universitaria, Bibliotecas. La Oficina
de Cooperacion Internacional de la UCA, tiene la representacion en las redes Cooperacion
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Académica y Relaciones Internacionales (CARI) y Enlace. Cada red mantuvo reuniones via
videoconferencia y algunas de ellas también sostuvieron reuniones presenciales para dar
seguimiento a los diferentes proyectos que llevan a cabo.

Asimismo, del 9 al 11 de noviembre se desarrollé en la Universidad de San Francisco (EEUU)
el Encuentro entre la red Ausjal y la red de Colegios y Universidades Jesuitas de los Estados
Unidos (Ajcu). El propdsito es expandir la colaboracién en red de las universidades jesuitas y
trabajar juntas por la justicia social. Durante el encuentro se presentaron diversas iniciativas de
trabajo colaborativo entre las universidades. En el encuentro se present6 el trabajo que la UCA
realiza con el Programa La Casa de la Solidaridad de la Universidad de Santa Clara.

3.6. TrabajodelaUCAconlaReddeUniversidadesJesuitasdeCentroamérica

Para fortalecer el trabajo en conjunto, compartir procesos de planificacion estratégica y poner
en comun cambios y apuestas institucionales, el 3 y 4 de marzo, la UCA fue la sede del XIV
Encuentro de Universidades Jesuitas de Centroamérica, cuyo lema fue “Fortaleciendo nuestro
trabajo conjunto”. A la reunién fueron convocados los rectores, vicerrectores, decanos y
directivos de la Universidad Rafael Landivar (Guatemala), Universidad Centroamericana
(Nicaragua) y Universidad Centroamericana José Simedn Cafas. El encuentro se desarrollé en
la tercera planta de la Biblioteca “P. Florentino Idoate, S.J.

XIV Encuentro de Universidades Jesuitas de Centroamérica, marzo 2016
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El primer dia, el evento dio inicio con las palabras de bienvenida del P. José Ididquez, S.J., rector
UCA - Nicaragua; P. Eduardo Valdés, S.J., rector URL — Guatemala y P. Andreu Oliva, S.J. rector
UCA - El Salvador, quienes hicieron hincapié en lo importante que es para las universidades
de la Compaiia de Jesus trabajar en conjunto y fortalecer los vinculos académicos, de
investigacion y de proyeccioén social.“Hay que darnos la mano, unirnos y mantenemos en este
camino de servicio hacia nuestra gente, especialmente hacia los jévenes. Debemos romper
los muros universitarios, sentirnos parte de un mismo proyecto’, dijo el padre Eduardo Valdés,
rector de la URL.

Posteriormente, cada institucion presentd su plan estratégico institucional y se discutié en
plenaria las propuestas. Durante la jornada de la tarde, se presenté el “Informe de actividades
realizadas de forma conjunto”. Asimismo, se formaron tres grupos de trabajo, integrados cada
uno por representantes de las tres universidades. La primera discusion grupal tratd sobre las
“Oportunidades y retos que nos ofrece la planificacion estratégica para el trabajo conjunto
durante los préximos 5 anos”.

Al centro los tres rectores de las Universidades Jesuitas de Centroamérica
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El segundo dia, en la sesidn vespertina, se evalud la incidencia de la proyeccion social de las
instituciones jesuitas. Juventino Galvez, vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social de la
Universidad Rafael Landivar, desarrollé la ponencia “Reorganizacién y definicion estratégica de
laVicerrectoria de Investigaciony proyeccién social”.En la misma linea, Omar Serrano, vicerrector
de Proyeccion Social, de la UCA - El Salvador dio a conocer la “Agenda de proyeccion social y
trabajo a nivel territorial”y el P. Mario Ernesto Cornejo, presento el quehacer del“Servicio Social”
de la UCA - Nicaragua. En las presentaciones, hubo espacio para preguntas y respuestas.

Enlasesidndelatarde, Lorena Sanchez, asociada de comunicaciones del proyecto INFOSEGURA
(PNUD) presento el “Programa regional INFOSEGURA” del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Ademas, se trabajo en grupo sobre las “Oportunidades y retos para
lograr mayor incidencia a nivel regional”

Para concluir, se celebré una eucaristia en la capilla de la UCA y se acordo celebrar el proximo
encuentro el 16 y 17 de marzo de 2017 en la Universidad Rafael Landivar de Guatemala.

3.7. Personalidades y funcionarios internacionales que visitaron la UCA en 2016

La UCA continua estrechando lazos de cooperacion con las universidades jesuitas de los Estados
Unidos. El 7 de enero de 2016 recibié a una delegacién de la Universidad Loyola Marymount
(EEUV); y en octubre, en el marco del Congreso de Ingenieria y Arquitectura participd otra
delegacién de la misma universidad.

Visita de delegacién de Universidad Loyola Marymount
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Como parte de las acciones de divulgacion de los programas de movilidad académica Erasmus
Mundus, en febrero de 2016 se recibi6 la visita de los coordinadores del programa MayaNet, de
la Universidad de LAquila (Italia), y en octubre a una representante de la Universidad de Vilnius
(Lituania).

El 17 de marzo, el ministro de Relaciones Exteriores de Espana, Don José Manuel Garcia-
Margallo, visitd la UCA para estrechar relaciones y rendir homenaje a los martires de la UCA.
En su discurso dirigido a la comunidad universitaria dijo: “Mi presencia hoy aqui, en el campus
de la Universidad Centroamericana José Simedn Canas, testifica el compromiso del Gobierno
y de los espanoles con la justicia y la memoria...Como Ministro del Gobierno de Espaia, estoy
orgulloso de estar aqui en esta Universidad que tanto ha significado y significa para el desarrollo
intelectual y el avance de la democracia y la justicia en este pais. Es un legado en la mejor
tradicion de la Companiia de Jesus, representada en los martires de la UCA, a los que Espana
también considera como propios.” En dicha ocasién el ministro visité el Jardin de Rosas, la Sala
de los martires y finalmente la capilla de la Universidad.

Visita del director general de JICA

El 14 de octubre, Hiroshi Kato, vicepresidente de la Agencia de Cooperaciéon Internacional de
Japén (JICA, por sus siglas en inglés), visitd las instalaciones del Laboratorio de Estructuras
Grandes de la Universidad, que se montd gracias al proyecto Taishin, impulsado por JICA.
Durante el encuentro, Patricia de Hasbun dio una breve explicacion del proyecto Taishin, en



Memoria de labores UCA - 2016

el que participa la UCA junto a otras instituciones, como el Ministerio de Obras Publicas, la
Fundacion Salvadorefa de Desarrollo y Vivienda Minima (Fundasal) y la Universidad de El
Salvador. Asimismo, destacé las acciones que esta haciendo la Universidad para mejorar la
vivienda popular y la seguridad habitacional de las mayorias. La visita terminé con un recorrido
por el Laboratorio, en donde se trabaja, desde hace mas de diez afnos, en la investigacion y
desarrollo de sistemas constructivos sismorresistentes.

Y en noviembre se contdé con la visita de Katsuhiko Haga, director general de JICA, y Masayuki
Takahashi, director general del Departamento de Asociacién y Estrategia Doméstica.

El 7 de noviembre, monsenor John Arnol, presidente de la Agencia Catdlica para el Desarrollo
(Cafod, por sus siglas en inglés), visité por primera vez la UCA para conocer de primera mano
los proyectos sociales de la Universidad ejecutados con la ayuda de la Agencia. El obispo vino
acompanado por Clare Dixon, directora regional para América Latina y el Caribe de Cafod.
Durante su estancia, sostuvo un encuentro con miembros del Consejo de Proyeccion Social,
con quienes converso sobre el trabajo que realizan el ludop, Radio YSUCA, Idhuca, Centro
Cultural Universitario, Audiovisuales y Coordinacion de Publicaciones. Asimismo, conocio los
aspectos mas relevantes de la mision y quehacer de la Universidad. Posteriormente, se trasladé
a la Sala de Afiches del Centro Monsefor Romero, donde Andreu Oliva, rector, le entregd un
reconocimiento por el apoyo y acompanamiento solidario de Cafod a la UCA.

Por su parte, monsefior John Arnol dirigié un mensaje: “Estoy comenzando a darme cuenta de
la extensidn del trabajo de esta Universidad. Me he quedado muy impresionado por la amplia
vision que tienen sobre la palabra educacion, que va mucho mas alla de la simple transferencia
de informacion [...]. Es muy importante que Cafod no venga aqui con recetas de como ustedes
tienen que hacer las cosas, porque son ustedes los que saben lo que el pais necesita; y si
nosotros podemos apoyarles, sera un privilegio hacerlo”.

Cafod fue fundada en 1962 y desde entonces trabaja en el combate de la pobreza en los paises
subdesarrollados, a fin de garantizar una vida digna para las personas de escasos recursos. La
Agencia no solo apoya proyectos sociales de la UCA, sino también muchas de las obras de la
Companiia de Jesus en Centroamérica.

3.8. Proyectos de investigacion y proyeccion social ejecutados con

cooperacion internacional

En 2016, la Oficina de Cooperacion Internacional de la UCA gestion6é 24 proyectos ante
organismos de cooperacion; del total, nueve corresponden a la academia y 15 a la proyeccion
social. De los proyectos gestionados, nueve fueron aprobados, seis denegados vy, al cierre del
ano, nueve estaban pendientes de respuesta.

En total, entre los nuevos proyectos y los que venian de anos anteriores, en 2016 se ejecutaron
23 proyectos con fondos de cooperacion internacional, para ello se conté con el apoyo técnico,
financiero y solidario de 17 organismos de cooperacién de los siguientes paises: Alemania,
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Austria, Estados Unidos, Inglaterra, Italia y organismos multilaterales como la Unién Europea,
el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), la Red Jesuita para Migrantes (RJM) y la
agencia de cooperacion CPAS.

Proyectos ejecutados en 2016 con fondos de cooperacion internacional

Nombre de proyecto | Agdenciade Unidad Aporte Fecha Fecha de
proy cooperacion responsable econémico de inicio [ finalizacion

68

Centro de Orientacion
Profesional.

Diplomado en Gestiéon
de politicas publicas
para la mejora de la

seguridad alimentaria.

Dignificacion a
victimas de la
violencia a través del
conocimiento de la
verdad, la justicia,
el resarcimiento y la
reconciliacion moral.

Escuela de Formacion
Politica y Ciudadana.

USAID

Oficina
de las
Naciones
Unidas

CAFOD

Comisién
Provincial del
Apostolado
Social de la
Compafiia de
Jesus
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Centro de
Orientacioén
Profesional

Maestria
en Ciencia
Politica

Vicerrectoria
de Proyeccion
Social

Vicerrectoria
de Proyeccién
Social

$ 115,000.00

$ 40,000.00

$ 221,400.00

$ 22,250.30

27/09/2016

0370272016

01/03/2014

01/01/2016

30/12/2018

09/05/2016

28/02/2017

31/12/2016



Memoria de labores UCA - 2016

Proyectos ejecutados en 2016 con fondos de cooperacion internacional

Agencia de Unidad Aporte Fecha Fecha de
Nombre de proyecto
cooperacion responsable econémico de inicio finalizacion

Escuelas de Teologia Departamento
Pastoral. de Teologia

$43,236.54  01/01/2016 31/12/2016

Estrategias para
fortalecer la protec-
cion consular de las

personas migrantes Fundacion Maestria en
6 (originarios de El Psicologia $ 130,000.00 03/03/2014 30/04/2016
Ford o
Salvador, Guatemala Comunitaria

Nicaragua y Honduras)
en transito por terri-
torio mexicano.

Forjando seguridad Unién
7  con imaginacion parti- Europea Idhuca $273,684.14  08/09/2014 08/09/2017
cipacion y accion. P

Fortalecidos los
procesos de gestion

e o Departamento
territorial participa- de Oroani-
8 tiva, a través de la Unién Europea zaciér? del $ 79,033.31 26/07/2013 31/07/2016
actualizacion del plan .
Espacio

de desarrollo territo-
rial del AMSS.

Fortaleciendo capa-
cidades de actores
locales para la preven-
9 cidn de violencia en Misereor Idhuca $ 145,520.00 01/08/2014 31/07/2017
nifas, nifos, adoles-
centes y jovenes de
cinco municipios.

Fortalecimiento de la
capacidad técnica y

cientifica en el area Departamento
g | ESIEEIEE B V2 IR0 e s 49 CIEnEee $5,000.00  28/09/2016 30/04/2017
tria metal mecéanica Energéticas y
especializada en la Fluidicas
fabricacion de cocinas
de plancha.

Fortalecimiento insti-
tucional y atencion a
qa, | Ve EE I IRRTEE | o erg e Idhuca $91,088.00 01/07/2016 31/12/2016
gue se encuentran
en situacion de

desplazamiento.
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Proyectos ejecutados en 2016 con fondos de cooperacion internacional

Agencia de Unidad Aporte Fecha Fecha de
Nombre de proyecto ., o .. .,
cooperacion responsable econémico de inicio finalizacion

Impacto psicosocial

de la migracion irre- Fundacion Ma}estria en
12 - Psicologia $110,000.00 01/12/2015 28/02/2017
gular en la nifiez Ford o
~ Comunitaria
salvadoreiia.
Legitimidad y Open Societ
13 confianza plblica de la P 29 1y40p $25,000.00 01/09/2016 30/04/2017
. . Foundation
policia en El Salvador.
Maestria en
Maestria en Integra- Integracion
14 cion Centroamericana  SICA Centroameri- $55,638.75  01/01/2015 31/12/2016
y Desarrollo. cana y Desa-
rrollo
- Departamento
Migracion juvenil FUMeEEIT de Sociologia
15 Conflicto y . . $ 19,782.00 10/09/2015 29/02/2016
y desarrollo. y Ciencias
Desarrollo o
Politicas
g/légrzcr:]lé)rr;es, t?grl::lad Servicio Equipo Multi-
16 generoy tr: Jesuita a disciplinario $17,000.00  01/01/2016 31/12/2016
formacion social en . . -
L Migrantes de Migracion
Centroamerica.
Practicas y redes
informales de solida-
ridad en el viaje de Departamento
17 rr_ugrantes c_entroame- Fundacién de _Socu_)logla $75.000.00 01/10/2014 31/08/2016
ricanos hacia los Ford y Ciencias
Estados Unidos. Politicas
Estudio binacional
México-El Salvador.
I:itaog(;f;rgaegea;/lj)*unn;? - Casa de la OlEiE els
18 iy L Cooperacion $ 46,200.00 01/08/2016 30/06/2017
de la Fundacion Santa  Solidaridad -
Internacional
Clara en El Salvador.
Comision
Promocion del acceso  Provincial . .
a la justicia, la cultura del Aposto- Vlcerrector_|a
19 " . de Proyeccién $ 29,000.00 01/02/2016 31/12/2016
de paz y el bienestar lado Social de .
L o Social
economico 2016. la Compafiia
de Jesus
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Proyectos ejecutados en 2016 con fondos de cooperacion internacional

Agencia de Unidad Aporte Fecha Fecha de
Nombre de proyecto ., o .. .,
cooperacion responsable econémico de inicio finalizacion

Promover la inclusion
de la prevencion de
violencia de género en
instituciones de educa-
cion superior y del
Estado en El Salvador.

20 OXFAM Idhuca $20,000.00 01/06/2015 30/04/2016

Tribunal Internacional
para la aplicacién de
la justicia restaurativa
en El Salvador.

21 Cafod Idhuca $14,692.00 01/01/2016 30/09/2016

. ., Curia .
Virtualizacion de la Maestria en

22 Maestria en Teologia GeneraNI'de - Teologia Lati- $49,729.73  01/07/2016 31/08/2017
. . Compaiiia de .

Latinoamericana. . noamericana

Jesus
iNunca mas! Camparia
por la soberania en El Dietel
Salvador en torno ala  Partners
politica ambiental.

23 ludop $34,955.00 15/04/2016 15/04/2017

TOTAL $1,663,209.77

3.9. Consultorias realizadas en 2016

Durante 2016, diferentes departamentos académicos de la UCA realizaron consultorias, es decir
investigaciones puntuales para atender necesidades de instituciones o empresas externas.

Investigacion

“Modelacion de riesgos por inundacién en

. Electronica Sostenibilidad
1 sub-cuenca llohuapa a través de la metodo- o .
. ” e Informatica ambiental
logia ECA.
_Consultc_)lfla para la modeIaC|o'n de riesgo por Organizacién Sostenibilidad
2 inundacién en la sub cuenca rio Uluhuapa a del Espacio ambiental
través de la metodologia ECA. P
Sistematizacién del esquema director del Plan Alternativas de

Organizacion

. desarrollo econ6-
del Espacio

mico y social

3 de Desarrollo Territorial del Area Metropolitana
de San Salvador.
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. Linea de
\[o] Consultoria Departamento . .
investigacion

¢Un tren subterraneo? Practicas y redes infor-

4 males de solidaridad en el viaje de migrantes Sociologia y Miaraciones
centroamericanos hacia los Estados Unidos. Ciencias Politicas g
Estudio binacional México-El Salvador.
. L . Sociologia 'y . .
5 Migracion juvenil y desarrollo. Ciencias Politicas Migraciones
Publicacién electronica de indicadores de
ciencia y tecnologia, en sistema de base de
6 dato_s,: Developrm—_zn_t Information (Devlnf_o, Matematica Otros
version web). Dirigido a personal seleccionado
por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).
Maestria en Desa-
Conformacion de un Sistema Nacional de SIS TSAEIED Violencia
7 - o . ~ Departamento de .
Atencion a Victimas (Cruz Roja Espafiola). . . - y seguridad
Sociologia y Cien-
cias Politicas
Maestria en Desa-
Evaluacién proyecto de prevencion de la S Tl Violencia
8 broy P Departamento de

violencia (TDH Schweiz). y seguridad

Sociologia y Cien-
cias Politicas

3.10. Algunas acciones de interrelacion con el entorno desarrolladas desde

los departamentos y unidades de la UCA

Departamento Accion o proyecto

B Intercambio de docentes con las tres universidades jesuitas de
Centroameérica que conforman el Grupo de Proyecto de Homélogos,
el cual ha sido consensuado entre las partes y su fin es facilitar la
operatividad de la movilidad de docentes.

Administracion de

B Participacion en tres congresos internacionales y presentacion
Empresas

de articulos académicos: 4th international OFEL Conference on
governance, management and entrepreneurshipNew governance
for value creation, Congreso IFERA, Bogota, Colombia 2016. “The
International Family Enterprice Research Academy”, X Congreso
Iberoamericano de Contabilidad de Gestion, Valencia, Espafia 2016.
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Departamento Accidn o proyecto

Ciencias de
la Educacion

Ciencias Juridicas

Decanato de
Ingenieria y
Arguitectura

Decanato
de Postgrados

Electronica
e Informatica

Organizacion
del Espacio

Memoria de labores UCA « 2016

Participacion en cinco reuniones del Consejo Nacional de Educacion
(CONED). Presentacion Observatorio MINED 2015 sobre los centros
educativos publicos de El (Salvador (11 de febrero de 2016).
Presentacion del Programa Universidad en Linea (11 de febrero de
2016). Presentacion del Plan El Salvador Educado (22 de junio 2016).
Informe de actividades relacionadas a la estrategia comunicacional
(12 de agosto 2016). Conformacion del Comité de Seguimiento del
Plan El Salvador Educado (12 de agosto 2016). Presentacion sobre
el abordaje de la formacion inicial docente (6 de octubre 2016).
Estrategia de divulgacion El Salvador Educado (6 de octubre 2016).
Presentacion del desafio 1: Escuela libre de violencia y eje central
de la prevencion (21 de diciembre 2016). Presentacion del desafio
2: docentes de calidad, 21 de diciembre 2016.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos incorporé la
opinion emitida por el Departamento de Ciencias Juridicas, en la
consulta efectuada sobre la interpretacion y alcance del articulo
1.2 de la Convenciodn, realizada el 28 de marzo de 2014. Asi fue
notificada la UCA, mediante nota de fecha 16 de junio de 2016,
Ref. CDH-0OC-22/1053 y suscrita por Emilia Segares Rodriguez,
Secretaria Adjunta.

Participacion de seis estudiantes de la Facultad en premios de la
Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA); tres en
la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros Mecéanicos, Electricistas,
Industriales y Ramas Afines (ASIMEI); dos en la Asociacion Salvadorena
de Ingenieros Quimicos (ASINQUI); un estudiante en la Asociacién
Salvadorefia de Profesionales en Computacion (ASPROC).

Representacion propietaria de la UCA ante la Comision Nacional de
Enlace del Consejo Centroamericano de Acreditacién - CNE CCA ES.

Representacion de la UCA en la Red de Postgrados Mesoamericanos.

Intercambio docente a Vilnius Gediminas Technical University
Financiado por Becas Erasmus y DEI.

Participacion en el concurso “Gran Premio México-Centroamérica”,
realizado por Red de Programacién Competitiva ACM ICPC.

Charla “Buses de Campo, aplicaciones en la Industria”, Javier Portillo
-FESTO Alemania.

Exposicién de Arquitectura en El Salvador, en conjunto con el Museo
de Arte (MARTE) y el Departamento de Organizacion del Espacio
(DOE) durante el mes de julio; ademés apoyar al MARTE para la
exposicion sobre el Centenario de “La Ruina de San Salvador 1917”
(junio) y otras dos exposiciones de escultura y pintura.
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Departamento Accidn o proyecto

B Se establecié contactos de colaboracién y convenios en el area de
migracion irregular con las siguientes instituciones de México y los
Estados Unidos: Universidad de Comillas (Espafia), Universidad de
Zacatecas (México), Colegio de la Frontera Norte (México), Colegio
de la Frontera Sur (México), Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas (México), Universidad de Houston, Wilson Center
(Washington DC), WOLA (Washington DC), Migration Policy Institute
(Washington DC).

Psicologia y
Salud Publica

B La Universidad, por medio de un representante del departamento,
formo parte del Consejo Nacional para la Proteccién y Desarrollo de
la Persona Migrante y su Familia (Conmigrantes) por un periodo de
dos afios.

B Participacion en la Mesa Técnica de Apoyo a ASIBAHIA. Fecha 27 de
abril - 14 diciembre de 2016. Se brindé colaboracién para participar
en la constitucion de una red de apoyo a dicha mancomunidad.

B Encuentro con estudiantes salvadorefios/as y mexicanos/as radicados
en Los Angeles, California, EEUU, pertenecientes al programa de
Accion Diferida para Llegados en la Infancia (DACA, por sus siglas
en inglés), para conversar sobre diversos temas de la historia y de
la realidad actual de El Salvador. Realizado el 20 de junio de 2016.

B Integracion formal al Consejo Consultivo Ciudadano. Fecha 5 de
julio de 2016. Consejo convocado por la Secretaria Técnica para la
Transparencia y la Participacion del gobierno de El Salvador, como
parte de la politica de participacién ciudadana implementada desde
el 2016.

B 12 Semana del Desarrollo Territorial en El Salvador. Fecha 21-
25 de noviembre de 2016. Se abrié un espacio de acercamiento e
intercambio entre distintos actores que tienen incidencia en los
procesos de desarrollo territorial y se realizaron actividades publicas
para discutir la situacién del desarrollo territorial en El Salvador
desde el punto de vista y la experiencia de trabajo de diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas
con la tematica.

Sociologia y
Ciencias Politicas

3.11. Relaciones interinstitucionales y trabajo institucional para beneficio

de la educacion superior

3.11.1. Participacion de la UCA en el Proyecto Educacion Superior para el
Crecimiento Econdmico de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (Usaid).

En 2016, la Universidad continu6 participando en el Proyecto de Usaid de Educacién Superior
para el Crecimiento Econdmico, el cual tiene como propdsito mejorar la pertinenciay la cantidad
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de programas de educacion superior y la investigacion aplicada en apoyo a la productividad y
competitividad de las empresas privadas en sectores prioritarios para El Salvador.

El proyecto tiene tres componentes:

« Mejora de la calidad del capital humano
+ Mejora de la relevancia y calidad de la curricula e investigacion

- Fortalecimiento de la capacidad y efectividad institucional

En el componente de mejora de la calidad del capital humano, la UCA capacité a 35
docentes en inglés académico, investigacion aplicada y pedagogia del siglo XXI. De ese total
seis docentes tienen una beca para estudiar una Maestria en Ciencias.

En el componente de curricula e investigacion, la UCA tiene cuatro carreras en proceso
de mejora y tres carreras nuevas en fase de disefo. En el area de investigacion aplicada, la
UCA tiene dos proyectos de investigacion en ejecucion, dos proyectos en aprobacién y seis
propuestas en evaluacién. La UCA es la universidad ancla para el cluster de manufactura liviana
y esta participando adicionalmente como universidad asociada en el cluster de agroalimentos
(la universidad ancla es la Universida Catdlica de El Salvador, UNICAES) y en el clUster de energia
y eficiencia energética (la universidad ancla es la Universidad Don Bosco, UDB).

El socio industrial para el cluster de manufactura liviana es la Asociaciéon Salvadorefia de
Industriales (ASI). El trabajo del cluster ha implicado realizar una gran cantidad de reuniones
con los directores de los otros cluster, universidades participantes (Universidad Francisco
Gavidia (UFG), Universidad de Oriente (UNIVO), Universidad Alberto Masferrer (USAM),
UNICAES, Instituto Tecnoldgico Centroamericano (ITCA-FEPADE), UDB), reuniones con el
Consejo Asesor del Cluster de manufactura liviana para elaborar el plan estratégico y evaluar
los proyectos presentados por las universidades, participacion en talleres organizados por RTI
International, reuniones con gremiales (Asociacion Salvadorefia de la Industria del Plastico
(ASIPLASTIC), Asociacion de industriales quimico farmacéuticos de El Salvador (INQUIFAR),
Comité Ambiental del Valle de San Andrés (CAESA)), asi como visitas bilaterales a varias
empresas (Laboratorios Ancalmo, Kimberly Clark, Rotoflex, Kontein, Maderas y Metales,
IPSA, OPP Film, Termoencogibles, Petacones, Central Izalco, INQUISALVA, Calvo Conservas,
Industrias La Constancia).

Adicionalmente, conelapoyodela Agenciadelos Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(Usaid), el 30 de septiembre se inauguré en la UCA el Centro de Orientacidn Profesional. Dicho
Centro tiene como finalidad acompanar a los estudiantes y fortalecer sus capacidades de cara
al mundo laboral (ver detalles en el capitulo 5 de esta memoria de labores).

Y finalmente, como parte del componente de fortalecimiento de la capacidad y efectividad
institucional, la UCA particip6 y realizo las actividades siguientes:
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Diagnostico institucional

Durante 2016, se llevo a cabo en la UCA un diagndstico institucional de capacidades humanas
e institucionales (Human and Institutional Capacity Development Handbook, HICD). Dicho
diagnostico fue ejecutado por dos consultores internacionales financiados por el proyecto de
USAID que tiene como resultado una propuesta de fortalecimiento de la UCA en diversas areas,
la cual también contarda con el apoyo financiero de Usaid.

Participacion de la UCA en la elaboracion de la Politica Nacional de Educacion Superior

Desde mediados de aino, la UCA participa activamente en la elaboracién de la Politica Nacional
de Educacion Superior, la cual es apoyada por el Proyecto de Usaid de Educacién Superior para
el crecimiento econémico y se enmarca en el Pacto Multisectorial para la construccion de dicha
politica, el cual se firmé en julio 2016.

Durante 2016, autoridades y académicos de la UCA participaron en los diferentes comités para
la elaboraciéon de dicha Politica en los cuales también se encuentran el Ministerio de Educacion,
la Direccion Nacional de Educacion Superior, Ministerio de Economia, rectores, vicerrectores y
funcionarios de universidades del pais, representantes de sectores industriales y productivos,
entre otros.

Ademas, se conformé una comision interna que trabajé en los aportes de la Universidad para la
Politica Nacional de Educacién Superior. En la comisién se discutieron varios temas relacionados
con las principales areas de una politica de educacién superior, como son: la gobernanza del
sistema de educacién superior; la calidad, internacionalizacién, financiamiento y funciones de
la educacién superior. La comision elabord propuestas concretas que fueron trasladadas al
Comité que dirige la elaboracién de la Politica.

3.11.2. Otras actividades y relaciones interinstitucionales

Desde2012,laUCAesintegrantedelaComision Nacional de Enlace del Consejo Centroamericano
de Acreditacion — CNE CCA ES. En esta Comision Nacional participan como miembros
representantes de otras universidades: Universidad Don Bosco y Universidad de El Salvador.
Ademas, la Direccion Nacional de Educacion Superior (DNES), Consejo de Asociaciones de
Profesionales de El Salvador (CAPES), la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacién
Superior (CdA), la Asociacién Nacional de la Empresa Privada (ANEP) y, recientemente se
incorporg, la Universidad Catdlica de El Salvador (Unicaes). Como parte del plan de trabajo
de esta Comisidn, el 30 de junio se realizd, en la Universidad Catdlica de El Salvador (Unicaes),
el segundo foro permanente sobre mejoramiento de riesgos dentro del mejoramiento de la
calidad de la educacion superior en El Salvador 2016: denominado: “La gestion integral de
riesgos dentro del mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

La UCA también forma parte de la Red de Postgrados Mesoamericanos desde 2015, a través
del Decanato de Postgrados. Las coordinaciones se realizan principalmente a través de
videoconferencias, aunque se aprovechan los congresos bianuales de Ciencias Sociales,
apoyados por CLACSO, para realizar alguna sesion presencial.



3.12. Becas obtenidas a través de programas de cooperacion internacional

3.12.1. Becas a docentes investigadores y personal administrativo de la UCA

Durante el 2016 se difundieron desde la Oficina de Cooperacién Internacional (OCI), 33
convocatorias de becas a través del correo electrénico institucional y la pagina web; de estas
convocatorias se recibieron 19 aplicaciones del personal interesado. A ocho de ellos les fue

concedida la beca y a dos docentes mas que aplicaron directamente.

Becas concedidas a docentes-investigadores y personal

en 2016

administrativo

aplicacion

1 24/02/2016

2 08/03/2016

3 16/03/2016

4 06/04/2016

5 12/04/2016

6 30/09/2016

7 07/09/2016

8 22/09/2016

9 22/09/2016

10 14/10/2016

Lizeth Rodriguez

Omar Serrano

Amparo Marroquin

Oscar Osegueda

Héctor Candray

Roberto Deras

Francisco Huguet

Silvia Funes

Laura Orellana

Ingrid Martinez

Departamento
de Organizacion
del Espacio

Vicerrectoria de
Proyeccion Social

Direccion
de Postgrados

Departamento de
Procesos y Ciencias
Ambientales

Departamento de
Ciencias Juridicas

Vicerrectoria de
Proyeccion Social

Departamento
de Electronica
e Informatica

Vicerrectoria
Académica Adjunta

Departamento
de Operaciones
y Sistemas

Departamento de
Ciencias de Educacion

Becas JICA

Becas parciales
AUSJAL

Becas Fundacion
Carolina para estan-
cias postdoctorales

Erasmus Mundus
Eureka-SD

Fulbright LASPAU

Catedra UNESCO-
SANTANDER

Erasmus + VGTU

USAID

USAID

Erasmus+ UPN
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3.12.2. Becas a estudiantes y graduados

Durante el afio, la Oficina de Cooperacion Internacional en coordinacion con la DiDE y
la Oficina de Vinculacion con Graduados difundieron 12 convocatorias de becas de los
siguientes programas:

Fecha de la charla Programa de becas

1 16/01/2016 Erasmus Mundus MayaNet

2 20/01/2016 Erasmus Mundus MayaNet UDB
3 03/03/2016 DAAD

4 06/04/2016 Fulbright

5 12/04/2016 Sur Place

6 27/04/2016 Monbukagakusho

7 26/08/2016 Doctorados UCO

8 08/09/2016 Chevening

9 06/10/2016 Intercambios docentes DAAD
10 26/10/2016 Erasmus+ VGTU

11 27/10/2016 Erasmus+VGTU

12 28/10/2016 Erasmus+ VGTU

Las unidades Oficina de Cooperacion Internacional (OCI), DiDE y Oficina de Vinculacién con
Graduados, realizaron el 22 de julio, un acto de reconocimiento a los estudiantes, graduados
y personal docente o administrativo de la UCA que fueron beneficiados con una beca para
realizar estudios o pasantias en el extranjero.

Becarios participantes en el acto de reconocimiento 2016

NoO Programa Nombre Nivel Universidad Programa
) de becas de aplicacion de destino de estudios

Moisés Estudiante . .
1 : Guillermo de Ingenieria Infcercamblp sk
ELAP (Lideres T e - mico de seis meses
emergentes  Quintanilla SEELCE Universidad de New
de las Ricardo Raul  Estudiante Brunswick, Canada Intercambio acadé-
2 Américas) Martinez de Ingenieria . .
. . mico de seis meses
Calderdn Mecanica
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Becarios participantes en el acto de reconocimiento 2016

Programa Nivel Universidad Programa
No. Nombre . . .
de becas de aplicacion de destino de estudios

Universidad de
Ciencias Ambien-
tales y de la Vida de
Wroclaw, Polonia

10

11

12

Erasmus
Mundus
MayaNet

UGRAD

Fulbright

Fundacion
Carolina

Becas
parciales
AUSJAL

Ana Eugenia
Menéndez
Orellana

Pablo
Alejandro
Berganza
Campos

Andrea
Michelle
Cerén Lovo

Luis
Fernando
Callejas

José Gabriel
Martell
Pereira

Raquel
Guadalupe
Estrada

Veroénica
Lissette
Montes
Hernandez

Amparo
Marroquin

Roberto
Deras

Omar Serrano

Estudiante de
Ingenieria Civil

Estudiante de
Licenciatura en
Ciencias de la
Computacién

Estudiante de
Licenciatura en
Ciencias Juri-
dicas

Estudiante de
Licenciatura en
Mercadeo

Graduado

Graduada

Graduada

Directora de
postgrados

Vicerrectoria
de Proyeccién
Social

Vicerrector de
Proyeccién Social

Instituto Tecnoldgico
Educativo Alexander
de Thessaloniki,
Grecia

Marymount Univer-
sity, Estados Unidos

Universidad de Misi-
sipi, Estados Unidos

Universidad del
Sur de Florida,
Estados Unidos

University of
Michigan-Dearborn,
Estados Unidos

Universidad de
Malaga, Espafa

Universidad de
Deusto, Espafia

Universidad de
Deusto, Espafia
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Intercambio acadé-
mico de seis meses

Intercambio acadé-
mico de seis meses

Intercambio acadé-
mico de seis meses

Intercambio acadé-
mico de seis meses

Maestria
empresarial en
Tecnologias Aplicadas

Maestria en
Ciencias de Gestion
de Ingenieria

XIV Programa de
Jovenes Lideres
Iberoamericanos

Estancia de investi-
gacion postdoctoral

Master oficial
Etica para la Cons-
truccion Social
(semipresencial)

Master oficial
Etica para la Cons-
truccion Social
(semipresencial)
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13

Becarios participantes en el acto de reconocimiento 2016

Programa Nivel Universidad Programa
No. Nombre . . :
de becas de aplicacion de destino de estudios

Curso corto
“Mejoramiento
y Difusion de la

Agencia de

s Instituto Interna-
Cooperacion

- Lizeth Docente e inves- cional de Sismologia -
Internacional p . T a Tecnologia para la
. Rodriguez tigadora del DOE e Ingenieria Sismica, s
de Japon Janen Construccion Sismo-
(JICA) P Resistente en Latino-

américa”

Becarios homenajeados con autoridades UCA

3.13. Participacion del rector en medios de comunicacion

Durante el ano 2016, el padre Andreu Oliva, rector de la UCA, fue invitado por diferentes medios
de comunicacion nacionales e internacionales (radio, televisidon y prensa) para abordar diversos
temas de la realidad nacional. Se realizaron un total de 25 entrevistas. Entre los principales
medios atendidos se encuentran los siguientes:
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.. . Periodico El Pais, Revista Vatican Insider y Tierras de
Medios internacionales - ~
América y de Espaia.

Canales 10, 12, 21, 23 TVO, 33y TVX
Diario de Hoy, La Prensa Grafica, Diario El Mundo

Canales televisivos nacionales

Prensa escrita nacional
Radios nacionales YSUCA, Radio 102.9 y Radio Sonora

I Andreu Oliva, brindando conferencia de prensa en 2016.
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Producir y transferir conocimientos a partir de investigaciones de calidad, pertinentes,
interdisciplinarias y que incidan en la transformacién social, es uno de los objetivos estratégicos
institucionales para la UCA en el periodo 2016 - 2020.

4.1 Direccion de Investigacion

Para la consecucién de este objetivo la UCA cuenta con la Direccidn de Investigacion, cuyas
funciones principales son fortalecer las capacidadesinstitucionales de lainvestigacién mediante
la promocion del trabajo multidisciplinario, en donde participen las unidades académicas y las
de proyeccién social; y promover una mayor incidencia en la busqueda de soluciones a los
grandes problemas del pais.

Durante 2016, la Direccion de Investigacion realizé diferentes actividades en pro del
fortalecimiento de la actividad investigativa de la Universidad, entre ellas se encuentran:

B Firma del Convenio FLACSO EL SALVADOR-UCA

Posterior a un proceso de gestion se llevd a cabo la firma de un convenio de colaboracién
con FLACSO El Salvador; el cual, fue suscrito para establecer lazos de cooperacién en materia
de docencia, investigacién, proyeccién social, promocidn estudiantil y publicacién entre
las instituciones.

B Seminario“Claves para entender las desigualdades en América Latina”

Conel propésitodefortalecerlascapacidadesinvestigativas delosacadémicos dela Universidad,
la Direccion de Investigacion, en coordinacién con FLACSO El Salvador y la Fundacién Heinrich
Boll, ejecutod del 16 al 20 de febrero el Seminario “Claves para entender las desigualdades en
América Latina”,impartido por el Dr. Juan Pablo Pérez Sdinz, investigador de FLACSO Costa Rica.
En el seminario conté también con la participacion de representantes de diversas instituciones
de gobierno, organizaciones sin fines de lucro y sectores sociales.

B IV Convocatoria para el financiamiento de proyectos de investigacion institucional,
Fondo de Investigacion 2016

El Fondo de Investigacién lanzd su cuarta convocatoria para que las diversas unidades y
departamentos de la Universidad presentaran sus propuestas de proyectos de investigacion. El
detalle de las investigaciones financiadas se muestra en el apartado 5.2 de este capitulo

B Conversatorios de introduccion a los fundamentos del realismo critico y su aporte a
las ciencias sociales y naturales

El Dr. Berth Damermark, epistemologo e investigador social de origen sueco, coautor del libro:
“Explicando la sociedad, el realismo critico en las ciencias sociales”, realiz6 las disertaciones:
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“Introduccién a los fundamentos del realismo critico y su aporte a las ciencias sociales y naturales”,
“Las posibilidades y limitaciones de las ciencias para la predictibilidad de la realidad social y
natural”y “La interdisciplinariedad cientifica”. El evento se enmarca en el proceso de formacién
de académicos investigadores y participaron un total de 40 investigadores de la UCA. .

B Diplomado de formacion para investigadores: Las bases ontologicas y
epistemoldgicas de la investigacion cientifica

La Direccién de Desarrollo del Cuerpo Académicoy la Direccion de Investigacién desarrollaron
el Diplomado en Investigacion Cientifica con el objetivo de fortalecer las capacidades
investigativas del cuerpo académico de la Universidad y elevar la calidad de la investigacion
institucional. En este diplomado, se formd a un grupo de 17 investigadores quienes se
desemperfian como formadores en investigacién y asesores de tesis en posgrado.

B Coloquio“Los estudios migratorios en México y Centroamérica, hoy”

La Direccion de Investigacion, el Centro de Estudios Mexicanos y Centroamericanos (CEMCA), el
Colegio de Michoacan (COLMICH) e instituciones de la Red Jesuita con el apoyo de la Embajada
de Francia, llevaron a cabo el coloquio “Los estudios migratorios en México y Centroamérica,
hoy” como un intercambio de conocimiento académico y de experiencias que las diversas
instituciones han tenido en areas de investigacion en torno a la tematica.

B Diplomado de formacion para investigadores: Metodologia de investigacion
en ingenieria

La Direccion de Desarrollo del Cuerpo Académicoy laDireccién de Investigaciéon en coordinacion
con la Vicerrectoria Académica Adjunta, impulsaron el desarrollo del Diplomado Metodologia
de investigacion en ingenieria, con el propésito de fortalecer las capacidades investigativas del
cuerpo académico de dicha facultad y elevar la calidad de la investigacién institucional.

B Segundo Seminario “Claves para entender las desigualdades en El Salvador y
América Latina”

En seguimiento al desarrollo de procesos de formacion de las capacidades investigativas de los
académicos de la Universidad, la Direccion de Investigacion, desarrollé un Segundo Seminario
“Claves para entender las desigualdades en América Latina”,a cargo del Dr. Juan Pablo Pérez Sainz,
para 50 investigadores de las areas académicas y de proyeccién social.

B Primera convocatoria para el financiamiento de investigaciones de lineas tematicas
institucionales para el impulso de la agenda institucional

En respuesta a los propdsitos contenidos en el Plan Estratégico 2016-2020, referente a impulsar
investigaciones institucionales que se inscriban en las lineas vigentes de investigacién y de
proyeccion social, se establecio realizar esta convocatoria en el segundo semestre de cada ano,
para financiar a través del Fondo de Investigacion la ejecucién de proyectos correspondientes
a lineas tematicas definidas para cada convocatoria.
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4.2. Lineasdeinvestigacion dela UCA

La Universidad ha establecido 13 lineas de investigacion, con el objetivo de orientar el trabajo
universitario segun las prioridades y areas claves de la realidad nacional, que le permita
responder de la mejor manera a las principales necesidades del pais.

Lineas de investigacion UCA 2016

m Linea de investigacion Descripcion

1

10

11

Violencia y seguridad

Sostenibilidad
ambiental

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Alternativas de
desarrollo econémico
y social

Pobreza y
exclusion social

Migraciones

Nifiez y juventud
Institucionalidad,
democracia y partici-
pacioén ciudadana
Género

Desarrollo e innova-
cion tecnoldgica

Desarrollo productivo
y empresarial

Hace referencia al abordaje de tematicas, desde cualquier &mbito,
relacionadas con prevencion de violencia, delincuencia y seguridad.

Incluyen investigaciones que abordan tematicas como: energias
renovables, ordenamiento territorial, gestion de riesgos, prevencion
de desastres y manejo y aprovechamiento de recursos naturales.

Aborda tres grandes aspectos: educacion, salud y vivienda.
Educacion: desarrollo profesional docente, educacién inclusiva,
educacioén a distancia y textos educativos.

Salud: fisica, mental y consumo de drogas.

Vivienda: construcciones sismorresistentes, vivienda social, arqui-
tectura sustentable y arquitectura bioclimatica.

Se refiere a las investigaciones que abordan tematicas como
economia critica alternativa, politicas econémicas alternativas,
desarrollo local, estrategias de desarrollo rural, promocién de inver-
siones productivas, etc.

Incluyen: exclusién y bienestar, pobreza, trabajo y condiciones de
vida, derechos humanos de personas con discapacidad, etc.

Aborda: movilidad extra e intrarregional, remesas y derechos de
los migrantes.

Hace referencia a la situacion de la juventud en la postguerra,
participacion politica y derechos de la nifiez y juventud.

Se abordan: politicas publicas, descentralizacién, formacién de
lideres, lucha contra la impunidad, Estado de derecho, opinion
publica, derechos humanos y transparencia.

Abordado desde las politicas publicas, la economia, violencia,
equidad, etc.

Calidad y productividad, seguridad e higiene industrial, control de
sistemas de produccion, TIC, simulacion aplicada a la ingenieria,
transferencia de tecnologia, ciencia y tecnologia de alimentos y
produccion limpia.

Indicadores financieros, fortalecimiento de cooperativas, gestion de
la comunicacién, promocién de inversiones productivas.
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Lineas de investigacion UCA 2016

Linea de investigacion Descripcion

Integracion
centroamericana

Impacto del proceso de integracién centroamericana.

Incluye historia de las ideas filosoficas y politicas, filosofia y
13 Identidad e historia teologia de la liberacion, identidad y procesos culturales, historia
del arte y de la cultura, memoria historica.

14  Otros Tematicas no contempladas en las otras lineas.

Numero de proyectos de investigacion ejecutados en 2016, segun lineas
de investigacion

Linea de investigacion

1 Violencia y seguridad 1
2 Sostenibilidad ambiental 2
3 Sistemas de servicios béasicos sostenibles 1
4 Alternativas de desarrollo econémico y social 2
5 Pobreza y exclusion social
6 Migraciones -
7 Nifiez y juventud -
8 Institucionalidad, democracia y participacién ciudadana 1
9 Género -
10 Desarrollo e innovacion tecnoldgica 1
11 Desarrollo productivo y empresarial 1
12 Integracion centroamericana -
13 Identidad e historia -
14 Otros -
Total 9

4.3. Fondo deinvestigacion UCA

Desde el ano 2012 la Universidad cuenta con el Fondo de Investigacion, que permite estimular
y fortalecer las capacidades investigativas de los académicos de la Universidad, e incidir con
mayor fuerza en los problemas sociales que enfrentan El Salvador y Centroamérica. El Fondo
financia proyectos que estan en sintonia con las lineas de investigacién del Plan Estratégico
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Institucional y que, de preferencia, impliquen la colaboracién de distintas unidades académicas
y/o de proyeccion social.

En 2016, se realiz6 el lanzamiento de la IV Convocatoria del Fondo de Investigacion, para el
financiamiento de los proyectos impulsados por equipos de investigadores de las diversas
unidades académicas y de proyeccion social de la Universidad con el proposito de generar y
desarrollar la experiencia del cuerpo institucional en investigacion cientifica y al mismo tiempo
contribuir al desarrollo de los diversos sectores del pais.

Asimismo, con el propoésito de impulsar investigaciones institucionales que se inscriban en las
lineas vigentes de investigacion y de proyeccion social, en el mes de septiembre se realizé el
lanzamiento de la Primera convocatoria para el financiamiento de investigaciones de lineas
tematicas institucionales en donde se seleccion6 el financiamiento de estudios en las areas de
a) Desigualdades y exclusion social, b) violencia y delincuencia, ¢) migracion, d) fortalecimiento
de la institucionalidad y; e) sustentabilidad ambiental (agua, bosque, mineria y energia).

Durante el afno 2016, estuvieron vigentes un total de 9 proyectos realizados con el Fondo de
Investigacion, los cuales se detallan a continuacion:

Toma de muestras en el marco

del proyecto: Aprovechamiento
sostenible del Jacinto de agua
(Eichhorniacrassipes) y estudio del
potencial uso de las microalgas del
Sitio Ramsar, Embalse Cerron Grande
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Proyectos ejecutados en 2016 con el Fondo de Investigacion UCA

Departamento Linea de Duracion

88

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales,
Mecanica Estruc-
tural, Electronica
e informatica

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales,
Clinica de Salud
UCA-ISSS, Centro
Polideportivo,
Direccion Adminis-
trativa, Oficina

de Personal

Electronica e
Informatica,
Organizacion
del Espacio

Sociologia y
Ciencias Politicas,
Instituto Univer-
sitario de Opinion
Pablica (ludop),
Teologia

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales

Sociologia y
Ciencias Politicas

“Aprovechamiento soste-
nible del Jacinto de agua
( Eichhorniacrassipes)

y estudio del potencial
uso de las microalgas del
Sitio Ramsar, Embalse
Cerron Grande”

Disefo e implementa-
cion preliminar de los
elementos de un modelo
integral de la seguridad
e higiene industrial y la
promocion de la salud
en la UCA

Disefio, construccion e
implementaciéon de un
sistema de motorizacion
de indice de radiacion
solar ultravioleta (UV)

Factores asociados a la
cohesion y fragmentacion
social en El Salvador

“Separacion del Acido
Anacardico Proveniente
del CNSL” (Tésisdocto-
rante, Fase II)

Marca territorial como
herramienta de desarrollo
sistémico y sostenible

Sostenibilidad
Ambiental;
Desarrollo e innova-
cion tecnoldgica

Sistemas de servicio
basicos sostenibles;
Desarrollo e innova-
cion tecnoldgica

Sostenibilidad
Ambiental; Desa-
rrollo e innovacion
tecnoldgica; Tecno-
logias de la informa-
cién y comunicacion

Trabajar por una
sociedad equitativa,
participativa

e incluyente

Manejo y aprovecha-
miento de recursos
naturales renovables

Alternativa de
desarrollo econo-
mico y social, desa-
rrollo productivo

y empresarial, inte-

gracién centroameri-

cana y sostenibilidad
ambiental

16 meses
Inicio:
03/09/2015

Finalizacion:

31/01/2017

13 meses
Inicio:
01/08/2015

Finalizacion:

20/09/2016

13 meses
Inicio:
01/08/2015

Finalizacion:

1/09/2016

13 meses
Inicio:
01/09/2015

Finalizacion:

31/09/2016

14 meses
Inicio:
1570872015

Finalizacion:

15/12/2016

14 meses
Inicio:
17/09/2015

Finalizacion:

31/01/2017

$14,880.00

$30,000.00

$18, 650.00

$ 29,996.40

$ 6,150.00

$ 6,900.00
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Proyectos ejecutados en 2016 con el Fondo de Investigacion UCA

. Duracion
Departamento UCA Proyecto Linea de Investigacion Monto
(meses)

Democracia politica

. - . 12 meses
. sin democracia econo- . e
Economia, s U Al A Alternativas de Inicio:
7. Sociologiay - una apro desarrollo econé- 1/11/2016  $15,000.00
L - a la persistencia de las - . TN
Ciencias Politicas - L mico Yy social Finalizacion:
desigualdades econdmicas 30/11/2017
en El Salvador (1970-2014)
Una reconciliacién a partir . . 12 meses
I o Violencia y segu- .
de las victimas: impulsos ridad: oobreza Inicio:
8. Teologia desde la Teologia de la P : y 1/10//2016  $30,000.00
. - . exclusion social; NN
Liberacion en medio de nifiez v iuventud Finalizacion:
una realidad de muerte yJ 30/09/2017
12 meses
Modelo de gestién en Inicio:

Administracion -
9. la empresa familiar

oD EmpEEEe (tesis doctoral)

Desarrollo produc-

. - 1/10//2016  $6,000.00
tivo y empresarial

Finalizacion:
30/09/2017

Dispositivo UVmdforo, instalado como
resultado de la investigacion Diseno,
construccion e implementacion de un
sistema de motorizacion de indice de
radiacion solar ultravioleta (UV)
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4.4. Otrasinvestigaciones realizadas

Ademas de los 9 proyectos de investigacion y proyeccion social realizados con el Fondo
de Investigacion y los 23 proyectos realizados con fondos de cooperacion internacional
(que se encuentran reportados en el capitulo 3, apartado 3.10), la Universidad llevé a cabo
otros proyectos financiados por gobiernos o empresas privadas, los cuales se reportan
a continuacion:

Detalle de otros proyectos de investigacion 2016

Departamento Llnea de Duracién
.

90

Electrénica e

Dispositivo electrénico para

Informatica la adquisicion de biosefiales SFAIE AT,
Desarrollo de un sistema Desarrollo e
Electronica e para el control de calidad innovacion 12 $64.284.00
Informatica de los cristales de azucar . e
s eh P tecnolégica
utilizando vision artificial
Desarrollo de tecnologia de
. fotobioreactor y sistema
C'enC',a > de riego por goteo para _Desarro!lp €
Energéticas . . innovacion 12 $66.166,67
- produccion de hortalizas y -
y Fluidicas . tecnologica
microalgas para la coopera-
tiva Ayutux de R.L
Aplicacion de ingenieria
inversa y transferencia
Ciencias tecnoldgica, para la recons-  Desarrollo e
Energéticas truccién de piezas meca- innovacion 12 $63.860,00
y Fluidicas nicas con geometrias de alta tecnoldgica
complejidad, en el area de
energias renovables
Estrategias para fortalecer
la proteccién consular de
Maestria en las personas migrantes
Intervencion (originarios de El Salvador, Migracion 25 $130,000.00
Social Guatemala Nicaragua y
Honduras) en transito por
territorio mexicano
L Alternativas
Salario minimo y de desarrollo
Economia desigualdad salarial en El econémico 6 3,000
Salvador 2003-2014 X
y social
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Detalle de otros proyectos de investigacién 2016

Departamento Linea de Duracion
No. Proyecto . Monto
UCA Investigacion (MERED)

Investigacion

.. . Sistemas de
Ciencias de Centroamericana “Estado .. . .
7 ., DU servicios basicos 29
la Educacion de la educacidn publica en .
ey sostenibles
Centroamerica
. . La educacion rural en Sistemas de
Ciencias de . . . .
8 . El Salvador, retos de inclu- servicios basicos 23
la Educacion L, . .
sién y equidad sostenibles

Ensayo en viga de concreto reforzado
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5.1. Carreras profesionales que ofrece la UCA
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La oferta académica incluye 24 carreras de grado y 17 postgrados.

Carreras de grado

Facultad Ciencias Sociales y Humanidades

> o1 A W N P

Licenciatura en Ciencias Juridicas

Licenciatura en Comunicacién Social

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Teologia

Licenciatura en Educacién Basica para Primero y Segundo ciclos

Profesorado en Educacion Béasica para Primero y Segundo ciclos (a
distancia)

Profesorado en Educacion Inicial y Parvularia
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer ciclo Educacion Bésica y Media

Profesorado en Teologia

Facultad Ciencias Economicas y Empresariales
Licenciatura en Administracion de Agronegocios
Licenciatura en Administracién de Empresas
Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Economia
Licenciatura en Mercadeo
Técnico en Contaduria

Técnico en Mercadeo

Facultad Ingenieria y Arquitectura
Arguitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial
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La oferta académica incluye 24 carreras de grado y 17 postgrados.

Facultad Ingenieria y Arquitectura

22 Ingenieria Mecénica

23 Ingenieria Quimica

24 Licenciatura en Ciencias de la Computacion

Carreras de Postgrado

Facultad de Postgrados

1 Doctorado en Filosofia Iberoamericana

2 Doctorado en Ciencias Sociales (en cotitulacion con la Universidad Don
Bosco)

3 Maestria en Ciencia Politica

4 Maestria en Ciencias Sociales (en cotitulacién con la Universidad Don
Bosco)

5 Maestria en Comunicacion

6 Maestria en Derecho de Empresa

7 Maestria en Desarrollo Territorial

8 Maestria en Direccién de Empresas

9 Maestria en Estadistica Aplicada a la Investigacion

10 Maestria en Filosofia Iberoamericana
11 Maestria en Finanzas

Maestria en Gerencia de Mantenimiento Industrial (en cotitulacién con la
Universidad Don Bosco)

13 Maestria en Gestion de Medio Ambiente

Maestria en Integracién Centroamericana y Desarrollo (en cotitulacién
14 con Universidad Centroamericana - UCA Nicaragua-, y Universidad Rafael
Landivar de Guatemala)

15 Maestria en Intervencién Social
16 Maestria en Politica y Evaluacion Educativa

17 Maestria en Teologia Latinoamericana

5.2. Poblacion estudiantil: alumnos inscritos

Para el afno 2016, la UCA conté con 8,231 estudiantes inscritos en el ciclo 01,y 7,677 estudiantes
en el ciclo 02. En el ciclo complementario se inscribieron 3,433 estudiantes. Estos datos incluyen
tanto las carreras de grado como de postgrado.
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Facultad Ciclo Ciclo Ciclo
01/2016 02/2016 03/2016

Ciencias Sociales y Humanidades 2,069
Ciencias Econémicas y Empresariales 2,666
Ingenieria y Arquitectura 2,979
Postgrados 517

Total 8,231

Alumnos inscritos por carrera afo 2016

Memoria de labores UCA - 2016

2,459

2,045 1,063

2,686 1,603
487 46

7,677 3,433

Ciclo Ciclo
Facultad/carrera 0172016 0272016 Ciclo 0372016

Ciencias Sociales y Humanidades
Licenciatura en Ciencias Juridicas
Licenciatura en Comunicacion Social

Licenciatura en Educacién Basica Primaria y
Segundo Ciclos

Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Teologia

Profesorado en Educacion Basica para Primero y
Segundo Ciclos(modalidad distancia)

Capitulo 5:

2069 2045

719 666 319
433 417 119
0 65 53
26 28 5
536 517 180
118 125 2
105 103 17
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Alumnos inscritos por carrera afio 2016

Ciclo Ciclo
Facultad/carrera 01/2016 0272016 Ciclo 0372016

Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo, Educa-
cion Béasica y Media

Profesorado en Educacidén Inicial y Parvularia 34 32 10
Profesorado en Teologia 35 32 0
Ciencias Econ6micas y Empresariales 2666 2459 1063
Licenciatura en Administracion de Empresas 1048 962 460
Licenciatura en Administracion de Agronegocios 7 3 0
Licenciatura en Contaduria Publica 366 323 149
Licenciatura en Economia 415 401 191
Licenciatura en Mercadeo 694 649 230
Técnico en Contaduria 24 23 6
Técnico en Mercadeo 112 98 27
Ingenieria y Arquitectura 2979 2686 1603
Arguitectura 361 323 209
Ingenieria Civil 344 305 174
Ingenieria Eléctrica 304 287 165
Ingenieria Industrial 1014 882 583
Ingenieria Mecanica 244 223 120
Ingenieria Quimica 332 317 173
Licenciatura en Ciencias de la Computacion 380 349 179
Postgrados 517 487 46
Doctorado en Ciencias Sociales 20 18 6
Doctorado en Filosofia Iberoamericana 11 9 0
m?;stria de Gerencia en Mantenimiento Indus- 34 42 0
Maestria en Ciencia Politica 30 29 1
Maestria en Ciencias Sociales 18 9 7
Maestria en Comunicacion 29 27 0
Maestria en Derecho de Empresa 41 31 0
Maestria en Derecho Penal Constitucional 7 1 0
Maestria en Desarrollo Local 0 1 0
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Alumnos inscritos por carrera afo 2016

Ciclo Ciclo
Facultad/carrera 01/2016 0272016 Ciclo 0372016

Maestria en Desarrollo Territorial

Maestria en Direccién de Empresas 107 110 16
Maestria en Estadistica Aplicada a la Investigacion 21 20 0
Maestria en Filosofia Iberoamericana 5 6 0
Maestria en Finanzas 69 64 16
Maestria en Gestion del Medio Ambiente 2 1 0
Maestria en Integracién Centroamericana y Desa-

rrollo 28 27 0
Maestria en Intervencion Social 13 12 0
Maestria en Politica y Evaluacién Educativa 27 23 0
Maestria en Teologia Latinoamericana 12 15 0
Total 8231 7677 3433

5.3. Graduados

Los actos de graduacion de 2016 se realizaron en mayo y octubre.

En su discurso, Andreu Oliva, rector, invité a los nuevos graduados a “poner lo que saben y son
al servicio de la gente mas desprotegida, de las transformaciones que El Salvador requiere para
que cada uno de sus habitantes pueda vivir su dignidad humana a plenitud, independiente de
su origen y condicién social”. Asimismo, les explicé que un titulo universitario “no otorga mas
derechos, sino mas deberes”y que esto “les obliga a ser mejores ciudadanos, mas proactivos en
la vida politica, social y econdmica de nuestro pais”.

En los discursos de graduacién los nuevos profesionales hicieron un llamado a sus compaferos
a ser agentes de cambio, aportando desde sus diferentes areas, y asi lograr una transformacién
social.

“Haber estudiado en la UCA nos impone dos retos: anunciar y denunciar... como profesionales
debemos anunciar la paz, la justicia, la probidad, la equidad, la verdad y el bien comun...Sin
embargo, junto al anuncio debe ir aparejada una voz de denuncia, a ejemplo de nuestros
martires salvadorefios’, Julio Ramirez, graduado de Licenciatura en Ciencias Juridicas, octubre
2016.

Por su parte, Evelyn Ortiz, graduada en Licenciatura en Economia compartié en su discurso:

“Adquirimos un compromiso en medio de una sociedad violenta, marcada por la desigualdad,
con un mercado laboral excluyente, que le plantea muchos desafios a la juventud, donde son
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pocos los que tienen la oportunidad de acceder a la educaciéon superior y todavia menos los
que logran titularse. Ante esta realidad, no podemos ser indiferentes, sino trabajar por hacer el
mayor bien posible con la formaciéon que hemos recibido, poniendo nuestros conocimientos y
habilidades al servicio de los demas”.

A continuacion se presentan las estadisticas de graduados UCA del afio 2016.

Numero de alumnos graduados por carrera y facultad en 2016

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Licenciatura en Ciencias Juridicas 46 31 77
Licenciatura en Comunicacién Social 63 28 91
Licenciatura en Filosofia 2 2

Licenciatura en Psicologia 44 17 61
Licenciatura en Teologia 4 18 22
Prof. Inglés para Tercer Ciclo Educacion Basica y Media 8 3 11
Profesorado en Educacion Inicial y Parvularia 7 7

Profesorado en Teologia 9 2 11
Profesorado en Educacion Especial 1 1

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 275 158 433
Licenciatura en Administracién de Empresas 104 54 158
Licenciatura en Administracién en Agronegocios 4 9 13
Licenciatura en Contaduria Publica 32 19 51
Licenciatura en Economia 33 35 68
Licenciatura en Mercadeo 80 32 112
Técnico en Contaduria 5 1 6

Técnico en Mercadeo 17 8 25
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 113 164 277
Arquitectura 26 18 44
Ingenieria Civil 8 16 24
Ingenieria Eléctrica 1 21 22
Ingenieria Industrial 54 48 102
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Numero de alumnos graduados por carreray facultad en 2016

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica 13 13 26
Licenciatura en Ciencias de la Computacion 6 33 39
Facultad de Postgrados 99 115 214
Maestria en Ciencia Politica 2 2 4
Maestria en Comunicacion 6 8 9
Maestria en Derecho de Empresa 12 9 21
Maestria en Derecho Penal Constitucional 17 16 33
Maestria en Desarrollo Local 10 4 14
Maestria en Desarrollo Territorial 3 3 6
Maestria en Direccion de Empresas 18 41 59
Maestria en Estadistica Aplicada a la Investigacion 9 11 20
Maestria en Filosofia Iberoamericana 1 1 2
Maestria en Finanzas 9 16 25
Maestria en Gestion del Medio Ambiente 3 5 8
Maestria en Politica y Evaluacién Educativa 8 3 11
Maestria en Teologia Latinoamericana 1 1 2
Total UCA 669 538 1207
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5.4. Secciones impartidas

En 2016, la UCA impartié las siguientes cantidades de secciones o grupos de clase de las
asignaturas para las carreras de grado y postgrado:

Facultad Ciclo 0172016 Ciclo 0272016 Ciclo 0372016

Ciencias Sociales y Humanidades 228 249

Ciencias Econémicas y Empresariales 207 202 44
Ingenieria y Arquitectura 245 232 50
Postgrados 142 121 6
Total 822 804 147

5.5. Otros estudios impartidos en la Universidad

La UCA también busca contribuir al desarrollo profesional de quienes ya se desempenan como
tales en los diferentes campos. Para ello se impartieron diplomados, cursos de extension,
talleres y seminarios.
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Cursos, diplomados, talleres, charlas, conferencias, congresos, foros,
ponencias y seminarios impartidos por docentes UCA en 2016

Linea de . . . Total
S Conferencia | Congreso | Curso | Diplomado | foro | otro | Ponencia | Taller
Investigacion general

Alternativas

de desarrollo
econémico y
social

Desarrollo e
innovacioén 4 1 1 6
tecnoldgica

Desarrollo
productivo y 8 3 1 1 13
empresarial

Género 1 1 1 4 7

Identidad e
historia

Institucio-

nalidad,

democracia y 2 5 13 1 1 2 24
participacion

ciudadana

Migraciones 2 2
Nifiez y

juventud
Otros 4 3 8 6 6 6 g3

Sistemas
de servi-
cios basicos
sostenibles

Sosteni-
bilidad 1 2 3
ambiental

Violencia y
seguridad

Total general 22 8 23 49 7 2 13 21 145

El detalle de estas tematicas se encuentra en los anexos del capitulo 5.
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5.6. Académicos UCA

5.6.1. El personal académico
En 2016, el cuerpo docente de la UCA estuvo conformado de la siguiente manera:

Profesores por grado académico, tiempo de dedicaciony género, Ciclo01/2016

Tiempo Completo | Tiempo Parcial
F M F M F M

Grado Académico

Doctorado Postgrado 1 15 4 5 5 37 67
Maestria 40 41 5 11 23 89 209
Doctorado Pregrado 1 2 2 5

Ingenieria 4 13 2 4 1 15 39
Licenciatura 16 21 13 16 28 54 148
Arquitectura 4 2 1 1 2 10
Profesorado 2 2 4 2 10
Total 67 92 28 42 58 201 488
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Docentes por grado académico, tiempo de dedicacion y género, Ciclo 02/2016

Tiempo Completo | Tiempo Parcial Total
Grado Académico - v - v - v -

Doctorado Postgrado
Maestria

Doctorado Pregrado
Ingenieria
Licenciatura
Arquitectura
Profesorado

Total

1
40

17

68

15
43

15
21

96

4
7
1
2

12
1
2

29

7 8
10 30
2
3 1
14 23
4
40 62

33
84
3
17
54
2
1
194

68
214
6
42
141

489
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Docentes por grado académico, tiempo de dedicacion y género, Ciclo 03/2016

Tiempo Completo Tiempo Parcial
F M F M F M

Grado Académico

Doctorado Postgrado 3 15 1 6 4 27 56
Maestria 42 47 6 11 12 35 153
Doctorado Pregrado 0 0 1 1 0 2 4
Ingenieria 4 13 3 1 1 22
Licenciatura 18 17 12 11 5 10 73
Arquitectura 3 3 0 0 0 0 6
Profesorado 2 0 0 3 0 0 5
Total 72 95 20 35 22 75 319
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5.6.2. Sistema de evaluacion de los docentes

El proceso de evaluacion que hacen los estudiantes de sus profesores universitarios, muestran

los siguientes resultados:

Promedio institucional Promedio para 2016*

01-2016
02-2016

4.45
4.49

Memoria de labores UCA - 2016

4.47

* La escala de evaluacién es del 1 al 5, donde 5 es la puntuacién que indica el mas alto desempefio.

Resultados de la evaluacion de docentes por departamento afio 2016**

Ciclo Ciclo )
Departamento Promedio anual
01-2016 02-2016
4.8 4.7 4.8

Teologia

Ciencias Juridicas

Sociologia y Ciencias Politicas
Educacion

Matematicas

Administracién de Empresas
Economia

Psicologia y Salud Publica
Ing. de Procesos y Ciencias Ambientales
Operaciones y Sistemas
Contabilidad y Finanzas
Organizacion del Espacio
Comunicaciones y Cultura
Electrénica e Informéatica

CC. Energéticas y Fluidicas
Mecénica Estructural

Filosofia

4.5
4.4
4.6
4.4
4.5
4.5
4.4
4.4
4.5
4.5
4.5
4.3
4.4
4.4
4.4
4.5

4.6
4.7
4.6
4.5
4.5
4.5
4.5
4.6
4.5
4.5
4.4
4.4
4.3
4.4
4.4
4.3

4.6
4.6
4.6
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.5
4.4
4.4
4.4
4.4
4.4

** | a escala de evaluacion es del 1 al 5, donde 5 es la puntuacion que indica el mas alto desempefio.
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5.7. Formacion integral

La formacién integral incluye diferentes programas, actividades, oportunidades de desarrollo
personal en diferentes areas que la comunidad universitaria tiene a disposicion. Las principales
se detallan a continuacion.

5.7.1. Congresos, foros y conferencias estudiantiles 2016

Congreso de Estudiantes de Administracion de Empresas y Mercadeo. El viernes 3 de junio de
2016 serealizé el congreso: Business Trends:“Change the game”, organizado por el Seminario
de Alta Gerencia (SAG). El objetivo del congreso fue motivar a los jovenes a tener una actitud
de cambio hacia laforma de hacer negocios que implique romper los paradigmas existentes
en la actualidad dentro del mercado. Se conté con la participacién de 420 estudiantes de la
UCA El Salvador, 43 estudiantes de la UCA Nicaragua, 30 estudiantes de la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala y 17 docentes del Departamento de Administracion de Empresas.

Congreso de Estudiante de Ciencias Econémicas. Se denomind: “El administrador de empresas
ante las megatendencias que estan cambiando el mercado laboral’, realizado el sabado
27 de agosto de 2016. El congreso fue organizado por la Asociacion Salvadorefia de
Profesionales en Administracién de Empresas (ASPAE) y el Decanato de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, con el objetivo de contribuir con el desarrollo personal y profesional de los
participantes, proporcionandoles conocimiento sobre las megatendencias globales que
estan cambiando el mercado laboral. En el evento participaron 10 universidades nacionales,
entre ellas la UCA, sede del evento.

Feria Laboral Expo Empleo 2016. Realizada por el Seminario de Alta Gerencia. Se gestionaron
relaciones estratégicas con 28 empresas privadas, que deseaban captar curriculos de
participantes, principalmente de estudiantes UCA, de todas las carreras de la Universidad,
asi como de personas externas. Se estimd que participaron 2,358 personas.

Jornadas de Reflexion Empresarial. Los dias martes 14 y martes 21 de junio de 2016 en el
auditorio Segundo Montes de la Universidad Centroamericana José Simeodn Canas se
llevaron a cabo las Jornadas de Reflexion Empresarial sobre“El salario minimo en El Salvador”
organizado por el Departamento de Administracion de Empresas.

En la primera jornada se cont6 con la participacion de Alejandro Rosales y Cesar Villalona,
funcionarios del Consejo Nacional del Salario Minimo. El padre José Maria Tojeira, director
del Idhuca, fungié como moderador. En esta primera jornada se expusieron las diferentes
posturas y propuestas del salario minimo en El Salvador.

En la segunda jornada se desarroll6 un didlogo basado en las posturas y propuestas
expuestas en la primera jornada. Este didlogo se desarrollé entre representantes de las
siguientes universidades: Universidad de El Salvador (UES), Escuela Superior de Economia
y Negocios (ESEN), Universidad Don Bosco y la UCA. También se conté con la participacion
de la Fundacién Salvadorefa para El Desarrollo Econdmico y Social (FUSADES) a través del
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Lic. José Andrés Oliva y del Lic. Omar Flores de la Fundacién de Estudios para la Aplicacion
del Derecho (FESPAD).

U Social Camping. El U Social Camping se desarrollé con una metodologia propuesta a
través del desarrollo de tematicas practicas, mesas de trabajo, mentores y facilitadores que
acompahnaron durante dos dias seguidos a equipos de emprendimiento interesados en
desarrollar una idea y enfocarla en la creacién de un negocio rentable y social. Este evento
fue organizado por el Seminario de Alta Gerencia y se desarrollé los dias 15y 16 de julio en
las instalaciones del Polideportivo UCA. Se contd con la participacién de ocho equipos de
cinco participantes cada uno, donde fueron premiados tres de estos.

Il Congreso de Gestion del Talento Humano. Se denominé “Comprometiendo personas y
organizaciones”. Organizado por el Departamento de Administracion de Empresas, conté con
la participacion de alrededor de 300 personas entre estudiantes, profesionales y docentes. Se
impartieron las siguientes conferencias: “La integracion generacional y la gestion del talento
humano’, “HUMAN AGE, “La gestién del talento humano para afrontar los retos del mafiana’,
“Gestion del talento humano en Super Repuestos y Coaching como herramienta para la gestion
del talento humano”.

Cdtedra de Contabilidad y Auditoria. El Departamento de Contabilidad y Finanzas realizé
esta catedra, con el fin de brindar a los estudiantes, empleados y graduados un espacio
de conocimiento en el que las principales firmas de auditoria, empresas y entes gremiales y
gubernamentales, compartan la riqueza de la experiencia del dia a dia; a fin de apoyar la labor
que realizan auditores, contadores, financieros y gestores. Participaron las firmas de auditoria
Russel Bedford Internacional, BDO Internacional, KPMG El Salvador, Ernst & Young El Salvador,
Jacobo y Asociados, Calero M&M Asociados. Ademas, instituciones como Bolsa de Valores de El
Salvador, Superintendencia del Sistema Financiero y profesores de la Maestria en Finanzas.

V Congreso de Ingenieria y Arquitectura (CONIA) 2016. Se llevo a cabo el 5y 6 de octubre de
2016. Durante el congreso se presentaron ocho charlas magistrales internacionales y mas de
60 ponencias. El congreso recibié una afluencia de 2,226 personas inscritas. El tema central fue
“Soluciones Tecnolégicas Sostenibles” La importancia del CONIA para la UCA es servir como
un ejercicio Unico para la difusion y socializaciéon de investigaciones realizadas en la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura. Asimismo, permite a los académicos de la UCA interactuar con
académicos de otras universidades nacionales y extranjeras y con empresas privadas. El CONIA
es un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias que cada vez aspira a una
internacionalizacién mas plena. Este afio se contd con presencia de académicos de Estados
Unidos, Espana, Italia y Nicaragua.
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Congreso de Ingenieria y
Arquitectura (CONIA) 2016

lll Congreso de Teologia Latinoamericana. Se realiz6 del 18 al 23 de marzo en el marco de
los 25 anos de los martires de la UCA y los 35 del martirio de monsenor Romero. El tema
central del congreso fue “El legado de los martires de cara al futuro.” El evento, organizado
por el Departamento de Teologia, cont6 con la participacion de estudiantes de teologia,
miembros de congregaciones religiosas y ponentes de origen nacional e internacional,
como José Maria Castillo (Espana), Martha Zechmeister (Austria), José Luis Sicre (Espafa),
Ricardo Falla (Guatemala), Javier Vitoria (Espafa), Melinda Rooper (Estados Unidos), Rodolfo
Cardenal (El Salvador) y monsenor José Raul Vera Lopez (obispo de la didcesis de Saltillo,
México). Los temas abordados fueron “Martirio, ;morir por la fe o por defender la vida?’,
“Justicia y sabiduria”, “Los sabios de Israel y su preocupacion por la justicia”, “Espiritualidad
indigena y resistencia’, “La precedencia de ‘hacerse teologia’ de los martires sobre el ‘hablar
de Dios’de los tedlogos’, y “La vida, sacramento de Dios presente”.

Jornadas Ignacio Ellacuria. Con el lema “La filosofia en el mundo actual” se desarrollaron
conferencias, mesas redondas, foros temdaticos y exposiciones. Fue organizada por el
Departamento de Filosofia y llevada a cabo en el mes de noviembre de 2016.

Tertulias Tecnoldgicas. Organizadas por el Departamento de Mecanica Estructural como
actividades extracurriculares de vinculacion con el entorno y en 2016 se desarrollaron dos.
En la primera tertulia el tema y ponentes fueron: “Seguridad Estructural, ;para qué?” por la
Arq. Yolanda Bichara, directora de la Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San
Salvador; Ing. Rolando Duran, de la Asociacién Salvadorefa de Ingenieros y Arquitectos; y
la Ing. Patricia de Hasbun de la UCA. La segunda tertulia versé sobre “;Es viable el Centro
Histérico de San Salvador?”y los panelistas fueron la Ing. Tatiana Rivas, jefe de Proyectos
Glasswing Internacional El Salvador; Edwin Ramirez, director del Proyecto de Revitalizacion
del Centro Histérico de la Alcaldia de San Salvador; Arq. Herberth Granillo, catedratico
del Departamento de Organizacion del Espacio UCA, e Ing. Ricardo Castellanos del
Departamento de Mecanica Estructural UCA.

Ciclo de conferencias “Futuro y retos del Ingeniero Industrial” Durante el 4y 11 de noviembre,
la coordinacién de la carrera de Ingenieria Industrial, llevé a cabo el evento “Futuros y Retos
del Ingeniero Industrial”.
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B Jornadas de Reflexion Econdmica P. Francisco Javier Ibisate, S.J. Se llevé a cabo en agosto 2016
por el Departamento de Economia y tuvo como tema “50 anos de investigacion econémica
por la dignificacién del trabajo”. Durante los dias de desarrollo de las jornadas se conté con
foros y talleres estudiantiles.

Participantes de foro con estudiantes en el marco de las Jornadas de Reflexién Econémica P. Francisco Javier Ibisate S.J.

B Foros paraestudiantes de nuevo ingreso. Realizados por la Direccién de Desarrollo Estudiantil
(DIiDE) el 6 de febrero y el 6 de julio de 2016. Su objeto es motivar e invitar a los jévenes
de nuevo ingreso a aprovechar las oportunidades que brinda la UCA para su formacién
integral. En cada foro participaron el director de la Direccidon de Desarrollo Estudiantil, los
jefes de las unidades DiDE, el Consejo Estudiantil y estudiantes invitados que compartieron
su experiencia en los diferentes programas de formacion integral. Ademas, en la actividad
del 6 de febrero, se realizé una feria con la participacién de 14 instancias entre iniciativas
estudiantiles, el Consejo Estudiantil, las unidades de la DiDE, la Clinica de Psicologia y la
Direccién de Pastoral Universitaria.

B Foros de Postgrados: se realizaron cuatro foros de postgrados.

El primer foro de postgrados lo organizé la Maestria en Desarrollo Territorial, el 14 de abril,
y lo denomind “Avanzar hacia la equidad de género en el desarrollo territorial”. Participaron
como ponentes invitadas: Morena Herrera e Irma Lima, de la colectiva Feminista para el
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Desarrollo Local; y Gladys Melara, directora de Territorializacién del Estado de la Secretaria
Técnica y Planificacién de la Presidencia.

En junio, la Maestria en Estadistica Aplicada a la Investigacion organizé el segundo foro
de postgrados, en esta ocasion, sobre la tematica de medio ambiente. Se denominé “Crisis
hidrica en El Salvador”. Se invité a la Mtra. Lina Pohl, Ministra de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

El tercer foro estuvo a cargo de la Maestria en Comunicaciony se realizé el 22 de septiembre.
Se denomind “Alfabetizacién mediatica, una herramienta para la inclusiéon”. Como ponente
internacional particip6 la Dra. Yamile Sandoval Romero, de la Universidad Santiago de Cali,
Colombia.

El dltimo foro de postgrados de 2016, se denominé “Etica gubernamental en tiempos
de turbulencia: como prevenir la corrupcion y fomentar buenas practicas.” El evento fue
organizado por la Maestria en Ciencia Politica y se realizé el jueves 24 de noviembre. Como
ponentes participaron: Maria Herminia Funes de Segovia, comisionada propietaria del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica, y Rodolfo Ernesto Gonzélez Bonilla, magistrado
de la Corte Suprema de Justicia.

5.7.2. Programas de atencion académica

Instructorias

Los instructores colaboraron en la ensefanza-aprendizaje del estudiantado, desarrollando asi
una labor significativa en cada ciclo académico. La UCA cuenta con instructores remunerados
y por servicio social.

Cantidad de instructores en 2016

Ciclo Instructores remunerados Instructores por servicio social

Ciclo 01-2016 181 282
Ciclo 02-2016 161 246
Ciclo 03-2016 24 (al 13 de enero 2017) 62

Circulos de estudio

Los circulos de estudio son apoyos efectivos para estudiantes. En 2016, los datos sobre circulos
de estudio se muestran en el siguiente cuadro.
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Estadisticas de circulos de estudio 2016

Ciclo 01-2015 |  Ciclo 02-2015 Ciclo 03-2015

Alumnos atendidos

NUmero de tutores 98 101 98

NUmero de circulos de estudio 108 104 108

Programa de Acompanamiento Estudiantil (PAE)

En el tercer afio de implementacién del PAE se realizaron 15 talleres de formacién libre con la
asistencia de 210 estudiantes. Los temas abordados se describen a continuacién:

B Incursionando al mundo laboral: herramientas y destrezas para el primer trabajo profesional,
desarrollado del 22 al 24 de febrero 2016 y del 27 al 29 de julio. Asistieron 56 estudiantes.

B Manejo efectivo del estrés: brindar técnicas y herramientas que les permitan afrontar y
sobrellevar situaciones o acontecimientos que generan estrés y que pueden afectar su
desarrollo y efectividad social, académica y emocional, desarrollado 8 de abril y 26 de
agosto de 2016. Asistieron 41 estudiantes.

B Administracion efectiva del tiempo: brindar herramientas que les permitan planificar su
tiempo de manera adecuada y discriminar entre elementos importantes, urgentes y menos
importantes al momento de realizar un calendario de actividades, desarrollado el 6 de mayo
y 7 de octubre del 2016. Participaron 77 estudiantes.

B Amistad y noviazgo: desarrollado el 3 de junio y 11 de octubre de 2016, participaron 34
estudiantes.

B Relaciones laborales respetuosas: promover en los/as jovenes la socializacién respetuosa
y empatica dentro de un entorno laboral, a la vez que se evitan conductas de acoso e
irrespeto, realizado el 10 de junio de 2016, participaron 2 estudiantes.

Se logré atender a 751 estudiantes que solicitaron tutoria académica entre los meses de enero
y febrero. Durante el afio se han desarrollado seis sesiones con los tutores PAE a efecto de dar
seguimiento a las iniciativas de brindar acompafiamiento a estudiantes en situacién de riesgo
en su desarrollo académico, en particular quienes cursan asignaturas en segunda o tercera
matricula. Dichas reuniones han posibilitado capitalizar diversas experiencias para brindar
acompanamiento a estos grupos de estudiantes. En el afo 166 estudiantes fueron atendidos
por parte de los tutores PAE.

5.7.3. Escuela de Idiomas

Durante este ano se ofrecieron cursos de inglés, japonés, ndhuat y cursos de espafol a
extranjeros. En estos cursos se enfatiza la comunicacién tanto oral como escrita.
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Detalle de estudiantes inscritos segun el tipo de curso ofrecido por la Escuela
de Idiomas UCA en 2016

Inglés

Espafiol Inglés saba- Inglés Japonés Néahuat
intensivo | intensivo tino sgbatlr_lo sabatino sabatino*
adultos Bt

Enero 14 491 198 132 61 —- 896
Febrero 10 590 991
Marzo 8 605 — 1035
Abril 1 543 217 144 61 966
Mayo 3 490 — 881
Junio 2 438 186 146 56 828
Agosto 5 452 — 842
Septiembre 12 448 188 138 59 845
Octubre 12 432 175 150 54 15 838
Noviembre 10 364 768

*Impartido a partir de octubre 2016.
A excepcidn del programa intensivo, todos los programas tienen duracién de 2 meses.

En julio y diciembre no inician nuevos cursos, los de junio y noviembre terminan a finales del
mes siguiente.

Otras acciones relevantes

B Aperturade cursosde nahuat. En asocio con el colectivo Tzunhejekat, la Escuela de Idiomas
abrio en octubre 2016 los cursos regulares y sabatinos matutinos y vespertinos de nahuat.
En su primera edicion conto con 15 estudiantes inscritos.

B Apertura de curso de preparacion para TOEFL. En mayo 2016 la Escuela de Idiomas abrié el
curso para estudiantes del Profesorado en Idioma Inglés que finalizan sus estudios en la UCA
y deben tomar la prueba TOEFL como requisito de graduacion.

B Implementacién del Centro de Administracion de Examen SIELE: como entidad asociada
al Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espanola (SIELE), la UCA a través de
la Escuela de Idiomas se convirtié en Centro de Administracién en coordinacién con
el Instituto Cervantes, la Universidad Nacional Autbnoma de México, la Universidad de
Salamancay la Universidad de Buenos Aires.
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B Realizacién del XIV Concurso de Oratoria del idioma japonés. Por cuarto afo la UCA fue
sede de dicho concurso, patrocinado por la Fundacion Japén. En el jurado se contd con la
participacion de autoridades de la Embajada de Japén, de la Fundacion Japon en México, de
la Agencia de Cooperacion Internacional del Japén — JICA El Salvador y del Club Japonés de
El Salvador. El estudiante William Ivan Herndndez Mejia, de la Escuela de Idiomas de la UCA
obtuvo el primer lugar en la categoria de Discurso Corto.

Participante del Concurso de Oratoria del Idioma Japonés, al momento de su presentacion frente al jurado.

B Automatizacién de la gestion académica de la Escuela de Idiomas: desde enero 2016
la Escuela implementé la automatizacidén en tres procesos: inscripcion en linea de los
estudiantes, registro electrénico de notas y asistencia y evaluacion en linea a docentes.

B Creacion del servicio de clases personalizadas de inglés y espanol, para un maximo de
estudiantes atendidos de tres.

5.7.4. Apoyo financiero estudiantil
Sistema de Cuotas Diferenciadas

Las cuotas diferenciadas permiten a los estudiantes de pregrado que su mensualidad
universitaria esté acorde a su ingreso familiar. En el afo 2016 se asigné un total de 2,819 cuotas
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diferenciadas a los estudiantes que solicitaron ingreso a la Universidad. Ademas, se atendié un
total de 343 solicitudes de apelacién, de las cuales 190 (55.40%) fueron rebajadas.

La Universidad cuenta con una politica que concede una reduccion del 50% de la cuota a los
estudiantes que inscriben una sola materia y que cumplen con las condiciones de no cursarla
en carga restringida y tener una cuota que no sea menor a $61.25. En esas condiciones, durante
el afno 2016 se otorgd una rebaja de $64,370.28. Ademas, durante el afio 2016, un total de 438
grupos familiares fueron beneficiados con el descuento de hermanos.

Programa de Becas Parciales

En el tercer ano de implementacién de este programa, se renovaron por un afo las becas a
566 estudiantes que estuvieron becados desde 2012. También, se atendieron 566 solicitudes
de beca parcial de las cuales se adjudico la beca a 463 estudiantes. Las becas corresponden al
25%, 50% o 75% del valor de la cuota mensual de los estudiantes. Al final del sequndo semestre
de 2016 se contabilizaron un total de 900 becarios, adicionalmente 84 estudiantes becarios
culminaron sus estudios en el transcurso del afo.

Estadisticas del Programa de Becas Parciales UCA, afio 2016

Estudiantes segun tipo de ingreso

Etapa del proceso Total

Ciclo 01/2016 Ciclo 02/2016 | Ciclo01/2016 | Ciclo 02/2016

Alumnos que solici-

356 28 66 116 566
taron beca
Alumnos a quienes se 309 %6 59 107 501
les aprob¢ la beca
Alumnos que acep-
taron la beca con 285 24 59 95 463

la firma de carta
compromiso

Promocion y atencion para aplicar a becas ofrecidas por instituciones externas

La Direccion de Desarrollo Estudiantil, apoyd a 171 estudiantes de grado que fueron becados
en programas de seis instituciones. Adicionalmente, la Asociacién SVNet de El Salvador, ofrecié
financiamiento de estudios a seis estudiantes de carreras del area ingenieria.
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Becas del 50% para estudios de postgrados UCA

Por cuarto ano consecutivo, la UCA entreg6 17 becas del 50% para estudios de postgrados a los
graduados con mejor CUM por carrera de grado del ano 2016. El acto de entrega se realizo el 29
de noviembre de 2016y conté con la participacion de 160 personas entre graduados, familiares
y autoridades de la Universidad.

Rector, P. Andreu Oliva, con los graduados UCA ganadores de becas para estudios de postgrados en la Universidad

5.7.5. Desarrollo estudiantil

La finalidad de la Direccion de Desarrollo Estudiantil (DiDE) es promover y coordinar los
programasy actividades extra-aula que la UCA ofrece al estudiante para formarle integralmente.
Las principales acciones realizadas en los programas fueron:

Movilidad Interuniversitaria Internacional

La Direccién de Desarrollo Estudiantil (DiDE), promueve entre el estudiantado las opciones de
movilidad interuniversitaria internacional. Los estudiantes interesados en salir por uno o dos
ciclos a estudiar fuera del pais fueron atendidos de forma presencial, por consultas via correo o
por redes sociales. En 2016, un total de 37 estudiantes participaron en el Programa de Movilidad
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Interuniversitaria, entre universidades con convenio y sin convenio. Este ano, 16 estudiantes
UCA participaron en el programa exitosamente, 11 de ellos se inscribieron en universidades
jesuitas de América Latina que pertenecen a la red AUSJAL y el resto participaron en otras

instituciones.

Ademas, en 2016 se recibieron a 21 estudiantes extranjeros, dos como pasantes, uno para
participar en proyecto de horas sociales, cinco en voluntariado y 13 estudiantes universitarios
visitantes procedentes de Estados Unidos en coordinacion con la organizacion CARECEN (Centro
de Recursos Centroamericano) de los Angeles, California. A estos Gltimos la UCA les brindé un
programa formativo coordinado con el Departamento de Sociologia y Ciencias Politicas.

Movilidad de estudiantes UCA en otras universidades 2016

Carrera NUmero de Universidad de destino con Universidad de destino
estudiantes convenio sin convenio
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Licenciatura en Cien-

cias Juridicas

Licenciatura en
Economia

Licenciatura en
Contaduria Publica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Licenciatura en
Mercadeo

Ingenieria Industrial

Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Ingenieria

Mecéanica

Marymount University de

Universidad de Deusto, Espaia (1) Estados Unidos (1)

Corvinus University of Budapest

Universidad Alberto Hurtado, Chile?

Universidad de Valladolid, Espafia

Universidad Catolica del Uruguay (1)

Universidad Iberoamericana Ciudad
de México (1)

Universidad Iberoamericana de
Puebla, México

Universidad Iberoamericana de
Puebla, México

Universidad Iberoamericana de
México, DF (1)

Pontificia Universidad Javeriana de
Bogoté, Colombia (1)

Universidad Santo Tomas,

Colombia
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Universidad de Santa Clara,

Universidad de New Brun-

Universidad Rafael Landivar,

Universidad de Ciencias
del Arte y la Comunica-
cion, Chile

Organizacién CARECEN

Numero de Universidad de origen con
Carrera . .
estudiantes convenio
Voluntariado 5 )
Estados Unidos
Pasantia en ldhuca 1 Ty
Horas sociales 1 Guatemala
Pasantia en YSUCA 1
Encuentro cultural 12

Programa de Pasantias Remuneradas

Universidad de origen

sin convenio

(Centro de Recursos
Centroamericanos)

A través del Programa de Pasantias Remuneradas, los estudiantes UCA tienen la oportunidad

de trabajar en diferentes empresas e instituciones y obtener experiencias que enriquece sus

aprendizajes. Los estudiantes activos en pasantias en este ano sumaron 132, quienes realizaron

su pasantia en 48 empresas participantes. En 20 de las empresas se ha logrado mantener
proyectos de pasantias en dos anos consecutivos o mas. Ademas, este afo se logro establecer
vinculos de cooperacion con 14 empresas nuevas para el programa de pasantes.

Distribucion de nuevos pasantes por carreray sexo en 2016

Carrera Masculino Femenino Total

Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Mercadeo

Técnico en Mercadeo

Licenciatura en Administracién de Empresas
Licenciatura en Economia

Ingenieria Industrial

Ingenieria Eléctrica
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Distribucién de nuevos pasantes por carreray sexo en 2016

Carrera Masculino Femenino Total

Ingenieria Quimica

Ingenieria Civil 1 1
Ingenieria Mecanica 6 6
Ingenieria en Informética y Licenciatura en Ciencias

de la Computacion . 1 4
Arquitectura 2 1 3
Licenciatura en Psicologia 1 2 1
Licenciatura en Ciencias Juridicas 2 4 4
Licenciatura en Comunicacion Social 6 4 10
Totales 78 54 132

5.7.6. Centro de Servicio Social

En 2016, el Centro de Servicio Social organizo, apoyd y facilité que 4,328 estudiantes de la
Universidad realizaran sus horas de servicio social, permitiéndoles poner en practica sus
conocimientos y a la vez ayudar a otras personas.

Participacion estudiantil en actividades de servicio social 2016

Tipo de servicio social Ndmero de estudiantes

Servicio a unidades y departamentos académicos
2,413
UCA
Instructorias 590
Servicio social externo 1,325 (253 proyectos)
Total 4,328

El Centro de Servicio Social reporté entre sus principales logros los siguientes:

B Apesardelclimadeinseguridady violencia, 881 estudiantes realizaron su servicio social en
contacto directo con la realidad nacional.

B De 2,413 estudiantes, que realizaron servicio social en unidades y departamentos de la UCA,
549 participaron en actividades de proyeccion social y 77 en investigaciones, impulsadas
desde 31 instancias de la Universidad.

B Se publicé la segunda y tercera edicion de la revista “Transforma realidades” del Centro de
Servicio Social.
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En los proyectos y actividades, coordinados con YSUCA y Audiovisuales, se logro la
participacién de estudiantes de universidades pertenecientes a la Asociacwwion de
UniversidadesJesuitasde Américalatina(AUSJAL).Entrelasuniversidadespresentadasestan:
la Universidad Iberoamericana de Puebla, México y la Universidad de las Comunicaciones
(UNIACC) de Chile. Asi mismo, se coordiné la participaciéon de estudiantes de intercambio
que realizan servicio social en una de las universidades de AUSJAL: Iberoamericana de
Puebla, México.

A la celebracién de la XV Feria de la Solidaridad “La solidaridad no tiene precio’, se unieron
mas de 25 instituciones sin fines de lucro tanto de la sociedad civil como del Estado. Se
produjo material audiovisual Las comunidades de San José Las Flores, Guarjila y Arcatao
colaboraron con sus testimonios para la produccién de material audiovisual sobre la
importancia del servivio social en sus comunidades.

Reconocimiento de la Fundacién UNO A UNO al Centro de Servicio Social y a estudiantes
de Comunicacién Social por la elaboracién de un fotolibro de Fundacién Salvadorefa de
Desarrollo y Vivienda (Fundasal)

Mejoras al Sistema de Informacién del Centro de Servicio Social.

Algunos ejemplos de proyectos de servicio social externo con estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Apoyo de estudiantes de Mercadeo y Administracion de Empresas para realizar analisis
financieros y estudios de mercado para hortalizas y lacteos en el marco de una metodologia
de implementacién de mecanismos de articulacién y coordinacion mediante la aplicacién
de un enfoque territorial-sectorial que genere cadenas de valor. Los proyectos fueron
acompanados por el Departamento de Administracién de Empresas, como parte de un
proceso metodoldgico de Coordinacion Interinstitucional entre Ministerio de Agriculturay
Ganaderia (MAG), Ministerio de Educacion - -Ministerio de Economia/, Comision Nacional
de la Micro y Pequena Empresa (CONAMYPE), Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO) /'y la UCA.

En coordinacion con MAG se ha iniciado un proceso con estudiantes de la Licenciatura en
Contaduria Publica donde se espera la creacién de una propuesta de sistema contable para
el sector agropecuario y beneficiar a cooperativas del sector agropecuario.

Un grupo de estudiantes de Ciencias Econdmicas y Empresariales, con asesoria del
Departamento de Contabilidad y Finanzas, en consulta con MAG, apoyaron durante tres
meses a la directiva de la Asociacion Cooperativa Agropecuaria La Muralla de R.L. de
Tonacatepeque (San Salvador) para actualizar la contabilidad de la cooperativa.

Con la Fundacién de Educacién Popular CIAZO, se abridé un espacio para que estudiantes,
apoyaran en la tabulacién de fichas de Censo de alfabetizacion realizados en los
departamentos de San Miguel y Usulutan.

Se apoy6 con estudiantes de Mercadeo y Administracion de Empresas en el levantamiento
de encuestas, tabulacién, analisis y presentacion de resultados correspondientes al segundo
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semestre del afno, a fin de medir el nivel de satisfaccion que reciben los usuarios de parte de
los servicios que presta la Unidad de Pensionados del Seguro Social.

B Apoyo en la creacion de manuales organizaciones y administrativos para la Fundacion
Leones y Ministerio de Turismo, a través de un equipo multidisciplinario integrado por
estudiantes de Administracién de Empresas e Ingenieria Industrial.

Algunos ejemplos de proyectos de servicio social externo con estudiantes de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura:

B En el drea de infraestructura, alumnos han apoyado con levantamientos arquitecténicos y
topograficos a varias instituciones segun la demanda establecida.

Estudiante realizando su servicio social, presentando propuesta arquitectonica Capilla Centro Escolar Jestis Obrero2

B Seapoyo la construccion de viviendas con la ONG “Gente ayudando gente’, institucion que
junto a la Alcaldia de Nuevo Cuscatlan proyectaron la construccion de 110 viviendas para
beneficiar a las familias que se encuentran en riesgo por las condiciones en sus viviendas.

B Estudiantes de Arquitectura e Ingenieria Civil apoyaron un proyecto de reduccion de riesgos
en los centros escolares de Sonsonate, ejecutado por la Unidad Ecoldgica Salvadorena
(UNES).
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B Sefortalecio el trabajo con el Consejo Nacional de Energia (CNE) en favor del desarrollo de
habilidades técnicas y profesionales de los estudiantes contribuyendo al ahorro energético
del pais.

B Un grupo de estudiantes de Ingenieria Eléctrica realizo el presupuesto y las instalaciones
eléctricas para la casa comunal del cantén Los amates en Comasagua, un proyecto
coordinado con Techo El Salvador y el Departamento de Ciencias Energéticas y Fluidicas.

B Se apoyod una iniciativa de Techo El Salvador que busca fortalecer a un grupo de mujeres
emprendedoras en la elaboracién de chocolate gourmet.

B Estudiantes de Ingenieria Industrial apoyaron la elaboracion e implementacion de
indicadores paradetectar posibles riesgos ocupacionalesy promover la cultura de seguridad
ocupacional en el Centro Nacional de Registros CNR y la Fundacion Glasswing.

B A peticién de CARITAS El Salvador estudiantes de Ingenieria Quimica contribuyeron en la
elaboracién de productos alimenticios como jalea, mermelada y vinos en la comunidad de
Metalio en Sonsonate. Se conto con el apoyo técnico del coordinador de la carrera

B En el drea de informatica se dised e instald una intranet para el Instituto Nacional Técnico
Industrial (INTI), ademas se comenzé la implementacién de un sistema de base de datos
que proporcionara informacion académica de los estudiantes inscritos en dicha institucion.

B En el Colegio Citala, estudiantes de Licenciatura en Computacion, implentaron un sistema
de registro de notas.

Algunos ejemplos de proyectos de servicio social externo con estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanidades

B Estudiantes de Profesorado en Inglés realizaron refuerzo en clases de inglés por medio de
la Fundacién Gloria de Kriete en la sede de Ahuachapan y Santa Ana. También hubo apoyo
en lenguaje, matematica e inglés a 50 ninos y adolescentes del Centro Escolar Canton Las
Casitas en Santo Tomas.

B En el area de alfabetizacién de adultos mayores se impartieron circulos educativos en el
Plantel Seguro Social en Monserrat; Fusate de la Colonia Costa Rica, y, en Coordinacién con
la Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico y El Progreso Social (CIDEP) en el
Cantén Asuchioé de Zaragoza.

B A través de la solicitud de la recién creada Unidad de Salud Mental del Hogar San Vicente
de Paul, un grupo de estudiantes de 4° y 5° afio de la carrera de Psicologia apoyaron
con evaluaciones psicologicas, estimulacion cognitiva y talleres sobre autoestima y
comunicacion a adultos mayores.

B En el municipio de San Marcos se apoy6 con talleres sobre habilidades psicosociales a un
promedio de 300 padresy madres de familia del Complejo Educativo Padre Mario Zanconato.
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B Estudiantes de Licenciatura en Psicologia atendieron a la Fundacién la Nifiez Primero al
crear un espacio para la expresion de emociones de los padres y madres de familia que
cuidan a sus hijos o familiares hospitalizados en el Hospital Bloom.

B En colaboracion con TECHO se han realizado talleres psicosociales para padres y madres de
familia, nifos y nifas y jévenes del municipio de Comasagua. En el Centro Escolar Walter
Thilo de Antiguo Cuscatlan se atendié a una poblacién aproximada de 350 nifios(as) y
adolescentes por medio de talleres que fomentan la sana convivencia.

B Seapoyo el disefio de una campafa de comunicaciones para el Hogar San Vicente de Paul.
También, una estudiante de Comunicacién Social, apoy6 con la elaboracién de la revista
denominada OCASQO, la cual tiene como finalidad transmitir informacion sobre el cuido del
adulto mayor.

B Se conformaron grupos de estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién Social para
realizar sus horas sociales en instituciones que solicitan el apoyo en actividades de
campo:entrevistas, toma de fotografias y videos. Por ejemplo, estudiantes UCA participaron
en actividades de la Fundacion para la Salud Natural de la Ninez y Mujer (FUNSAMIDJ) y con
la Alcaldia de Opico en el rescate de la memoria historica a través de material audiovisual.

En el area juridica la Corte Suprema de Justicia ha concedido espacio para que estudiantes de
Licenciatura en Ciencias Juridicas apoyen a la Sala de lo Constitucional y Contencioso Administrativo.
También establecié relacion de apoyo con el Ministerio de Trabajo en diversas actividades.

Resumen del servicio social externo 2016

: Cantidad de .
Proyectos S

Capacitaciones-asesorias técnicas 45 102
Comunicacion 24 58
Derechos humanos-asesoria juridica 5 10
Educacion 44 352
Formacién teoldgica-pastoral 12 14
Fortalecimiento institucional 63 227
Investigacion 17 101
Obras fisicas e infraestructura 18 143
Psicologia 18 118
Traducciones 1 9
Otros 6 191
Total 253 1,325
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5.7.7. Centro Cultural Universitario

El Centro Cultural Universitario aporta su labor para contribuir al crecimiento artistico, cultural
y potenciar la identidad nacional. Las actividades relevantes fueron:

Proyecto CAFOD

El Centro Cultural Universitario forma parte del proyecto “Dignificacion a victimas de la
violencia a través del conocimiento de la verdad, la justicia, el resarcimiento y la reconciliacién
moral” con CAFOD - Official Catholic aid agency for England and Wales —, en el cual asigné
aproximadamente $30,000 para el desarrollo de tres afos del proyecto (2016 fue el tercer ano
en ejecucion). Se destinaron $8,247.25 para desarrollar actividades artistico-culturales como el
Festival Verdad, Aniversario Elenco de Teatro UCA, Dia de la Danza, Vigilia a los martires UCA.
Estos eventos promovieron tematicas como memoria histérica, equidad de género, libertad de
expresion, entre otras.

Mesa de Articulacion UCA Territorio (Maucat)

De el 9 de julio al 10 de septiembre (9 semanas) se ejecutd el Programa de Formacién Artistica
Cultural para impulsar gestores culturales en el municipio de San José Las Flores, Chalatenango.
Este taller consté de cuatro médulos: danza, teatro, musica y un apartado tedrico (promocion
cultural, gestién de recursos, historia e identidad). Se combind las disciplinas para lograr la
integralidad del taller y participaron un promedio de 14 jévenes por sesion.

Area de danza

Se realizaron 45 presentaciones: 20 internas y 28 externas. Se estima que asistié un publico de
10,475 personas y participaron 65 estudiantes.

Algunas actividades sobresalientes del afio 2016 fueron:

B Tres talleres de formacion, para 22 estudiantes, integrantes del grupo de de Danza
Contemporaneay el Elenco de Teatro UCA, impartidos por artistas internacionales.

B Se hanimpartido un total de 8 talleres en los cuales participaron un total de 425 personas
de los cuales destacan:

B Clase abierta solicitada por la Escuela Nacional de Danza “Morena Celarié” enmarcada en el
Dia Internacional de Danza en Plaza Mundo, Soyapango.

B Taller de Danza en San José, Las Flores, Chalatenango.

B Clases abiertas enmarcadas en las actividades del Comité Nacional de Danza Universitaria
(CONADU).

B 28 presentaciones realizadas en el Teatro Nacional, Teatro Presidente, Teatro Yulkuikat, Las
Flores en Chalatenango, universidades del pais, entre otros lugares.
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Area de musica

Serealizaron 72 actividades, incluyendo 55 enla UCAy 17 externas. Se conté con la participacion
de 195 estudiantes y con un publico de 12,260 personas.

Dentro de las actividades sobresalientes del afio se detallan las siguientes:

B 16 conciertos, 19 penas culturales, 20 misas, 10 graduaciones, seis clausuras de diplomado
y una actividad de apoyo.

B Seimpartié un total de ocho talleres: taller para los estudiantes del preuniversitario, taller
de guitarra, taller para gestores culturales con un total de 209 participantes.

B Se trabajé en coordinacion con 11 unidades de la UCA y se realizaron actividades en El
despertar en San Antonio Abad, en la Parroquia de Zaragoza, en el Instituto Técnico
Centroamericano (ITCA), en Externado de San José, en San José Las Flores, Chalatenango y
en la Cripta de la Catedral Metropolitana.

B Seformo unaalianza con los coros de las universidades Don Bosco, Universidad Tecnoldégica
(UTEQ), ITCA y Francisco Gavidia, para los eventos: Gala Universitaria de las artes, y la Liga
Interuniversitaria. Lo cual fue un logro de coordinaciéon pues dichos coros no cantaban
juntos desde diciembre de 2001.

Area de teatro

A lo largo del 2016 se conté con un total de 47 actividades, 24 internas y 23 externas con un
publico total de 9,169. Algunas de estas actividades se realizaron con la participacion de 14
estudiantes que forman parte del Elenco de Teatro UCA, que durante este ano mantuvo tres
obras en repertorio y trabajo en el montaje de una cuarta.

Algunas actividades sobresalientes del afno 2016 fueron:

B Tres talleres de iniciacidn teatral con un total de 54 estudiantes inscritos.

B Seis eventos con un publico total de 4,760 personas de los cuales destacan:

B Gala Universitaria de las Artes, con la participacién de varias universidades.

B Festival Internacional de Teatro Universitario (FITU).

B 20° Aniversario de elenco de teatro.

B Talleres impartidos a 138 participantes, seis de estos en San José Las Flores, Chalatenango.

B 33 presentaciones con un publico de 6,380 personas en los siguientes lugares: solar de la
Fundacion Nacional para el Desarrollo, el Arte y la Cultura (Fundarte) Cojutepeque, Teatro
Nacional, Ahuachapan, Teatro Yulkuikat y Usulutan.
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B Participacion continda en reuniones del Comité Nacional Universitario de Teatro (CONUT)
para la organizacion del Encuentro Nacional de Teatro Universitario (ENTU) y Festival
Internacional de Teatro Universitario (FITU).

Area de comunicaciones y equipo de apoyo

Los 18 estudiantes que colaboran por servicio social en esta area se encargan de la generacion
de vinculos comunicacionales con los publicos internos y externos a través de la promocién de
las actividades planificadas. Se realizé durante el afo un total de 122 eventos para un publico
estimado de 41,338 personas.

Resumen de publico asistente y participacion estudiantil en las actividades
del Centro Cultural Universitario UCA 2016

Area/actividad/evento Asistentes/publico

Danza
Presentaciones de danza

Talleres de formacién con
artistas internacionales
para integrantes de UCA
Danza Contemporénea y
Elenco de Teatro UCA

Talleres impartidos

Teatro

Talleres de iniciacion
teatral

Presentaciones teatrales

Talleres impartidos

Musica

Presentaciones
(conciertos, pefias, misas,
etc.)

Talleres

20 internas y 28 externas

3

33

6 en San José Las Flores, 1
interpretacion para YSUCA 'y
1 sobre La Voz para el Depar-
tamento de Comunicaciones y
Cultura

55 internas y 17 externas

10,475 personas

22 estudiantes

425 personas

54 estudiantes inscritos

6,380 personas

138 participantes

195 estudiantes y con un publico
de 12,260 personas

209 participantes
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5 .7.8. Centro Polideportivo

El Centro Polideportivo promueve el desarrollo de la practica deportiva y actividad fisica como
rasgo de la formacién integral y con ello fortalecer y promover el buen estado fisico-emocional
de los miembros de la comunidad universitaria. Ademas, el Polideportivo abre la posibilidad
del uso de las instalaciones a personas e instituciones particulares.

Las actividades mas relevantes realizadas durante el afio 2016 fueron:

B Torneodeportivo aestudiantes de nuevo ingreso, Ciclo 01. Durante el mes de eneroy principios
de febrero se organizaron juegos amistosos de futbol 11, baloncesto, voleibol y tenis de
mesa, dirigido a los estudiantes del Curso de Admision 2016. En voleibol participaron 14
equipos, en baloncesto 16 equipos y en futbol 18 equipos; en el tenis de mesa hubo una
participacién de 85 alumnos.

B Intramuros de futbol ciclo 01/16 y ciclo 02/16. Entre abril y julio, se realizaron los juegos
intramuros de futbol, con la participacién de 10 equipos de estudiantes de las diversas
facultades de grado de la Universidad. Para el segundo ciclo de octubre a diciembre se
organizaron los juegos intramuros de futbol con la participacién de 10 equipos.

B Uso de instalaciones por estudiantes. Durante el ciclo 01 y 02 se ofreci6 a los estudiantes
las canchas para realizar actividades deportivas y recreativas. Dentro de los eventos
organizados se encuentran: torneo de futsal y de baloncesto de Ingenieria Industrial, el
Rally de estudiantes de quimica, convivié de estudiantes de psicologia, entre otros.

Torneos universitarios e invitacionales

B Liga Universitaria. Se particip6 en la lll edicién de los Juegos de la Liga Universitaria con las
disciplinas siguientes: futbol 11, futbol sala, baloncesto, voleibol, ajedrez, tenis de mesa. En
esta edicién participo la UTEC, ITCA ESEN, UES, UFG, Universidad Pedagdgica y la UCA.

B Campeonato Nacional Federado de Baloncesto. El equipo masculino de la UCA participé en
el Campeonato Nacional Federado en categoria sub 23. Este torneo se jugd en los meses de
noviembre y diciembre en las instalaciones de la Federacion de Baloncesto.

B Campeonato Nacional Federado de Futbol Sala. La Federacién Salvadorefia de Futbol, invitéd
a participar en el campeonato a 10 equipos, entre ellos al equipo masculino de futsal.
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Equipo Tae Kwon Do que participé en la lll Copa Francisco Javier

B /ll Copa Internacional Francisco Javier

Del 25 al 29 de abiril se realiz6 en Managua, Nicaragua, la lll Copa Internacional Centroamericana
Francisco Javier S.J. Las disciplinas deportivas en que participaron los estudiantes UCA fueron:
tenis de mesa, tae kwon do masculino y femenino, baloncesto masculino y femenino y voleibol
masculino y femenino.

B Torneos de karate a nivel internacional

Del 23 al 26 de junio se compitio en el “Torneo Marlos Zelaya” de la Universidad Nacional de
Managua, con la participacion de tres atletas. Del 14 al 17 de agosto se particip6 en la | Copa
Ignaciana de la UCA de Managua y participaron seis atletas, obteniendo en equipos el sequndo
lugar.
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Actividades deportivas y nidmero de estudiantes UCA participantes, Centro
Polideportivo 2016

Torneo de nuevo

Voleibol, Futbol 11, balon-

:)nzgreso ciclo 01 y ciclo s, s Al e 363 890 1253
Intramuros fatbol ciclo Fatbol . o s

01 y ciclo 02

Futbol 11, baloncesto,
futsal, voleibol, tenis de 53 91 144
mesa, ajedrez, karate

Entrenos selecciones
universitarias

Campeonato de Futsal

UCA Futbol sala 0 45 45
Semana de la salud Tenis de mesa 4 18 18
Torneo de guerrero de

karate Do UCA Karate Do 8 15 23
Intramuros 01 y 02 Baloncesto 12 70 82

Torneos externos en los que participé la UCA en 2016

ler. lugar categoria expertos
ajedrez: Daniel Rivas.

Ajedrez, futbol 11, futsal,
Liga Universitaria tenis de mesa, natacion 46 71
voleibol y baloncesto

Voleibol masculino: ler.
lugar voleibol femenino.

3er. lugar tenis de mesa por
equipo.

Kata ler. lugar individual
Karate Do 1 3 femenino y 2° en kata por
equipos femenino.

Torneo Marlon Zelaya
UNAM de Nicaragua

Campeonato Federado Baloncesto masculino Sub 23 0 15 -
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Torneos externos en los que particip6 la UCA en 2016

2° lugar baloncesto mascu-
lino

3er. lugar voleibol masculino
IIl Copa Internacional Voleibol, Baloncesto, Tenis

Francisco Javier(ESA) de mesa y Tae Kwon Do e e <20 (MGELF (207 BT

3er. lugar en dobles mascu-
lino en tenis de mesa,

3er. lugar voleibol femenino.

1° Copa Ignaciana en

. Karate do 3 5 2° lugar
Nicaragua
Campeonato Nacional Karate Do 12 20 )
Federado
Campeonato Nacional Eutbol Sala 0 18 _

de Futsal

5.7.9. Direccioén de Pastoral Universitaria

La Direccion de Pastoral Universitaria fundamenta su trabajo en la inspiracién cristiana y la
espiritualidad ignaciana. Con sus programas y acciones fortalece la formacién humana vy
espiritual a la comunidad universitaria, contribuyendo asi a la formacién integral.

A continuacién se presenta un resumen de las principales actividades que se han llevado a
cabo en el afo 2016:

B Programalgnaciano Universitario PIU: Durante este afio serealizé por primera vezel Programa
Ignaciano Universitario, un espacio de formacién integral para los jovenes universitarios el
cual se basa en la espiritualidad ignaciana y busca que los participantes experimenten esta
forma de proceder y profundicen en el auto conocimiento, la fraternidad y el compromiso
social. Se atendié alrededor de 48 estudiantes y las jornadas de taller se realizaron los
sabados de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en el Centro Loyola.

B Talleres de formacion humana y comunitaria con mujeres beneficiarias de proyectos sociales
dirigidos por la Comunidad de Claretianos: durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre se realizaron en la ciudad de Armenia en Sonsonate una serie de cuatro talleres
de formacion humanay comunitaria con mujeres organizadas en los proyectos sociales que
llevan a cabo la comunidad religiosa Claretiana. Se atendi6 alrededor de 25 mujeres y los
talleres se impartieron los sabados en un horario de 8:30 a.m a 11:00 am.
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Taller de integracion del Encuentro de las Escuelas de Formacion Politicay Ciudadana: la Pastoral
Universitaria realizé un taller de integracion de los jévenes de la regién Centroamericana
que participaron en el encuentro. Se reunieron aproximadamente 60 personas y el trabajo
comprendio espacios ludicos, de reflexién personal, historia de vida y comprension critica
de la realidad centroamericana.

Talleres dirigidos a estudiantes del Curso Pre Universitario: realizados en enero sobre las
tematicas resiliencia, proyecto de vida y espiritualidad para la solidaridad.

Actividades con Colectivo de Memoria Histdrica: asistencia a formaciones sobre memoria
historica por parte de la Vicerrectoria de Proyeccion Social, cine foro con estudiantes del
Curso Pre universitario, elaboracion de un pronunciamiento con otras organizaciones
estudiantiles de la UCA sobre el caso Jesuitas, acto ecuménico en el marco del Festival
Verdad 2016, organizacion y ejecucion de la actividad en memoria de los estudiantes
martires del FUR-30 junto con otros departamentos y unidades de la Universidad, entre
otras actividades.

Mision de Semana Santa 2016: se llevd a cabo en San José Las Flores y Guarjila en
Chalatenango, con la participacion de casi 45 jovenes para conocer la realidad e insertarse
en las comunidades.

IV Encuentro de Voluntariado Social: realizado en octubre, con la participacién cerca de
30 jovenes provenientes de distintas organizaciones TECHO, Habitat para la Humanidad,
Merced para Crecer, SUMARTE, el Voluntariado Social UCA entre otras.

Voluntariado LiberArte: El proyecto se desarrolla en la comunidad La Unién 2 del Parque
Bicentenario de San Salvador. Se realiza con la ayuda de ocho jévenes voluntarios y se
atienden a 15 nifos, nifas y adolescentes.

Voluntariado Huellas: dirigido a ninos y ninas de entre tres y seis anos de edad; en el cual
se trabajan las areas personales (identidad, autonomia, reconocimiento y manejo de
emociones) y la social (educacién en valores, equidad de género, convivencia). Durante el
cuarto trimestre de 2016 se realizaron tres visitas al Hogar San Vicente de Paul.

Polo Tierra: es un programa de radio que se transmite los viernes por la YSUCA, se abordan
temas de la realidad nacional y es conducido por dos jovenes voluntarios.

Voluntariado Hogar Guirola: contd con la participacion de jévenes estudiantes del
Profesorado en Educacién Basica y el Profesorado en Idioma Inglés, de la Universidad. Estos
jovenes participaron en cuatro visitas de convivencia.

“Un café por Ecuador”: en el mes de mayo se realiz6é toda una campana para solidarizarnos
con Ecuador por el terremoto sufrido en el mes de abril. El evento consistié en montar un
pequeno kiosco y vender café y postres, para enviar el dinero recaudado a Ecuador.

Jornada Ignaciana 2016: con el lema: “El mundo es nuestra casa” (J. Nadal), se llevé a cabo
la Jornada Ignaciana del 24 de agosto al 02 de septiembre. La Jornada tenia como tema
principal la justicia social. Se llevaron a cabo, eucaristias, exposiciones, charlas, penas
culturales, etc.
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B /lICarreraporlaSolidaridad Dean Brackley S.J.: el domingo 16 de octubre se realiz6 por tercera
ocasion la Carrera por la Solidaridad Dean Brackley S.J. dentro del Campus Universitario.
Se contd con la participacién de 150 personas aproximadamente. El dinero recaudado fue
para el Programa de Becas Martires de la UCA.

Voluntarios con grupo de mujeres que recibieron taller de formacién humana y comunitaria.

5.7.10. Centro de Asuntos Estudiantiles

El Centro de Asuntos Estudiantiles (CAE) es la unidad encargada de promover el protagonismo
entre la comunidad estudiantil de la Universidad, basado en la justicia y la solidaridad. Desde
el CAE se facilitan los espacios y se gestionan los recursos oportunos para que los estudiantes
ejerzan su protagonismo desde la dimension académica, formativa y de expresion. Ademas, se
impulsa la organizacion estudiantil como parte esencial de la vida universitaria.

Actividades mas relevantes del afio 2016:

Actividades de expresion

B Cineclub: se llevaron a cabo tres ciclos de cine. El primero para estudiantes del Curso
Preuniversitario 01/2016, en el participaron 557 personas. El segundo ciclo, se realizé del
1 de abril al 1 de julio y participaron 78 personas. El tercer ciclo se proyecté 12 peliculas
y participaron 109 personas. En total participaron 744 personas, entre estudiantes y
empleados UCA. Asimismo, el Club de Cine puso a disposicidon su acervo de peliculas y
documentales para uso de docentes UCA. Adicionalmente, se realizaron tres actividades
especiales en coordinacién con otras instituciones. La primera fue la participacién en la 1.
gira latinoamericana del documental mexicano “Dulce agonia”, la segunda el cineforo “Matt
Shepard es mi amigo’, en la que participaron 63 personas, entre estudiantes del Seminario
de sexualidad humana y de victimologia, y publico en general. Y por ultimo, se llevé a cabo
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la Primera Muestra de Cine Colombiano en la UCA, del 7 al 21 de octubre, en colaboraciéon
con la Embajada de Colombia en El Salvador y participaron 30 personas.

Club de medios: se abrié la convocatoria para el noveno nimero de la revista “La letra
capciosa”. Se recibieron 17 propuestas de texto y se proyecta publicar 12 en la edicién
impresa.

Liga Universitaria de Debate: durante 2016 incrementé la cantidad de participantes.
Se realizaron colaboraciones con diferentes universidades, y se dio seguimiento a la
pagina de Facebook para divulgar entre la comunidad estudiantil las actividades de Liga
Universitaria. En total, a lo largo del afio, se realizaron 27 sesiones formativas y se conté
con la participacion de 15 personas por sesion. También se participé en dos eventos: 1) De-
libera, del 1 al 15 de octubre, organizado por Glasswing Internacional, FUSADES y El Diario
de Hoy; la actividad consistio en dos dias de capacitaciones con expertos en debate a nivel
mundial y un dia de debate entre equipos de diferentes universidades del pais, segun el
formato Parlamentario Britanico. La UCA participé con una delegacién de 12 personas. 2)
Videoconferencia “Comunicar, cautivar, convencer’, con Jorge Gutiérrez, CEO de la Escuela
Chilena de Oratoria. Esta actividad fue abierta al publico, para motivar a los estudiantes a
participar en la Liga Universitaria de Debate. En esta actividad se conté con la participacion
de 30 personas.

Estudiantes de la Liga Universitaria de Debate participandoen videoconferenciaformativa “Comunicar, cautivar y
convencer.”
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Programas de Formacion Integral

Programa de herramientas socio afectivas para el Curso Preuniversitario 01/2016: se realizaron
18 talleres formativos con las tematicas de liderazgo ignaciano, autoconocimiento,
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, toma de decisiones y cuidado del medio
ambiente. En estas actividades participaron un total de 408 estudiantes.

Conmemoracion de Rutilio Grande y monsenor Romero: realizada del 12 al 18 de marzo, las
actividades incluyeron: peregrinacién y eucaristia en El Paisnal (12 de marzo), eucaristia en
memoria de Rutilio Grande (14 de marzo) y Viacrucis, eucaristia y oracion Taizé en memoria
de monsenor Romero (18 de marzo).

Jornada por el cuidado de la Madre Tierra: EI CAE y la Pastoral Universitaria planificaron y
realizaron diversas actividades para celebrar el dia de la Madre Tierra, del 21 al 23 de abril.
Las actividades que se desarrollaron fueron: videos sobre el cuidado de la Madre Tierra y
Hora Santa (21 de abril); campafa“Adopta un arbol”y eucaristia (22 de abril) y conversatorio
sobre “El legado de Berta Caceres en el cuido de la Madre Tierra” (23 de abril).

Semana Ignaciana 2016: bajo el lema “Nuestra casa es el mundo” (Nadal, Sj.), se desarrollo,
del 24 de agosto al 2 de septiembre, la semana ignaciana. Las actividades incluyeron:
eucaristiaignaciana, Jornada AUSJAL, exposiciones fotograficas, bibliograficas y multimedia,
ponencias, pefas culturales y Feria de la Solidaridad.

Jornada por la paz 2016: titulada “Memoria, verdad y justicia camino a la Paz”, se desarrollé
del 21 al 30 de septiembre. Las actividades incluyeron: eucaristia, exposiciones fotograficas,
pena cultural, conversatorio sobre la ley de amnistia, proyecciones de documentales sobre
memoria historica y la campafa “Me visto de blanco”. Esta actividad se realizé en conjunto
con la Pastoral Universitaria.

Jornada por la paz “Memoria, verdad y justicia camino para la Paz”: se llevaron a cabo
conferencias, proyecciones audiovisuales, pefas culturales, conversatorios, etc. Se concluyé
el dia 30 de septiembre con la campana “Hey, mafiana de blanco”La UCA se viste de blanco,
por la memoria, la paz y la justicia. Esta actividad se realizé en conjunto con la Pastoral
Universitaria.

Programa de Formacion Integral (PFl): se lleva a cabo durante cada ciclo académico, dos
por ano (de marzo a julio, y de agosto a noviembre). Se desarrolla en cinco sesiones: a)
Autoconocimiento y relaciones interpersonales; b) Etica y ciudadania; ¢) Decisiones con
sentido (Espiritualidad); d) Salud y autocuidado; e) La vocacion.

Programa de Liderazgo Ignaciano Universitario Latinoamericano AUSJAL (PLIUL): se realiza
una vez al ano e implementa en tres momentos: I) Insercion en comunidad (Caserio Los
Vasquez, Cantén El Diamante, Municipio de Jujutla, Ahuachapan) del 22 al 28 de febrero. I1)
Formacion, que incluyé la realizacién de 18 sesiones presenciales, tres videoconferencias
con participantes del PLIUL de México, Venezuela, Guatemala y Colombia; la realizacién de
una semana de Ejercicios Espirituales (del 11 al 15 de julio), que conté con el apoyo de la
Pastoral Universitaria; y un taller de herramientas de liderazgo (el 27 de julio). Ill) Plan de
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accion, en el que los estudiantes se involucraron en diversas actividades de accién social
0 comunitaria y realizaron una fiesta infantil para una comunidad en el departamento de
Ahuachapan.

Adicionalmente, se participd en el Xl Encuentro de la Red de Homélogos de Pastoral de
AUSJAL y el VIIl Encuentro de Coordinadores y Facilitadores del PLIUL, en Santo Domingo,
Republica Dominicana.

B Programa de Formacion en Acompanamiento (PFA): realizado de marzo a noviembre; y esta
orientado a la preparacién de jévenes que inician su segundo afo de formacién en el PLIUL,
y que desean contribuir en la formacién de nuevos estudiantes.

Consolidado de la participacion estudiantil en las actividades de formacion
integral del Centro de Asuntos Estudiantiles durante 2016

_ Alumnos que
Alumnos Inscritos )
Programa terminaron
15 49 4 35
Programa de Liderazgo Ignaciano

Universitario Latinoamericano, AUSJAL 12 17 11 16
(PLIUL)

Totales 27 66 15 51

Programa de Formacion Integral (PFI)

Apoyo a iniciativas estudiantiles

Se apoyd 204 iniciativas propuestas por las organizaciones estudiantiles, promovidas
por asociaciones académicas estudiantiles, el Consejo Estudiantil Universitario (CEUCA),
movimientos estudiantiles y sedes de organizaciones nacionales e internacionales.

Asociaciones y movimientos estudiantiles y sedes de organizaciones activas
en 2016

Organizacion

Comunidad Estudiantil de Psicologia PSINERGIA

Programa radiofénico “Alguien Como Vos” (ACV)
Asociacién de Estudiantes de Ingenieria Industrial (AEII)
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Quimica (ASEIQUI)
Asociacion de Ingenieria Civil (AIC)

Asociacién de Estudiantes de Ingenieria Mecanica (ASIMEC)
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. . Sedes de organizaciones nacionales e
Movimientos estudiantiles - -
internacionales

Techo
Somos TUTAL AIESEC
The Others

Programa de Herramientas Socio Afectivas

Durante 2016, el Centro de Asuntos Estudiantiles planificé el Programa de Herramientas
Socio Afectivas, con el objetivo de dar a conocer la formacién integral que la UCA ofrece al
estudiantado de nuevo ingreso a través de espacios de induccién y socializacion, y apoyar al
estudiantado en la transicion del bachillerato hacia la Universidad. El CAE es la unidad que
coordina este programa con la colaboracion de otras 10 unidades de la UCA.

Departamento de Organizacion del

. Laboratorio de creatividad (10 sesiones)
Espacio

Taller de guitarra

S Coro universitario
Centro Cultural Universitario L
Taller de iniciacion teatral

Taller de iniciacion dancistica
Circulos de estudio para matematicas
Centro de Servicio Social Visita a Chalatenango

Acompafiamiento a estudiantes en servicio social en proyectos escolares

. ) o Taller de administracion adecuada del tiempo
Clinica de Asistencia Psicolégica
Taller sobre conductas saludables

Experiencias de voluntariado (4 sesiones)

Taller de resiliencia

Taller de proyecto de vida

Taller de introduccion a la poesia religiosa
Direccion de Pastoral Universitaria Taller sobre espiritualidad para la solidaridad

Encuentro ecuménico

Cine-foro memoria histérica: Masacre en seis actos

Conversatorio: El legado de los martires de la UCA en la formacion
académica
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Foro sobre la formacion integral de la UCA

Direccion de Desarrollo Estudiantil Feria de iniciativas estudiantiles y unidades que promueven la formacion
integral

Clases de karate
Clases de aerobicos
Clases de taekwondo
Entrenos de baloncesto
Centro Polideportivo Entrenos de futbol
Mini torneo de baloncesto
Mini torneo de voleibol
Torneo relampago de tenis de mesa
Torneo relampago de fatbol
Ciclo de cine de animacidn: Sol naciente
Taller piensa verde, actla verde
Taller los mejores para el mundo (liderazgo ignaciano)
Centro de Asuntos Estudiantiles Taller sobre autoconocimiento
Taller sobre comunicacion asertiva
Taller sobre resolucion de conflictos

Taller sobre toma de decisiones

Recorridos guiados por biblioteca
Biblioteca “P. Florentino Idoate,

S )7 Charla “La Biblio: estudio y entretenimiento en un mismo lugar”

Programa de Habilidades Informacionales de la Biblioteca

Centro Monsefior Romero Visitas guiadas al Centro Monsefior Romero (CMR)

Actividades conjuntas. Ademas, el CAE colaboro en la realizacion conjunta de 15 actividades
con otras unidades de la Universidad.
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5.7.11. Centro de Orientacion Profesional

El Centro de Orientacién Profesional (COP) surge como resultado de un proceso de analisis
para fortalecer la formacion integral del estudiante UCA conforme a las lineas de accién del
Plan Estratégico. En su creacién y desarrollo se conté con la asesoria y capacitaciéon de USAID,
entidad con la cual se firmé convenio en el marco del Proyecto de Educacién Superior para el
Crecimiento Econémico en El Salvador.

En el acto de inauguracién, que se llevé a cabo el 30 de septiembre de 2016, el P. Andreu Oliva,
rector, explicd que el Centro responde a la preocupacion formar a estudiantes integrales.
“Queremos que nuestros estudiantes, cuando sean profesionales, tengan una mayor capacidad
de contribuir al desarrollo de nuestro paisy puedan insertarse de mejor manera en el mundo del
trabajo. Pero también para que sean generadores de empleo a través de sus propias iniciativas
economicas”.

El COP busca brindar las herramientas y experiencias necesarias a los estudiantes de la UCA
en el drea de empleabilidad, emprendedurismo, formacién continua e integral. El objetivo
es facilitar mayores oportunidades de desarrollo profesional al estudiantado y establecer un
vinculo entre la Universidad y los diferentes actores de la sociedad salvadorena relacionados
con el dmbito laboral: empresas, emprendedores, Gobierno y otras entidades relacionadas.
Dentro de las actividades realizadas durante el afio se encuentran:

Area de empleabilidad

B Asesoria para la insercion laboral: desde octubre 2016 se han atendido a 333 jovenes de
distintas carreras, asi como a egresados de la UCA. Las asesorias impartidas se abordar los
siguientes temas: entrevistas laborales, elaboracion de CV, Assessment Center, procesos de
seleccion de las empresas, entre otros. El servicio de asesoria laboral es personalizado y
busca atender las dudas diversas que los jévenes tienen sobre la insercién al mundo laboral
y esta disponible en cualquier momento que lo requieran los estudiantes.

B Taller de elaboracién de curriculos vitae: el 08 de octubre de 2016 se realizé el taller de
elaboracién de curriculo para estudiantes de la Universidad. La actividad conté con la
asistencia de 15 participantes de diferentes carreras entre ellas Psicologia, Economia,
Comunicacién Socialy Administracién de Empresas.En el taller se brindaron las herramientas
y conocimientos basicos para la creacién y elaboracién de Hojas de Vida atractivas para
los empleadores; se abordaron temas como las partes del curriculo, los diferentes tipos de
curriculo y su variacién de acuerdo a la carrera, redaccién efectiva del curriculum y errores
mas frecuentes al redactar el CV.

B Charla: “Importancia de las pasantias para la insercion laboral en los jévenes”: el dia martes 25
de octubre se llevé a cabo la charla“Importancia de las pasantias para la insercion laboral de
los jovenes”en el Auditorio Segundo Montes y asistieron 47 jévenes de distintas carreras. La
charla fue brindada por el personal de Recursos Humanos de UNILEVER, quienes expusieron
a los estudiantes el valor que genera a sus perfiles profesionales las pasantias laborales,
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como se deben escoger y cémo pueden influir en su futuro profesional. En el marco del
evento también se presentd el programa de “Trainees Unilever”.

Desayuno con empresa privada: con el interés de fortalecer la relacion con la empresa privada
y concretar la relacion entre el Centro de Orientacion Profesional y el externo, el 28 de
octubre se ofrecié un desayuno con representantes de distintas empresas privadas y se dio
a conocer el quehacer del COP y las diferentes actividades en las cuales pueden participar
para facilitar el desarrollo técnico de los estudiantes (charlas, talleres, conversatorios, visitas
técnicas, etc.).

Rafael Bautista explica a empresas interesadas el trabajo del COP para establecer vinculos
que faciliten el desarrollo técnico de los estudiantes

B Taller para abordar la entrevista laboral: se realizé el viernes 11 de noviembre y se conté con

la asistencia de 14 estudiantes de las carreras de Mercadeo, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Administracion de Empresas, Arquitectura y Ciencias Juridicas. En este
taller se abordaron puntos relevantes a tener en cuenta antes y después de la entrevista
laboral: conocimiento sobre el posible empleador, vestimenta, lenguaje verbal y no verbal,
tipos de entrevista, tipos de entrevistador, preguntas mas frecuentes, preguntas trampas,
entre otros temas.
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B Conversatorio sobre el Assessment Center en los procesos de reclutamiento y seleccion: el dia
16 de noviembre se llevo a cabo el conversatorio “El Assessment Center como tendencia en
el reclutamiento y la seleccién del personal”. La actividad conté con la participacion de 50
alumnos/as de Ingenieria Industrial, Mercadeo, Psicologia, Administracion de Empresas y
Comunicacién Social. El conversatorio fue impartido por la la empresa privada Nasoft.

Area de emprendedurismo

B Asesoria de emprendedurismo: durante el Ultimo trimestre de 2016 se atendié de manera
personalizada a 10 alumnos/as por consultas especificas. Las asesorias abordan tematicas
como plan de negocio, instituciones que brindan apoyo econémico a iniciativas de
emprendimiento, entre otras. .

B Taller de plan de negocio “Como emprender desde las habilidades propias”: el 7 de diciembre
de 2016 se llevé a cabo el taller “Como emprender desde las habilidades propias’, en donde
los jovenes presentaron sus ideas de emprendimiento, las transformaron en planes de
negocio y la presentaron a otros estudiantes que también quieren incursionar en el area de
emprendedurismo. La actividad contd con la participaciéon de 42 estudiantes de diferentes
carreras.

Area de formacion continua

B VisitaaferiaASI“Tendencias modernasdegerencia”:se conté conlapresenciade 30estudiantes
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en la charla sobre “Tendencias modernas de
gerencia organizada por Asociacion Salvadorena de la Industria (ASI)". El objetivo de la
actividad era fortalecer las competencias sociales de los estudiantes de ingenieria en el
area de direccion y manejo de equipos de trabajo.

B Dia Unilever: en el marco de entablar una relacion de programas de trainees y pasantias
con la empresa UNILEVER, el dia jueves 20 de octubre, cinco de los mejores estudiantes de
distintas carreras fueron invitados por la empresa UNILEVER para que conocer las diferentes
areas de la empresa (Supply Chain, Logistica, Recursos Humanos, Responsabilidad Social
Empresarial, Compras, etc.) y tuvieran un acercamiento de primera mano de como se
aplicaba su carrera en el mundo laboral. distintas areas de la empresa (

B Cine Férum de La Superintendencia de Competencias: en conjunto con algunas facultades de
la Universidad y la Superintendencia de Competencias se organizé un Cine Férum, el dia
jueves 27 de octubre, para la presentacion de temas de interés sobre la realidad nacional en
materia de competencias; participaron 120 estudiantes.

B Visita ala empresa AEROMAN: el dia 07 de diciembre un grupo de estudiantes de la carrera
de Ingenieria Mecanica asistio a una visita guiada a los hangares de la empresa AEROMAN.
Esta actividad se realizé con el objetivo de que los jovenes conocieran como su carrera les
permitia acceso a diferentes areas de trabajo al interior de la industria aerondutica. A la
actividad asistieron 23 jovenes
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Area de consejeria estudiantil

B Consejeria personalizada a estudiantes: el servicio de consejeria estudiantil se presta desde
octubre de 2016 en las instalaciones del COP. Durante el ultimo trimestre del ano se brindo
consejeria a 17 estudiantes de manera individual. Los temas recurrentes son: dudas sobre su
carrera profesional, desconocimiento de algunos procesos administrativos, consulta sobre
programas o servicios que ofrecen otras unidades, apoyo en técnicas de estudio requeridas
por los estudiantes, entre otra.

B Derivacion de estudiantes a otras unidades: en el Gltimo trimestre de 2016 se refirieron a
unidades universitarias que brindan atencion estudiantil a un total de a seis estudiantes:
Clinica Psicoldgica, Centro de Servicio Social, Centro de Asuntos Estudiantiles, al Programa
de Movilidad Estudiantil, a coordinaciones académicas y decanatos.

B Area de formacién integral: se acompaf6 la formacién integral de estudiantes participantes
el Programa de Acompanamiento Estudiantil (PAE). Los talleres impartidos estan descritos
en el apartado del PAE.

5.7.12. Centro Monsefior Romero

El Centro Monsefor Romero afio con afio trabaja por mantener y cultivar la memoria histérica
salvadorefna, fomentar el contacto de la comunidad universitaria UCA con la realidad de las
mayorias populares y difundir su inspiracién cristiana a través de publicaciones, conferencias y
actividades liturgicas.

Durante 2016, algunas de las actividades realizadas son las siguientes:

B Exposiciéon fotografica en conmemoracién al martirio de Rutilio Grande, “Rutilio Grande
padre de los Pobres”.

B Visita especial al Centro Monsefnor Romero de la Embajada de Espana.

B Lanzamiento del documental El Desagravio. Monsenor Romero, su pueblo y el papa
Francisco, una produccion de la Radiotelevisione Svizzera Italiana, dirigida por Gianni
Beretta.

B Eucaristia y acto cultural, en memoria de P. Dean Brackley, fundador del Programa de Becas
Martires de la UCA.

B Visita del embajador de Taiwan, Andrea Lee, y del embajador de Alemania, Bernd Finke.

B Conferencia“Rutilio Grande, Mons.Romeroy el papa Francisco’, en cinco ciudades — Londres,
Plymouth, Preston, Glasgow y Durham.

B Exposicién fotografica “Rostros de bondad”, en conmemoracion del XXXVII aniversario de
los martires de la UCA.
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Visitantes observan la exposicion “Rostros de bondad”

B Participaciéon de Daniel Garcia, estudiante de economiay guia del Centro Monsefior Romero,
en el encuentro anual de la Red de solidaridad ignaciana, en Washington D.C., dedicado a la
reflexién, la oracidn, a estrechar lazos y al compromiso por la justicia social y la solidaridad.

A continuacién se muestra el listado de los 5 paises de los cuales proceden la mayor cantidad
de visitantes del Centro Monsefior Romero

Cantidad de visitantes

El Salvador 8804
Estados Unidos 747
Espana 114
Honduras 91
Guatemala 77

Distribucion de cantidad de visitantes por continente de procedencia
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5.7.13 Consejo Estudiantil UCA

El Consejo Estudiantil es elegido para un periodo de cinco afos por lo que en 2016 se realizaron
las elecciones estudiantiles. A las elecciones 2016 se inscribieron 12 férmulas: seis para la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, tres para las Facultades de Ciencias Econémicas
y Empresariales, y tres de Ingenieria y Arquitectura, respectivamente.

Una actividad representativa realizada con los miembros del Consejo entrante (CEUCA 2016-
2018), fue el proceso de induccién para que conocieran procesos administrativos, normativas y
politicas que orientan el quehacer universitario.

Algunas de las actividades realizadas por el Consejo en el afio 2016 fueron: participacion
en los Consejos de Facultad, campana de identidad “Somos UCA", gestiones para mejorar
servicios y espacios dentro del campus para los estudiantes, participacién en la creacion del
Plan Estratégico 2016-2020, revision y actualizacién del Reglamento del Consejo Estudiantil,
revision del Reglamento de Faltas y Sanciones Estudiantiles junto a la Vicerrectoria Académica
y otras instancias de la Universidad, asistencia y acompanamiento de estudiantes en sus
solicitudes y tramites, Feria de Logros Estudiantiles, participacién en seminario interno UCA, y
representacion de la Universidad ante el Ministerio de Educacion.
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Consejo Estudiantil UCA, Junta Directiva 2016

Wilfredo Ramiro Aguilar Presidente
Edgardo Bucaro Jovel Vice Presidente
Karina Milagro Calixto Secretaria
Lourdes Hernandez del Cid Tesorera
Wilfredo Salomoén Rivera Vocal

Juan Miguel Siu Vocal

I Consejo Estudiantil UCA 2016-2018
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Ademas de las funciones universitarias, a la UCA le dan vida diferentes actividades enmarcadas
dentro de su misién de impulsar la transformacién social.

6.1. Actividades de celebracion del 50° Aniversario

En septiembre de 2015 se cumplieron 50 afos de la fundacién de UCA, y la Universidad llevo
a cabo diferentes actividades conmemorativas, mismas que continuaron desarrollandose
durante el afo 2016. A continuacion se detallan las principales celebraciones del 2016.

6.1.1. Encuentro con graduados de Ciencias Sociales y Humanidades

Para reunir a las diferentes generaciones de profesionales, el 26 de febrero, en el Auditorio
“Ignacio Ellacuria’, se llevo a cabo el primer encuentro con graduados de Ciencias Sociales
y Humanidades. A la actividad asistieron aproximadamente 350 profesionales de ciencias
juridicas, comunicaciones, ciencias politicas, psicologia, filosofia, letras, sociologia, teologia y
profesorados. En el evento se presentd un reportaje producido por Audiovisuales UCA, que
aborda coyunturas trascendentales de la historia salvadorefa en las que la Universidad reafirmé
su compromiso con el cambio social y con la defensa de los derechos humanos. El Rector dio
un saludo de bienvenida en donde afirmé; “Esta sera siempre su alma mater, ustedes son parte
de su historia [...].

Posteriormente, se dio paso a un conversatorio con Griselda Zeledén, graduada de Licenciatura
en Psicologiaen 1976y declarada porla Asamblea Legislativacomo Hija Meritisima de El Salvador
por su invaluable aporte a la educacion e inclusion de las personas sordas; Lina Pohl, graduada
de Licenciatura en Sociologia en 1988 y ministra de Medio Ambiente y Recursos Naturales; y
Matilde Hernandez, graduada de Licenciatura en Ciencias Juridicas en 1995 y subsecretaria de
la Secretaria de Inclusién Social.

El evento fue organizado por un comité de apoyo (conformado por empleados de diferentes
unidades) y la Oficina de Vinculacién con Graduados.

Capitulo 6: Viviendo la comunidad UCA
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Encuentro de graduados de Ciencias Sociales y Humanidades 2016

6.1.2. Leccion inaugural del 51° afio académico

Para comenzar formalmente su segundo medio siglo de historia, la Universidad inauguré el 51°
ano académico con la leccién titulada “El papa Francisco, expresién actualizada del Vaticano II".

La ponencia magistral se desarrollé el 7 de abril, en el Auditorio “Ignacio Ellacuria”’, y estuvo
a cargo del P. Pedro Trigo, jesuita, doctor en Teologia por la Universidad de Comillas (Espana)
y docente de la Universidad Catdlica Andrés Bello (Venezuela). La leccién se dividié en dos
partes: la primera abordé la propuesta conciliar y la segunda analizé la figura del papa como
actualizador de dicha propuesta.

Finalizada la leccion, Lidia Salamanca, vicerrectora académica, entregé al P. Trigo un cuadro del
Mural Martires de la UCA, como recuerdo y agradecimiento por su participacion.

6.1.3. Fiesta deportiva entre universidades

El 4 de junioarrancé en el Centro Polideportivo el Torneo Universitario #50afiosUCA, organizado
en el marco de la celebracién del quincuagésimo aniversario de la fundacién de la Universidad
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para estrechar lazos de amistad a través del deporte. La inauguracion estuvo a cargo de
Vilma de Flamenco, graduada UCA de Licenciatura en Administracién de Empresas en 1988 y
vicepresidenta del Comité Olimpico de El Salvador; y Andreu Oliva, rector.

El encuentro deportivo reunioé a 540 atletas de diez instituciones de educacion superior del pais:
Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-Fepade, Escuela Superior de Economia y Negocios,
Instituto Tecnoldgico de Educaciéon Superior de Profesionales de la Salud de El Salvador,
Universidad de El Salvador, Universidad Evangélica de El Salvador, Universidad Francisco
Gavidia, Universidad Modular Abierta, Universidad Pedagdgica, Universidad Tecnoldgica de El
Salvadory UCA.

Instituciones participantes durante un encuentro de baloncesto.

La clausura del torneo se llevé a cabo el sabado 11 de junio, en el Centro Polideportivo, se
entregaron los trofeos y reconocimientos a las delegaciones que obtuvieron los primeros
lugares en cada una de las disciplinas deportivas: ajedrez, voleibol, baloncesto, futbol 11 y
futbol sala.
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Ajedrez

Primer lugar: Universidad de El Salvador (UES)

FatErie Segundo lugar: UES

Primer lugar: UCA

HESERITE Segundo lugar: UES

Baloncesto

Primer lugar: Universidad Tecnolégica (UTEC)

Ay Segundo lugar: UCA

Primer lugar: UTEC
Segundo lugar: Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-Fepade

Futbol 11

Masculino

Primer lugar: UES

Femenino Segundo lugar: UTEC

Primer lugar: UTEC

sEEEllllie Segundo lugar: ITCA-Fepade

Futbol sala

Primer lugar: UES

Femenino Segundo lugar: Universidad Pedagdgica

Primer lugar: Universidad Francisco Gavidia

AESEIITe Segundo lugar: UES

Voleibol

Primer lugar: UCA

FemErine Segundo lugar: Escuela Superior de Economia y Negocios

Primer lugar: UES

HESERITTE Segundo lugar: UCA

6.1.4. Encuentro de graduados de Ingenieria Eléctrica

La Ingenieria Eléctrica fue una de las carreras con las que la UCA abrid sus puertas en 1965;
como el resto de la oferta académica de ese entonces, nacié con un enfoque vinculado
al desarrollo de la industria. Con el paso de los anos, la carrera se diversificé y se amplio el
rango de formacién, que hoy abarca areas como generacidn, transmisién y distribucion de
energia eléctrica, telecomunicaciones, automatizacién, generacién y transmisién de energia
fotovoltaica y edlica, e informatica.

Para reflexionar sobre la trayectoria de la carrera, que al igual que la Universidad cumple 50 afos,
y analizar su papel en el pais, se realizé un encuentro con ingenieros electricistas graduados
de la UCA. En la actividad, realizada el 3 de junio en el Auditorio “Segundo Montes, S.J!, se
conté con las ponencias de Fredy Villalta y Axel Soderberg, dos de los docentes referentes de la
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carrera, que analizaron el desarrollo de la ingenieria eléctrica en El Salvador y compartieron su
experiencia personal y profesional.

Al final del evento, Mauricio Pohl, jefe del Departamento de Electrénica e Informatica, entregé
reconocimientos por su trayectoria profesional y docente a Séderberg, Villalta, Héctor Escobar
y Willian Marroquin. Asimismo, se reconocio a los graduados Luis Gonzalez, Jaime Fuente y
Dietmar Hoppe, por su historial académico sobresaliente; y a Alicia Garcia y Jorge Rovira, por
ser los primeros graduados UCA de Ingenieria Eléctrica.

6.1.5. Arte para el cierre del 50° aniversario

En la Gala Universitaria de las Artes participaron un total de 115 estudiantes de las universidades
de El Salvador, Francisco Gavidia, Pedagdgica, Don Bosco, Tecnolégica y UCA, quienes unieron
sus talentos para clausurar la celebracién del quincuagésimo aniversario de la Universidad.

La muestra se desarrollé el 23 de junio en el Auditorio “Ignacio Ellacuria” e incluyé niameros de
baile, teatro, acrobacia aérea, zancos y malabares. En sus palabras de bienvenida al publico, el
rector de la UCA, Andreu Oliva, dijo que la actividad simboliza lo que se puede lograr cuando
se unen los esfuerzos en un proyecto comun y motivo a los estudiantes a seguir utilizando las
artes como medio de expresién y como reclamo de justicia.

Artista demostrando sus habilidades durante la gala.
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6.1.6. Encuentro de graduados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

En linea con el esfuerzo por reunir a las generaciones de profesionales formados en la UCA, el
8 de julio, en el Auditorio “Ignacio Ellacuria’, se llevé a cabo el encuentro de graduados de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

En la actividad, en la que participaron alrededor de 450 personas, se realizé un conversatorio
con Oscar Donas, ingeniero mecénico (graduado en 1990) y gerente de soporte al producto
en Compania General de Equipos; Angel Diaz, ingeniero civil (1985) y presidente de la Camara
Salvadorena de la Industria de la Construccion; y Ligia Hernandez, ingeniera quimica (2002)
y gerente comercial de OPP Film El Salvador. Los panelistas reflexionaron sobre cémo la
Universidad marcé sus vidas profesionales y recordaron algunos de los momentos mas
importantes de su paso por esta casa de estudios.

El encuentro finalizé6 con un agradecimiento a los docentes por su trabajo y dedicacién en la
formacion delos estudiantes de la Facultad, y con un convivio entre los graduados y catedraticos.

6.1.7. Homenaje en metal

En ocasién del 50° aniversario de fundaciéon de la Universidad y para honrar la memoria de sus
martires, el P. Dennis Leder, S.J., dedicé uno de sus disefios para el montaje de una escultura
dentro del campus.

La obra, seinauguré en noviembre, se ensamblé en la plaza frente al Auditorio“Ignacio Ellacuria”
y la cafeteria central. Esta hecha de hierro y mide 5.50 metros de altura.

El escultor y pintor neoyorquino afirma querer “rendir un homenaje a la UCA no con un simbolo
del pasado, sino del futuro”. Por ello, “la escultura es abierta en términos de interpretacion,
formas y contexto”.

Dennis Leder nacié en New Jersey (Estados Unidos) en 1946. Se inici6 en el ambito de las artes
en 1970, como pintor. En 1985, el Servicio Jesuita a Refugiados lo envié a Colomoncagua,
Honduras, para trabajar con refugiados salvadorefios. Cuatro afos después se mudo a El
Salvador para acompanar a las personas que estaban repoblando Morazan. En 1991 se trasladé
a Guatemala, donde vive actualmente.
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Inauguracion de Plaza de los mdrtires.

6.2. XXVII Aniversario de los martires de la UCA

El 16 de noviembre de cada ano se conmemora el aniversario del martirio de seis sacerdotes
jesuitas y dos de sus colaboradoras. En el 2016 se cumplieron 27 afos del asesinato, que fue
consecuencia directa de la valiente postura de los sacerdotes en denunciar las injusticias y
atropellos de las esferas de poder y del gobierno en turno. En ese contexto se llevaron a cabo
diferentes actividades conmemorativas que contribuyen a seguir dando vida a la obra los
martires de la UCA.

6.2.1. Homenaje a Ignacio Martin-Baro
El jueves 2 de junio se presento el libro El Realismo Critico. Fundamentos y aplicaciones, que
compila una seleccion de articulos inéditos de Ignacio Martin-Baro. En los textos, el psicélogo

social aborda la epistemologia en el materialismo dialéctico, el drama del sufrimiento humano,
la violencia y el genocidio en El Salvador, y las exigencias sociales de la universidad, entre otros.
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En el evento, realizado en la Biblioteca “P. Florentino Idoate, S.J., participaron Mauricio Gaborit
y Amalio Blanco, editores del libro.

De acuerdo a Sajid Herrera, coordinador de UCA Editores, el texto, ademas de representar un
aporte importante para la psicologia social, es “un homenaje a Martin-Baré6 como persona,
académico, psicologo social y martir”.

Luego de la presentacién, la Junta de Directores de la Universidad entregé la Medalla al Mérito
Extraordinario José Simedn Canas a Amalio Blanco, “por los servicios académicos prestados a la
Universidad y su entrega a la difusion del pensamiento de Ignacio Martin-Baré y de la psicologia
de la liberacién”

6.2.2. Exposiciones en homenaje a los martires de la UCA

El XXVII aniversario de los martires de la UCA arrancé con tres exposiciones conmemorativas,
a cargo de la Biblioteca “P. Florentino Idoate, S.J!, el Centro Monsefior Romero y
Audiovisuales UCA.

En Biblioteca, se exhibié material, recursos bibliograficos y multimedia sobre la vida y trabajo
académico y social de los martires y otros jesuitas reconocidos por su trabajo por la justicia,
como Rutilio Grande y Pedro Arrupe.

Por su parte, el Centro Monsefior Romero monto la exposicion fotografica “Rostros de bondad’,
compuesta por 22 imagenes de solidaridad con el projimo. La exposicidén estuvo inspirada en
la invitacion del papa Francisco a hacer obras de misericordia con los demas.

Y para recordar el compromiso de los martires de la Universidad con la realidad y su permanente
denuncia de los problemas sociales, Audiovisuales UCA organizd una exposicién con 15
imagenes del Il Concurso de Fotografia Social “Agua: vulnerabilidad y cambio climatico en
Centroamérica”. El certamen fue una iniciativa de la Comision Centroamericana de Medios de la
Compainia de Jesus, dirigida a fotégrafos profesionales y aficionados de Guatemala, Honduras,
Nicaragua y El Salvador.

6.2.3. Elaboracion de alfombras, procesion de farolitos, eucaristia y vigilia

El sdbado 12 de noviembre se llevaron a cabo mas actividades conmemorativas del XXVII
aniversario de los martires de la UCA, con la asistencia de mas de 3,700 personas.

Temprano por la manana se dieron cita jovenes, nifios y adultos para elaborar las tradicionales
alfombras de sal, que muestran una amplia variedad de mensajes y disefios alusivos a los
martires y su legado. Se elaboraron 21 alfombras, gracias a las manos de los grupos de la
Universidad Rafael Landivar de Guatemala, la UCA de Nicaragua, Fe y Alegria, Plataforma de
Seguridad Juvenil, Frente Universitario Roque Dalton, Grupo Scout 25, Casa de la Solidaridad,
Instituto Técnico Industrial, departamentos de Matematica, Contabilidad y Finanzas,
Organizacién del Espacio, Electrénica e Informatica y Administracion de Empresas, e iniciativas
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y grupos estudiantiles como el Programa de Becas Martires de la UCA, Psinergia, Asociaciéon
de Estudiantes de Ingenieria Industrial, Programa de Liderazgo Ignaciano Universitario
Latinoamericano y Asociacién de Ingenieria Quimica.

Alfombras conmemorativas al XXVII Aniversario de los Mdrtires de la UCA

Las alfombras se montan sobre parte del camino que recorrieron, hace 27 anos, miembros del
Batallon Atlacatl para cumplir la orden de asesinar a Ignacio Ellacuria y no dejar testigos.

Al atardecer, dio inicio la procesion de farolitos, en donde las huellas de las botas de los soldados
se cubren con los pasos de cientos de nifios, jovenes, adultos y ancianos que se niegan a olvidar,
el sonido las balas, con cantos y esperanza. La luz de los farolitos que recorre el campus de la
UCA representa en palabras del P. Andreu Oliva, “el caminar y espiritu del pueblo que desea
encontrar guia, fuerza y valentia para enfrentar las cadenas de dolor y desesperanza que se
viven a diario”.

La procesién finalizé en las canchas techadas del Centro Polideportivo, para luego dar inicio a
la eucaristia por los martires, celebrada por Oliva y concelebrada por un grupo de sacerdotes
jesuitas. Uno de los legados mas importantes de los martires de la Universidad es la constante
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6.3. Seminariointerno 2016

denuncia de las problematicas de la realidad y su afan de hacer de las victimas el centro del
quehacer académico y religioso. En linea con este espiritu, la homilia, a cargo del P. Mauricio
Gaborit,miembrodelaJuntade Directoresy jefe del Departamento de Psicologiay Salud Publica,
sefalé aquellas dindmicas de la sociedad salvadorena que generan exclusion e injusticias.

Luego de la eucaristia se cont6 con un acto cultural en el que participaron los artistas y grupos
Yaxa Nutal, Saul Lopez, Sol Naciente, Los Nortefitos, Wilmer Flamenco, Son 3y Son de Pueblo
de Honduras.

El 25y 26 de julio, mas de 300 empleados de las diferentes areas de la Universidad participaron
en el seminario interno, una actividad que se lleva a cabo anualmente con el fin de informar
sobre el desarrollo y avances institucionales, ademas para analizar los retos universitarios de
cara a la realidad del pais.

En la inauguracién de la actividad, realizada en el Auditorio “Ignacio Ellacuria”, el rector,
explicé que el seminario no solo permite reflexionar de manera conjunta sobre el quehacer
de la Universidad, sino que también es un espacio para reforzar laidentidad de la institucion y
sus valores, compartir ideas y opiniones que contribuyan a la“noble tarea” de la UCA: “Buscar
el cambio social y construir un pais distinto, fundamentando en la justicia y la dignidad de
las personas”.

El primer dia del seminario, se desarrollaron conferencias sobre los dos problemas que mas
angustian a los salvadorefos: la violencia y la crisis econdmica. El primer tema fue abordado
por Jeannette Aguilar (directora del ludop) y Manuel Escalante (catedratico del Departamento
de Ciencias Juridicas); el sequndo, por William Pleitez (economista graduado de la UCA y
encargado de Fomileno Il) y Saira Barrera (catedratica del Departamento de Economia).

Luego del andlisis de los cuatro panelistas, Omar Serrano, vicerrector de proyeccién social,
reflexioné sobre la mision de la Universidad ante la realidad del pais. Por la tarde se expusieron
los avances del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, algunas de las acciones de bienestar
laboral implementadas en los ultimos afios, un panorama de los salarios de la Universidad y un
analisis de las tendencias de la poblacién estudiantil.

El 26 de julio, Hosy Orozco, de la Universidad Rafael Landivar (Guatemala), reflexioné
sobre el modelo de liderazgo de san lIgnacio; después Ceferi Soler, de la Escuela
Superior de Administracién y Direccion de Empresas (Esade) de Barcelona, presentd, via
videoconferencia, los datos mas relevantes de un diagndstico de la cultura organizacional
de la UCA; finalmente Maria del Carmen Aguirre, jefa de la Oficina de Personal, explicé
el objetivo y caracteristicas generales de la evaluacion al personal por resultados, que se
espera implementar a mediano plazo.

Como cierre del Seminario, se llevé a cabo una rendicién de cuentas de la gestion financiera de
la UCA y del uso eficiente de los recursos.
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Asistentes al seminario, durante la ponencia Andlisis de la situacion de violencia en el pais.

6.4. Personal UCA

En el transcurso del afno 2016 la Universidad conté con la colaboracién 1,160 personas,
laborando en diferentes areas entre personal permanente, temporal y hora clase. Por género el
58.5% fue masculino y 41.5% femenino.

Personal 2016 por area funcional y tipo de contratacion

179 44 317 540

Docencia

Proyeccion Social
Administracién y Servicios
Empresas UCA

Total

59 14 — 73
369 93 — 462
68 17 — 85
675 168 317 1160
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Personal 2016 por género y tipo de contratacion

Género Permanente Temporal Hora clase Total Porcentaje

Masculino 58.5%
Femenino 318 88 75 481 41.5%
Total 675 168 317 1160 100.0%

El escalafén del personal docente con que conté la Universidad se distribuy6 de la manera
que sigue.

Distribucion del escalafon docente 2016

: Docentes por categoria
Categorias

2015 2016
48 55

A2 67 73
A3 62 56
Ad 26 26
Jubilados 29
Total 203 239

Durante 2016 Oficina de Personal tuvo la funcién de gestionar todos los procesos relacionados a
recursos humanos, brindando asesoria y apoyo a las diferentes unidades organizativas, a través
de una adecuada administracion de los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion,
integracién, evaluacion, prestaciones, capacitaciéon y desarrollo del personal.

6.4.1. Jornadas de Induccioén Institucional

El 76% de los nuevos empleados participaron en la jornada de induccién institucional, a través
de la cual se promueve el conocimiento de la misién, vision y los valores UCA. Para reforzar el
area deidentidad con la institucion y se continué implementando el taller en entrenamiento de
valores UCA. Ademads, se mantuvo aspectos importantes como politicas de sana convivencia,
explicacién del Manual de Inducciéon, que también se distribuy6 entre el personal de nuevo
ingreso. Adicionalmente, las jefaturas realizaron induccién de su personal recién contratado.

6.4.2. Reclutamiento, seleccién y contratacion
Durante el afio 2016, se realizaron dos jornadas de divulgacién con la comunidad universitaria,

sobre las politicas y procedimientos incorporados en la segunda version del Manual
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Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal, aprobado y compartida en el ano 2015.
El propésito fue recordar a los usuarios los principales cambios que se realizaron al subproceso
de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal.

A continuacidon un resumen de las actividades realizadas en el area de reclutamiento, seleccion
y contratacion de personal

Actividades de reclutamiento, seleccion y contratacion 2016

Actividades Resultado

Unidades y departamentos que sometieron a concurso interno o recluta-

1 : 44
miento externo plazas vacantes.

2 Unidades y departamentos que realizaron ascensos de personal. 7

3  Concursos internos y reclutamientos externos publicados. 86

4 Aplicaciones internas como resultado de la publicacion de concursos 130
internos.

5 Aplicaciones externas como resultado de la publicacion de concursos 1152
internos. ’

6  Numero de plazas cubiertas por ascenso de personal. 8

7 Traslados de personal a otra unidad como resultado de un concurso 9
interno.

8 Numero de plazas cubiertas a través de reclutamiento externo. 74

9 Alumnos activos y graduados de las diferentes carreras, incorporados a 454
nuestra base de datos.

10 Curriculos externos incorporados a nuestra base de datos. 314

6.4.3. Jornadas de capacitacion

Las capacitaciones abiertas con el apoyo del Insaforp tuvieron importante demanda tanto en el
area administrativa como docente, incrementando considerablemente el uso de este recurso.
Ademas, se contd con el apoyo financiero de la UCA para realizar eventos de formacién tanto
abiertos como cerrados.

Se realizaron charlas de prevencién en salud con el apoyo del ISSS y como parte del plan de
capacitaciones del Comité de Seguridad, Salud y Ambiente, con la finalidad de promover
un ambiente de mayor seguridad y salud entre los empleados de la Universidad. Asimismo,
en coordinaciéon con el Departamento de Contabilidad y Finanzas y Escuela de Idiomas, se
impartieron talleres de Educacién Financiera y estudios de inglés respectivamente, para que
la Universidad cuente con personal calificado en términos de conocimiento, habilidades y
actitudes para el eficiente desempeno.
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6.4.4. Encuesta Clima Laboral

En el seminario interno de 2016 se dio a conocer los resultados de la Encuesta de Clima
Laboral aplicada en julio 2015. Posterior a dicho evento, se envié a cada unidad sus resultados
individuales, con la finalidad de preparar su plan de accién para fortalecer aquellos aspectos
que en la encuesta fueron identificados como prioritarios.

6.4.5. Sistema Salarial

En mayo de 2016 se realizé un ajuste salarial, gracias a la aprobacién de una nueva tabla salarial
para el area administrativa; esta fue aprobada por la Junta de Directores y supuso realizar los
ajustes salariales a 496 empleados del area administrativa, quienes recibieron un incremento
por nivelacién o por monto fijo, de acuerdo a la categoria administrativa del puesto que
ocupaban en ese momento.

De igual forma, para el area docente, se aprobo un incremento fijo de acuerdo a la tabla salarial
académica. Es asi que 175 docentes recibieron un incremento de acuerdo a su categoria y grado
académico. En total, 671 empleados de la UCA se beneficiaron con un aumento en su salario.

6.5. Nombramientos realizados

En 2016 se realizaron 18 nuevos nombramientos de jefaturas, que a continuacion se detallan.

Nombramientos de jefaturas 2016

nombramiento

Coordinador de Licenciatura en o U ELEB e
1 Comunicacion Social Daniel Rivas Alvarado 2015 -
31 de julio 2016
Director de la Maestria en Derecho Gabriel Alejandro Martinez
2 ) 04 de enero
de Empresa. Hernandez
3 D|rec_:tor _del Do<_:torado LR Sajid Alfredo Herrera Mena 01 de marzo
en Ciencias Sociales
4 Directora de la Escuela de Idiomas Marisol Alvarenga Macedonio 04 de abril
Directora de la Maestria en - . . 02 de junio -
> Desarrollo Territorial (interina) FlonE) SIS I el 6 ElElEee 02 de julio

6 Diectara c_ie _Ia Maestria e_n Gerencia Laura Beatriz Orellana Herrera 18 de julio
de Mantenimiento Industrial.

. . . L 25 de julio -
7 Directora de Postgrados (interina) Nelly Arely Chévez Reynosa 30 de septiembre
8 Director del Idhuca P. José Maria Tojeira Pelayo, S.J. 15 de agosto
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Nombramientos de jefaturas 2016

Fecha de
nombramiento

Jefe del Departamento de Filosofia ~ Ricardo Ernesto Roque Baldovinos 01 de agosto

10 Coor_dlnad,or i 2 L esnsE Angel Ernesto Centeno Alfaro 01 de agosto
en Filosofia

11 Coordlnad_o ra _d,e e L|_cenC|atura Amparo Marroquin Parducci 01 de agosto
en Comunicacién Social

12 Coord_ma’ldor de Ia, C_arrera de José Enmanuel Amaya Araujo 01 de septiembre
Ingenieria Informatica

13 Coorq|na}dor_ d.e la carrera de Saul Ernesto Granada Lizama 01 de septiembre
Ingenieria Civil

Jefe de Centro de Orientacion . . .
14 Profesional (COP) Rafael enrique Bautista Rogel 16 de septiembre

15 Director de Postgrados Carlos Ernesto Ferrufino Martinez 01 de octubre

16  Jefe de Oficina de Personal Ana Yesenia Sanchez de Zaldafa 17 de octubre

17 B d_e Dgpartamento fjel Herbert Ernesto Granillo Dubén 01 de noviembre
Organizacion del Espacio.

18  Director Ejecutivo de la Radio YSUCA  José Alberto Barrera Mejia 16 de noviembre

6.6. Formacion continua del personal

En el esfuerzo de la UCA por la transformacién social, aporta, gestiona y promueve la formacion
de sus empleados por medio de beneficios, tal como cuotas especiales para estudios en carreras
depregradoy postgrado; capacitacionesal personaladministrativoy de servicios; capacitaciones
a docentes y docentes investigadores; becas; formacion pedagdgica a académicos UCA.

En20161a UCA otorgd cuotas especiales de estudios a44 empleados, 31 pararealizar estudios de
pregradoy 13 para estudios de postgrado. Ademas, otorgd cuotas especiales a 82 beneficiarios
de empleados para realizar estudios de pregrado, que hacen un total de 126 beneficiarios.

Cuotas especiales para estudios de pregrado y postgrado en la UCA 2016

Tipo de beneficio

Cuotas especiales para estudios de pregrado a empleados 31
Cuotas especiales para estudios de pregrado a beneficiarios de empleados 82
Cuotas especiales y becas para estudios de postgrados 13
Total 126
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6.6.1. Capacitaciones al personal administrativo y de servicios

En el proceso de mejora continua del personal administrativo que impulsa la UCA, durante
2016 se capacitaron 352 miembros del personal tanto administrativo como de servicios en 111
diferentes eventos.

El detalle de las capacitaciones puede ser consultado en los anexos del capitulo 6.

6.6.2. Capacitaciones a docentes y docentes investigadores

Como parte del proceso de formacién integral de la Universidad, en 2016 tanto docentes como
docentes investigadores, tuvieron 99 participaciones en 36 eventos de formacién abiertos y
cerrados, con el apoyo de Insaforp y la UCA.

Capacitaciones al personal docente con ayuda de Insaforp y la UCA

- Nombre de capacitacion Horas | Personal

Curso Libre “Métodos Estadisticos Avanzados |”

2 Introduccién a la programacion en STATA 20 5
3 Microsoft Excel 2010, Bésico 16 1
4 Microsoft Excel 2010, Intermedio 16 2
5 Microsoft Excel 2010, Nivel avanzado 16 2
6 Tarifa; e!éctricas, calidad de servicio y atencioén al 8 1
usuario final
7 Curso: Discapacidad y politicas publicas 40 1
8 Como atraer talento y reclutar compromiso: el reto del 2017 8 1
9 Contabilidad de operaciones burséatiles 15 1
10  Correcta aplicacion de leyes laborales 16 1
11 Disefio y manufactura de piezas en software CAD/CAM 30 2
12  Etiqueta y Protocolo Empresarial 16 1
13  Evaluacion a los sistemas de tratamientos térmicos 16 1
14 Formulacién y evaluacion de proyectos de energias renova- 30 1
bles para su empresa
15  Gestion de centros de innovacion 8 2
16 Innovacién en la investigacion aplicada a la industria 8 17
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Capacitaciones al personal docente con ayuda de Insaforp y la UCA

“ Nombre de capacitacion Horas Personal

Innovacién tecnolégica en los procesos productivos

Innovacion y emprendedurismo desde la relacién

L academia-industria g s
19 Insta!aciones eléctricas industriales: analisis de riesgo por 16 3
el método HAZOP
20  Introduccion a las bases de datos relacionales 24 1
21  Investigacion aplicada a la industria 8 2
29 Mecanizado de piezas en fresadora industrial con disefio 320 2
CAD/CAM
23 Metodologia agil de desarrollo basado en SCRUM 16 1
24  Modelamiento de datos 40 1
25  Presentaciones orales eficaces 6 1
26 Producto, su empaque y marca 8 4
27 Retos, innovacién y tendencias del empaque 8 4

28 Seminario internacional sistemas de distribucion eléctrica 16 3
en media tension

Sistemas de puesta a tierra para equipos sensibles y

29 compatibilidad electromagnética 16 2
30 Sustentabilidad, pieza clave en la competitividad y la 8 4
cadena de valor

31  Charla alcoholismo y tabaquismo y charla de nutricién 4 1
32  Ergonomia 2 2
33 Higiene de columna y manejo del estrés 4 6
34  Taller “Crédito inteligente” 3 8
35 Taller “Presupuesto familiar” 3 5
36  Taller: Uso de herramientas de correo institucional 2 3

Total 535 99

Ademads de las anteriores actividades de formacién, el personal docente (docentes y docentes
investigadores) también se capacité en diferentes areas y disciplinas, que contabilizan un total
de 187 participaciones.
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Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores

Coloquio 5
Congreso 11
Curso 34
Diplomado 17
Doctorado 4
Foro 1
Maestria 10
Pasantia 1
Postgrado 9
Seminario 19
Taller 34
Otro 42
Total 187

El detalle de las capacitaciones puede ser consultado en el anexo del capitulo 6.
6.6.3. Becas

En 2016 se otorgaron 16 becas de estudios a empleados UCA, siete fueron a docentesy 11 a
personal administrativo.

Detalle de becas otorgadas a empleados UCA en el afio 2016

Permisos

Becas en la UCA Becas internacionales para

Tipo de estudios
Personal -
préstamo
Docente 3 2 2 0 7 2
Administrativo 9 1 1 0 11 1
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6.6.4. Formacion pedagogica a académicos UCA

Formacion docente 2016

Tipo de contrato Dlplomados Talleres y seminarios

Tiempo completo

Tiempo parcial - - -
Hora clase 1 25 26
Total 27 94 121

Otra de las actividades que se desarrollé en el marco de la formacién pedagdgica, fue el curso
deinstructores paralos ciclo01,02y 03; en esta actividad participaron 181, 161y 24 instructores
por cada ciclo, lo cual totaliza 366 instructores que recibieron formacién.

6.7. Atencion ala comunidad universitaria

La UCA procura los medios para que la comunidad universitaria pueda tener acceso a atencion
en salud, atencion en salud oral, atencion psicolégica. Ademas de ello brinda prestaciones al
personal, también realiza celebraciones y reconocimientos a sus empleados.

6.7.1. Atencioén en salud

La Clinica de Salud UCA, brinda atenciéon en medicina preventiva y atencién médica primaria a
empleados, estudiantes y visitantes que asi lo ameriten dentro de la Universidad.

Las actividades mas relevantes gestionadas por la clinica durante el afio 2016, fueron:

Consultas médicas

Seenfocaron en el dreadeintervencion porlas patologias presentadas, en las que dio coberturaa
la poblacién universitaria. Se ofrecié un total anual de 5,277 consultas a estudiantes, empleados
y profesionales.

Consultas atendidas a personal UCA 2016

Primera vez Subsecuentes Total -

Masculino 1,400
Femenino 1,120 1,097 2,217 61
Total 1,810 1,807 3,617 100
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Consejeria para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas

Acompanamiento al personal, a través de consejeria para la prevenciéon de enfermedades
infectocontagiosasy transmitidas por vectores. Asimismo, se hizo énfasis en la salud ocupacional
a través de charlas sobre higiene de columna, ergonomia entre otras.

Feria de la salud

Con el objetivo de concientizar a la poblacion universitaria sobre el cuido de la salud personal
y colectiva, se celebrd la feria de salud, realizada los dias 05, 06 y 07 de abril, en un horario
de 8:00am a 4:00pm; obteniéndose un mayor grado de participacién y resultados como los
siguientes:

B 27 limpiezas faciales con consejeria del cuidado de la piel.

B 183 tomas de Glucosa, de las cuales 24 personas con glucosa arriba de 105, fueron referidas
a la clinica, para evaluar su cuadro médico con los exdamenes pertinentes.

B 257 tomas de presion arterial, resultando 23 medidas con presién arriba de 140/90.

B 43 donaciones de sangre al ISSS, tomando en cuenta que la participaciéon por parte del ISSS
solo fue de 2 dias.

B 81 personas evaluadas para examenes de la vista.
B 82 personas evaluadas en la jornada de Densitometria Osea.
B Participacion de una casa distribuidora de productos naturales.

B A todos los participantes en la feria, se les brindé informacién sobre habitos y estilos de
vida saludable. Ademas recomendaciones para las personas con hiperglicemia y presién
arterial irregular.

6.7.2. Atencioén en salud oral

En el campus, la UCA cuenta con una Clinica de Odontoldgica para ofrecer sus servicios a la
comunidad universitaria. En 2016 se logré aumentar la prestacion de servicios de Ortopedia
y Ortodoncia Maxilofacial, se consolidaron los servicios e incrementaron los tratamientos de
implantologia oral y cirugia bucal, también hubo aumento de los ingresos y utilidades.

Dentro de las actividades sobresalientes estan:

B Participacion en la Feria de la Salud en el campus universitario UCA.

B Participacion del Dr. Berrios en el curso de CAD-CAM para la elaboracién de coronas
dentales, con el moderno sistema de escaneo en boca.

B Planificacion y estrategia de la nueva imagen de la Clinica Dental.
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6.7.3. Atencidn psicoldgica

La clinica continué ofreciendo el servicio de asistencia psicolégica a bajo costo. Durante el ano
2016 el servicio de atencion al publico se brindd con las siguientes actividades: Psicoterapias a
289 personas; evaluaciones psicoeducativas y/o emocionales a nifios, adolescentes y adultos;
y terapia educativa.

Intervenciones psicoldgicas de la Clinica de Asistencia Psicolédgica

Servicio/Modalidad de atencion Adolescentes Adultos

Psicoterapia 69 45 175
Evaluaciones psico-educativas y/o emocionales 35 11 14
Terapia educativa 9 5 0
Total 113 61 189

Ademas la Unidad de Salud Mental adscrita a la Clinica, tiene el programa de atencién en salud
a estudiantes y empleados de la universidad en el que atendié a 792 personas en diferentes
actividades que se detallan a continuacion.

Programa de atencion en salud a estudiantes y empleados, poblacion atendida

participantes

Intervencion individual: consejeria, intervencion en crisis y terapia breve 107
Grupo de debriefing 3

4 Talleres con nuevo ingreso solicitados por el CAE 90
14 Talleres para el Programa de Atencién Estudiantes, solicitados por la DIDE 192
2 Talleres para el Programa de Formacion Integral, solicitados por el CAE 39

2 Talleres para el Programa de Liderazgo, solicitados por el CAE 40

2 Talleres con alumnos de Teologia de la Congregacion Claretiana, solici- 21
tados por el Padre Rodolfo Morales

Personas atendidas en la Feria de la DIDE 75
Personas atendidas en la Feria de la salud 225
Total 792
Programa de radio solicitado por Audiovisuales UCA, sobre agresiones Audiencia
sexuales YSUCA
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Actividad del Programa de Formacion Integral, 19 de noviembre de 2016.

6.7.4. Prestaciones al personal

La atencion de las prestaciones econdmicas y sociales ocup6 un lugar importante entre las
distintas actividades realizadas durante el 2016. Un detalle de la mayoria de prestaciones
otorgadas se aprecia a continuacion.

Prestaciones otorgadas al personal UCA 2016

1  Movimientos del Seguro de Vida 169
2  Gestiones del Seguro Médico Hospitalario 783
3  Gestiones del Plan General de Salud UCA 53
4  Préstamos personales internos 52
5  Préstamos rapidos 792
6  Préstamos para financiamiento de vehiculos 3

7  Préstamos para computadora 0

8  Autorizaciones de anticipos de sueldo 2,077
9 Complemento de jubilacién o entregas de valor presente 7
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Prestaciones otorgadas al personal UCA 2016

10 Ayuda pago de transporte 192
11  Ayuda para educacion no universitaria para hijos de empleados 124
12  Ayuda para la compra de lentes 181
13  Reconocimiento econémico 592

Cuotas especiales para estudios en la UCA (Pregrado)

Empleados semestral 31
H Beneficiarios semestral 82
Cuotas especiales y becas para estudios en la UCA (Postgrados) semestral 13
15 Personal beneficiado con uniformes 167
16 Inscripciones nuevos empleados al ISSS (incluye al personal académico, 124

administrativos e instructores)

6.7.5. Celebraciones y reconocimientos a empleados UCA

En 2016, en el marco del 50 aniversario de la Universidad se realiz6 una fiesta familiar para
hacer extensiva la invitacion para celebrar los 50 afos de fundacién con los familiares de los
empleados.

Estafiestafamiliarse celebré el 30 de abrilde 2016, enla cancha techada del Centro Polideportivo
y en el acto de apertura, se hizo la entrega de los reconocimientos por antigiiedad. Cada afno se
premiaalos empleados que poseen un tiempo considerable laborando con la Universidad, pues
se reconoce el valor y la lealtad del personal, que permite el funcionamiento de la institucion.

El detalle a continuacion.

Empleados que recibieron reconocimiento por antigiedad en 2016

a A W N P

Reconocimiento por 15 afios de antigtiedad

Bonilla Alvarado Patricia Audiovisuales UCA

Trejo Aleméan Mauricio Antonio Vicerrectoria Académica
Canton de Castillo Hazel Carolina Radio YSUCA

Nieto de Ramos Yesenia Soledad Control Financiero
Alvarenga Vasquez Luis Edgar Doctorado en Filosofia
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Empleados que recibieron reconocimiento por antigtiedad en 2016

Campos Flores Sandra Yesenia Biblioteca
7  Flores Fuentes Silvia Irene Biblioteca
8  Vasquez Cabrera Harold Alexis Biblioteca
9  Palacios Palacios Edis Marilyn Departamento de Economia
10 Rovira Quezada Maria Dolores g;aepnirigasn;?:;?eﬂfallggenieria 2 A0S Y
11  Carbaja Orellana Mirla Guadalupe Idhuca
12 Véasquez Martinez Oscar Departamento de Psicologia y Salud Pablica
13 Lara Quintanilla Blanca Zulema Departamento de Educacion
14  Martinez Mejia Victor René Control Financiero
15 Berrios Vides Juan Carlos Clinica Dental
16 Mufoz de Olano Concepcion Marisol  Registro Académico

Departamento de Ingenieria de Procesos y

Carmen Elena N .
Ciencias Ambientales

17  Menjivar Benitez

18 Diaz Rodriguez Jenny Elizabeth Biblioteca

19 Garcia Castillo Marisol del Carmen Departamento de Ciencias Juridicas

20  Angel Martinez José de la Cruz Departamento de Contabilidad y Finanzas

21  Chavarria Norma Josefina Departamento de Educacion

22  Aparicio Rivera Miguel Eduardo Talleres Graficos

23 Chacén de Hernandez Olga Noemy Audiovisuales UCA

Reconocimiento por 20 afios de antigliedad

25 Azmitia Velasquez Douglas Ivan Unidad de Vigilancia

26 Diaz Alfaro Doria América Biblioteca

27  Escobar Hernandez Santiago Talleres Graficos

28  Escalante Diaz Manuel Arturo Departamento de Organizacién del Espacio

29 Escobar Lopez Raul Ivan Cafeteria

30 Espinosa Cabrera José Vicente Departamento de Teologia

31 Martinez Raul Antonio Departamento de Contabilidad y Finanzas

32  Martinez Menjivar Carlos Roberto Talleres Graficos

33  Marroquin Parducci Amparo  Maria Ixtlixochilt Direccion de Postgrados
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Empleados que recibieron reconocimiento por antigtiedad en 2016

35
36
=l

38

39
40
41

Mejia de Bolafios
Pérez Cafienguez
Pohl Alfaro

Salamanca Rosales

Schneider Cérdova

Tojeira Pelayo
Torres Acevedo

Vargas Escolero

Cecilia Lizeth
José David
Mauricio Arturo

Lidia Maritza
Herbert Eduardo

José Maria
Celia Marleni

Henry Marcel

Centro de Computa DAE

Radio YSUCA

Departamento de Electrénica e Informética
Vicerrectoria Académica

Departamento de Ciencias Energéticas y
Fluidicas

Direccién de Pastoral Universitaria
Biblioteca

Direccion de Comunicaciones

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Aranzamendi Hernandez

Bautista Flores
Cisneros Jovel
Dofias de Abrego
Figueroa Ramos

Gonzalez

Hernandez de Cisneros
Hernandez Castillo

Martinez de Gutierrez

Molina Melara

Olano Marquez

Rodriguez de Gonzalez

Saravia Villalta
Solorzano Torres

Vésquez Reyes

Jorge

Merlyn Elena
Walter Adan
Olga Patricia
Carlos Humberto
Vitelio

Cristina Dolores
Reyna Guadalupe
Ana Aurora

Jesus Humberto
Gerardo de JseUs
Edith Veronica
Teresa Melany
Maria Edita

Rafael

Reconocimiento por 25 afios de antigledad

Biblioteca

Departamento de Electrénica e Informética
Distribuidora de Publicaciones
Departamento de Psicologia y Salud Publica
Estacionamiento

Departamento de Administracion de Empresas
Registro Académico

Biblioteca

Mantenimiento

Mantenimiento

Departamento de Economia

Vicerrectoria Académica

Departamento de Comunicaciones y Cultura
Biblioteca

Departamento de Organizacion del Espacio

Reconocimiento por 30 afios de antigliedad

57
58
59
60

Marroquin
Menjivar Serrano
Recinos Diaz

Saravia Contreras

Willian Ernesto
José Salvador
Manuel Edgardo

Alma América

Coordinacién de TIC.
Control Financiero
Distribuidora de Publicaciones

Maestria en Gestion del Medio Ambiente
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Empleados que recibieron reconocimiento por antigiedad en 2016

Reconocimiento por 35 afios de antigtiedad

61 Zaldivar de Flores Dolores del Carmen  Mantenimiento
62 Rivas Alvarado Daniel Departamento de Comunicaciones y Cultura
63 Zelaya René Alberto Rectoria

Ademas de los reconocimientos por antigiiedad y la fiesta familiar, la Universidad organizé la
Celebracion de Fiesta Infantil de fin afo para los hijos de los empleados, la Fiesta Navidefa de
Empleados; en la que se disfruté de un almuerzo bailable y sesion fotografica utilizando marcos
con motivo navidefo.

I Fiesta familiar, en el marco del 50° aniversario de la UCA.

6.7.6. Otros reconocimientos a miembros de la comunidad UCA

Durante 2016, miembros de la comunidad UCA recibieron reconocimientos de parte de la
Universidad, asi como de instituciones externas, a continuacion se muestra el detalle de los
reconocimientos recibidos:
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Reconocimiento/Premio Otorgado por

Zicri Aziel Montiel Vaquiz, graduado UCA de Ingenieria Quimica en 2010,
gano6 en Espana el concurso “Elevator Pitch” por su proyecto de tesis
“Textiles funcionales de repelencia contra Aedes Aegypti a partir de la
microencapsulacion de aceites esenciales”. El premio fue otorgado en
abril, en el marco del Foro de Empleo y Emprendimiento 2016.

Homenaje postumo a Bernardo Pohl. Para homenajear sus aportes a lo
largo de quince afios de trabajo universitario, el 21 de abril de 2016, la
UCA denomino oficialmente con su nombre al Taller, que paso a llamarse
Taller de Simulacion Bernardo Pohl.

Reconocimiento a la Dra. Maria Teresa Cruz, Jefa del Departamento de
Educacion, por el esfuerzo, servicio y compromiso en beneficio de la
nifiez y juventud salvadorefia (6 de diciembre de 2016).

Nombramiento y juramentacién del Dr. José Ricardo Flores Pérez,
docente investigador del Dpto. de Administracion de Empresas UCA,
como Miembro de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE) en calidad de director propietario por parte de las Orga-
nizaciones No Gubernamentales. El Presidente de la Republica de El
Salvador, juramenté al Dr. Flores en febrero de 2016 y el cargo tiene
como duracion un afio.

Reconocimientos por su trabajo y dedicacion a los docentes mejor
evaluados en 2015, del Departamento de Organizacién del Espacio: Alex
Renderos, Carlos Grande, Javier Rosa, Sandra Gutiérrez y Sofia Rivera.
La premiacion se realizé en junio 2016.

Reconocimientos por su trayectoria profesional y docente a Axel Soder-
berg, Freddy Villalta, Héctor Escobar y Willian Marroquin. Junio 2016.

Reconoci6 a los graduados de Ingenieria Eléctrica Luis Gonzélez,
Jaime Fuente y Dietmar Hoppe, por su historial académico sobresa-
liente. Junio 2016.

Reconocimiento a Alicia Garcia y Jorge Rovira, por ser los primeros
graduados UCA de Ingenieria Eléctrica. Junio 2016.

Medalla José Simedn Cafias al Dr. Amalio Blanco catedréatico investigador
de la Universidad Autonoma de Madrid. La medalla se le entreg6 el 2

de junio de 2016, por los servicios académicos prestados a la UCAy su
entrega a la difusion del pensamiento de Ignacio Martin-Baré y de la
psicologia de la liberacion.

Reconocimientos a los estudiantes de la carrera con los mejores CUM:
Rolando Canizales, Jonathan Duelas, Francisco Pérez, Miguel Jerénimo,
Susana Espinoza, Kattya Martinez y Rodolfo Ortiz. A ellos se sumaron 25
de sus comparieros, que recibieron una carta de reconocimiento por su
buen desempefio académico. Mayo 2016.

Universidad Politéc-
nica de Valencia en
conjunto con importantes
empresas europeas.

Departamento de Organi-
zacion del Espacio UCA.

Fe y Alegria El Salvador.

Comision Nacional de
la Micro y Pequenfia
Empresa (CONAMYPE)

Departamento de Organi-
zacion del Espacio UCA

Departamento de Electro-
nica e Informética UCA

Departamento de Electro-
nica e Informética UCA

Departamento de Electro-
nica e Informética UCA

Junta de Directores UCA

Departamento de Electré-
nica e Informética UCA
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Reconocimientos y premios 2016

Reconocimiento/Premio Otorgado por

El Instituto de Derechos Humanos de la UCA (Idhuca) recibio el 15 de
noviembre de 2016, la Placa del Mérito Civil. Que es la maxima conde-
coracion que Espafia otorga a personas naturales o juridicas, espafiolas
0 extranjeras, que han destacado por prestar servicios relevantes al
Estado espafiol, han realizado trabajos extraordinarios, han formulado
provechosas iniciativas o han mostrado una constancia ejemplar en el
cumplimiento de sus deberes.

Primer lugar en la categoria de Discurso Corto en el XIV Concurso de
Oratoria del Idioma Japonés, obtenido por el estudiante William Ivan
Hernandez Mejia, de la Escuela de Idiomas de la UCA realizado en
octubre 2016.

Galardén como docente del afio el Lic. Mario Ernesto Jacobo Ortiz, cate-
dratico por hora clase en la UCA. El galardén fue otorgado en octubre,
en el marco del XV Congreso Nacional de Docentes en Contaduria Publica
y Ciencias Econdémicas.

Audiovisuales UCA recibi6 galardén por el reportaje “La huella del emba-
razo precoz,” durante el Certamen de periodismo investigativo “Uniones
tempranas y embarazos en ninas y adolescentes en El Salvador.”

Audiovisuales UCA recibié galardén en reconocimiento al trabajo realizado.

Vilma Lainez, periodista de Radio YSUCA, recibio en julio el Premio
Periodista del Afo por su fidelidad a la labor periodistica y su apoyo a la
promocion de la cultura radial.

Nominacion internacional del cortometraje “Victimas de Guernica”,
de Ferran Cauln, catedratico del Dpto. de Comunicaciones y Cultura.
El cortometraje fue nominado en la categoria Mejor Cortometraje de
Animacion Espafiol.

Reconocimiento al Centro de Servicio Social y a estudiantes de Comuni-
cacion Social por la elaboracién de un foto libro para la Fundacion Salva-
dorefia de Desarrollo y Vivienda Minima (FUNDASAL).

Reconocimiento a la investigacion y ponencia “Los Desafios del Nuevo
Dictamen del Auditor Independiente” desarrollada por Gerson Granados,
Erick Martinez y Maria Antonia Rodriguez egresados de Licenciatura en
Contaduria Publica de la UCA.

Premio a la Docencia Universitaria en Ingenieria 2016 otorgado a Mauricio
Pohl, Jefe del Departamento de Electronica e Informéatica UCA.

6.8. Comunicacion institucional

Embajada de Espafia

Fundacion Japon en
México, JICA El Salvador
y Club Japonés de

El Salvador.

Instituto Salvadorefio

de Contadores Publicos
(ISCP) y la Comision de
Intercambio Universitario

Diferentes organizaciones
que velan por los dere-
chos de las nifias.

Fe y Alegria

Asociacion de Periodistas
de El Salvador (APES)

Premios Goya 2016,
de Espafia

Fundaciéon UNO A UNO

Instituto Salvadorefio de
Contadores Publicos

Asociacion de Ingenieros
y Arquitectos (ASIA)

En el transcurso del afo 2016, se realizaron diferentes actividades encaminadas a fortalecer la
comunicacion institucional hacia el personal, estudiantes y publico involucrado en la vida de la



Memoria de labores UCA « 2016

comunidad universitaria. Las actividades estan a cargo de la Direccion de Comunicacionesy las
sobresalientes se detallan en seguida.

a) Difusion y aplicacion del Manual de Imagen Visual

En julio de 2016, entré en vigencia el Manual de Imagen Visual, un documento en el que se
describeny regulanlos usos de los elementos graficos de la Universidad (logo, logotipos, tarjetas
de presentacién, hojas membretadas, entre otros), y se detallan las variaciones autorizadas.

Con el fin de socializar las nuevas disposiciones en el manejo de la imagen visual y garantizar
la correcta aplicacion del Manual, la Direccion de Comunicaciones desarroll6 dos jornadas
informativas (el 21 y 22 de septiembre), en las que participaron un total de 42 personas de
diferentes unidades y departamentos. Asimismo, tanto el Manual como los logos y logotipos
oficiales de la UCA se pusieron a disposicion de todos los empleados, a través del Archivo
Digital Institucional.

b) Actualizacion y mejoras en comunicacion Web

La Direccion de Comunicaciones trabajé en 2016 en el disefio de un nuevo sitio web de la
UCA, con el que se busca dar un giro importante en la presentacién del contenido y responder
a las necesidades informativas de los usuarios del sitio. Se trabajaron varias propuestas, que
fueron validadas por autoridades de la UCA y miembros de la comunidad universitaria de
diferentes areas.

Tambiénalfinaldelafo sedieron los primeros pasos para laactualizacién delssitio de noticias, con
la elaboracion de una plantillay una propuesta grafica de lo que serd el nuevo sitio informativo.
Se finalizé la actualizacion del directorio web institucional a nivel de disefio y programacion.
Entre las mejoras se destacan la version web movil del directorio; una bisqueda de empleados
por diferentes criterios; identificacion de usuarios a través del correo institucional; la opcion de
crear un directorio de contactos personalizado, seleccionando favoritos; entre otras. El nuevo
directorio estard en linea en los primeros meses de 2017.

A nivel de redes sociales y para mejorar la interacciéon de la Universidad con sus publicos, se
cred la cuenta de la UCA en Instagram.

c) Difusion del 50. ° Aniversario de la Universidad en redes sociales y XXVII Aniversario
de los Martires

De enero a junio de 2016, la Direccion de Comunicaciones contindo con la dinamica de
promocién de las actividades del 50° aniversario.

Para la conmemoracion del XXVII Aniversario de los Martires, la Direccion de Comunicaciones
trabajo en el disefo del afiche y el programa de actividades, y su respectiva difusion. Respecto
a la promocion, se publicé la programacién de actividades en las carteleras informativas de La
Prensa Gréficay en el sitio web; y se dieron a conocer los eventos en las redes sociales y a través
del envio masivo de correos a empleados, estudiantes, graduados y publico externo.
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A continuacion, el detalle de las publicaciones en Facebook y Twitter relacionadas con
ambas actividades:

Publicaciones en Facebook

Sobre el 50° aniversario 64
Personas alcanzadas con las publicaciones 668,605
Sobre el XXVII Aniversario de los Martires 37
Personas alcanzadas con las publicaciones 244,088
Sobre el 50° aniversario 50
Alcance general (total de retuits) 146
Sobre el XXVII Aniversario de los Martires 65
Alcance general (total de retuits) 325

d) Promocion de nuevo ingreso

Una de las novedades en el trabajo de promocién de nuevo ingreso para los ciclos 02/2016
y 01/2017 fue la elaboraciéon de una carpeta informativa que agrupa de forma ordenada y
puntual los datos prioritarios que necesita saber un aspirante de la UCA: |a oferta académica de
la Universidad, los detalles para la admision (fechas de convocatorias e inscripcion a pruebas) y
datos relevantes sobre el Programa de Becas Parciales, el proyecto educativo de la Universidad,
la formacién integral y el campus. A continuacion el detalle de las diferentes actividades de
promocion de nuevo ingreso llevadas a cabo en 2016.

Promocién nuevo ingreso en 2016 Cantidad

Carpetas informativas repartidas 13,197
Visitas al apartado web de admisiones (julio-diciembre) 402,113
Centros educativos visitados 121
Participacion en ferias 12
Recorridos en el campus 7
Personas atendidas en la UCA 1,655
Personas atendidas en visitas a centros educativos 9,902
Personas atendidas en ferias 1,817
Personas atendidas en los recorridos en el campus 439
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e) Difusion del pensamiento y quehacer de la Universidad en la Web

En 2016, el ritmo de publicacionesy alcance de las noticias, editoriales de la Universidad y articulos
de opinién se mantuvo constante y en sintonia con los resultados obtenidos en los ultimos dos
anos, que ha permitido un posicionamiento importante del quehacer de la UCA en la Web.

En 2014, las visitas al sitio de notas informativas superaron el millén y medio (1,684,061); en
2015, la cifra aumenté a 2,121,894; y en 2016, se alcanzé un total de 2,273,141 visitas.

A continuacion el detalle de la las actividades difusion del pensamiento y que hacer de
la Universidad.

Publicaciones en el sitio de noticias UCA en 2016

Noticias 120
Editoriales 129
Articulos de opinién 129
Conciencia universitaria (entrevistas) 3

Videos 67
Programas radiales (audios) 75
Pronunciamientos 3

Manejo de las redes sociales en 2016

Facebook
Avisos institucionales 36
Iméagenes informativas 212
Albumes fotograficos de actividades 6
Videos y reportajes 47
Respuestas a dudas de estudiantes 944
Contenidos de otras paginas compartidos en el muro 98
Numero de seguidores nuevos en 2016 21,011
Numero de seguidores con los que se cerrd 2016 115,935
Tuits (mensajes) publicados 2,541
Programaciones semanales de tuits elaboradas 52
Numero de seguidores nuevos en 2016 1,941
Numero de seguidores con los que se cerro 2016 37,000
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Manejo de las redes sociales en 2016
Instagram

Cantidad de fotografias publicadas 69
NUmero maximo de “Me gusta” obtenidos en una fotografia 734
Numero de seguidores con los que se cerrd 2016 5,218

f) Comunicacion en prensa, electronica y web

En esta seccion se detallan los anuncios publicados en prensa, asi como los correos masivos
enviados a estudiantes, empleados y otros.

Anuncios publicados en prensa

Anuncio individual 36
Cartelera informativa 48

Suplemento de graduacion

2
Anuncios de nuevo ingreso de pregrado 5
Anuncios de nuevo ingreso de posgrado 6

6

Participacion en suplementos universitarios

Correos electronicos masivos enviados a estudiantes, empleados y otros

Actualizacion de noticias UCA 65
Rectoria informa 6

Avisos institucionales 576
Cartelera informativa para empleados y publicos externos 48
Cartelera informativa para estudiantes 47
Convocatorias y comunicados de prensa 13
Comunicados de Ausjal 8

Ademas de la gestidon de la comunicacion institucional via correo electrénico, se brindo
apoyo en mantenimiento y mejora de los sitios institucionales y sistemas, mediante el
acompanamiento y asesoria constante a los responsables de las paginas web de las unidades.
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Tipo de trabajo

Sitios web y sistemas elaborados 7
Sitios y paginas web actualizados durante todo el afio 29
Numero global de actualizaciones en sitios y paginas web 531

Asesorias relacionadas con distribucion y manejo de

informacion Web 235

g) Servicio de diseio grafico institucional a las unidades y departamentos UCA

Durante 2016, desde la Direccion de Comunicaciones, a través de una compania en relacién de
subcontrato, se diseié un total de 463 materiales informativos o publicitarios.

6.8.1. Vinculacion con graduados

En linea con la misién de la Oficina de Vinculaciéon con Graduados, ser el nexo entre la
Universidad y sus graduados para fomentar lazos efectivos de comunicacién y cooperacion, se
logré incrementar la base de datos de 8,685 graduados en 2015 a 9,976 a finales de 2016.

Con los inscritos en la base se mantuvo comunicacion por medio de correo electrénico. Se
les envid, semanalmente, la cartelera informativa, ofertas laborales, oportunidades de becas
en el extranjero, promocion de diversas actividades institucionales, diplomados y encuestas
solicitadas por algunos departamentos académicos.

Desde la Oficina de Vinculacion con Graduados, también se ha apoyado en la seleccion de
candidatos y seguimiento con instituciones auspiciadoras de becas, como por ejemplo:

B Proyecto Jovenes Lideres Iberoamericanos de la Fundacion Carolina,
B Programa de becas EUREKA SD,

B Erasmus Mundus,

B Programa de Co-Creacion de Conocimientos (Lideres Jovenes JICA),

B Instituto Nacional para la Educacion Internacional (NIIED) del gobierno de la Republica
de Corea,

B Programa de Maestria de Politicas Publicas para el Desarrollo con Inclusidon Social de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales — sede Argentina,

B Programa de becas AGCID Chile y la Maestria en Direccion de Mercadotecnia de la
Universidad Iberoamericana de Puebla, México.
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7.1. Fomento del uso delasTIC

La coordinacién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) se encarga de potenciar
el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion al servicio de la docencia,
la investigacién, la proyeccion social y la gestion de la Universidad. La coordinacion esta
conformada por la Direccién de Sistemas y Gestion de la Informacion (DSGI), la Direccion de
Redes de Informacion (DRI) y la Oficina de Educacién en Linea (ODEL).

Las principales actividades desarrolladas durante el ano 2016 fueron las siguientes:

Ejecucion del plan de actualizacion a Software Libre para la Universidad

En el ano 2016 se han actualizado a Software Libre el equipo informatico del personal de los
departamentos de Filosofia, Teologia, Ciencias de la Educacion, Comunicaciones y Cultura,
DIDE, Distribuidora de Publicaciones y Registro Académico. También se realizaron nuevas
instalaciones de software libre en las oficinas de Maestria en Teologia, Escuela de Idiomas y
Biblioteca de Teologia “Juan Ramon Moreno” ubicada en el Centro Monsefior Romero (CMR).

Del lunes 18 al viernes 22 de abril. se realizé la primera semana dedicada al Software Libre,
Durante esta semana se llevaron a cabo los siguientes talleres de Software Libre en laboratorios
de computo de la UCA: a) Uso de Software Libre en el aprendizaje de las ciencias fisicas; b) Uso
de sistemas de informacion geografica para analisis de estrategias de marketing; ¢) Quantum
GIS; d) Edicion de video y fotografia con Software Libre; e) Software Libre para contabilidad en
DecimaERP; f) Objetos de aprendizaje en Software Libre.

Ademas, se adquirié equipo y software libre para impulsar comunidades de aprendizaje en
Software Libre especializado: 1) Dos chrome book; 2) Lightworks for Education 2 Lic, Avid
DNxHD 2 Codec, Lightworks Keyboard Teclados, Diseno CAD y Renderizado, BricsCAD Pro, y
software Estadistico STATA ic 14.

Implementaciéon de ampliacion de cobertura de internet inalambrico e internet dedicado
en el campus

Al final del afio 2016 la UCA dispone de 150 MB de Internet dedicado para uso en oficinas del
personal y en los laboratorios. Ademas, se cuenta con 70 MB de Internet dedicado inaldmbrico a
través de 75 AP (Access Point) distribuidos en el campus para alcanzar una cobertura del 100%.

Reacomodo de taller de mantenimiento de software y hardware

En 2016 se remodelaron las instalaciones del taller de mantenimiento de software y hardware.
Se reemplazaron 11 puestos de trabajo y se instalaron dos estaciones modernas para trabajos
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de mantenimiento que incluyen: estaciones de soldadura, kits de herramientas, kits de
adaptadores, equipos de medicién eléctrico y redes, equipos para respaldos y equipos de
limpieza de computadoras. Ademas, se reemplazaron 40 baterias del UPS para prolongar su vida
util, se reemplazaron tableros de alimentacion eléctrica en el Centro de Datos y mantenimientos
varios en el sistema de aire acondicionado del edificio de informatica.

Proyectos de innovacion en TIC

Se elaboraron dos proyectos de innovacién en TIC que fueron financiados por SVNet:

B Estacion de renderizado con Software Libre. Su objetivo es el ensamblaje de una
computadora de alto desempefo, configuracion e instalacion de Software Libre, difusion
y capacitacion sobre nuevos programas utilizando distribuciones Linux. La estacién de
renderizado se utilizara para hacer demostraciones de la tecnologia con profesionales de
ingenieria y arquitectura, para que consideren realizar una inversion similar en sus oficinas
0 pequefnas empresas.

B Estacion para la edicion de audio y video que funcione correctamente en
Software Libre. El proyecto tiene como objetivo el ensamblaje de una computadora
de alto desempenio, la configuracion e instalacion de software que pueda correr en la
plataforma Linux (Lightworks), la difusion y capacitacion de nuevos programas utilizando
distribuciones de Linux. La estacion se utilizara para hacer demostraciones de la tecnologia
con profesionales de ingenieria y ciencias de la comunicacién social.

7.1.1. Desarrollo de sistemas

La Direccion de Sistemas y Gestidon de la Informacion (DSGI) es la encargada de apoyar los
procesos académicos, administrativos y financieros de la Universidad con nuevos sistemas, asi
como de fortalecer los sistemas de informacion existentes.

Las actividades mas relevantes realizadas en 2016 por la DGSI fueron:

B Portal centralizado para estudiantes. Se puso a disposicion de los estudiantes activos un
sitio Web con accesos directos a los diferentes sistemas de informacion autorizados para
ellos. En el portal pueden consultar: historial de materias inscritas, solvencia con Biblioteca
“Florentino Idoate, S.J., solvencia con Registro Académico y solvencia con Tesoreria.
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Estudiante haciendo uso del nuevo portal centralizado para estudiantes.

Control de inventario y facturacién en Clinica Dental.

Pagaduria de los profesores por servicios profesionales de la Escuela de Idiomas, segun
calendario de pago estipulado.

Incorporacion del curso preuniversitario en el nuevo Sistema de Registro de Notas. Ademas
del registro de notas de profesores, permite al personal responsable configurar planes de
evaluacion y asignacion de materias y a los estudiantes permite la consulta de notas.

Reingreso en linea: permite que los estudiantes de pregrado, principalmente, realicen los
trdmites de reingreso a través de una aplicacion Web.

Mejoras en la plataforma administrativo-financiera XUMMA. Entre las mejoras realizadas
estan: generacién automatica de reporte para declaracién de renta para proveedores por
servicios profesionales; redisefio del manejo de auxiliares contables; reduccién del tiempo
de respuesta para la generacién del balance de comprobacién y de libro diario mayor.

Mejoras en el Sistema de Apoyo a la Gestion Administrativa. Se redujo el tiempo de respuesta
en el traslado de productos entre empresas UCA.
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B Ampliacién del Sistema de Seguimiento a Programas de Educacién Continua de la Escuela
de Idiomas para facilitar el manejo de programas de formato flexible.

7.1.2. Redes de informacion

La Direccion de Redes de Informacién (DRI) se encarga de mantener en operacion toda la
infraestructura de conectividad de datos de la Universidad (redes de datos, enlaces de fibra
Optica, servidores, quioscos, entre otros); asi como dar mantenimiento preventivo y correctivo
del hardware y software instalado en la Universidad.

Las principales actividades desarrolladas desde la DRI en el aiio 2016 fueron:

Plan de renovacion de computadoras en la Universidad. Se prepararon e instalaron
170 computadoras para el personal de la Universidad. Estas computadoras provenian de la
donacién de computadora realizada por la Universidad de Santa Clara. Como parte del plan
de renovacién, la UCA ha donado 296 computadoras en buen estado y con Software Libre a
comunidades, escuelas, organizaciones no gubernamentales y bibliotecas.

Soporte, coordinacion y ampliacion del Internet en el campus. La instalacion de la red de
datos se amplié con nueve cables de fibra éptica adicionales a la infraestructura existente.

Soporte a la seguridad de servidores, a la red de datos, y modernizacion del Centro de
Datos. En el afo 2016 se realizé la instalacion del nuevo Centro de Datos de la Universidad y
el reemplazo del 30% de los switches de la red de datos cableado (32 dispositivos). Con este
proyecto se pasa a un esquema de un Centro de Datos de seis servidores virtualizados con
tecnologia 10 GB. El nucleo de las operaciones y transacciones informaticas (administrativas,
financieras y académicas) se realizan en este Centro de Datos. De ahi la importancia de
mantenerlo modernoy confiable, de tal forma que permita el desarrollo fluido de aplicaciones
informaticas desarrolladas con Software Libre. Adicionalmente, las nuevas instalaciones
permitiran ahorro energético y la sustitucion de mas de 50 computadoras (entre servidores
y PC) ya obsoletas. Como parte de este proyecto, en septiembre de 2016, se inicié con el
servicio de respaldo de informacion digital para el personal UCA, con el nuevo servicio de
nube privada.

Mantenimientos diversos en la red de datos del campus. Se realiz6 mantenimiento
preventivo perioddico a kioscos de internet del campus; se apoy6 con la instalacién de cableado
de Red en algunos lugares de la UCA tales como las aulas magnas y otros. Ademas, se instal6 un
sistema de seguridad con camaras IP y control de acceso en el edificio de informatica.
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Equipo del nuevo Centro de Datos

7.1.3. Educacioén en linea

La Oficina de Educacion en Linea se encarga de apoyar el desarrollo de cursos y programas
de formacién en linea. Las actividades mas relevantes desarrolladas por esta unidad en el afio
2016 fueron:

Programa de formacion “Disefio e implementacion de cursos semipresenciales”. Este
proceso de formacion fue solicitado para apoyar la implementacién del diplomado titulado
Contabilidad para no Contadores. En esta experiencia se trabajé el disefio de cursos y las
dindmicas de seguimiento y acompafamiento. Ademas, se reflexiond sobre las estrategias
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de evaluacioén y de la implementacién de estas en guias de aprendizaje. Adicionalmente, se
esquematizé la funcién tutorial y la concrecidn de estas en el contexto semipresencial.

Por otro lado, se trabajé con diferentes herramientas TIC para formalizar los canales de
comunicacion, publicacién de contenidos y acompanamiento del proceso educativo. Se brindé
una serie de plantillas para utilizarlas como insumo en la concrecién de los propios cursos que
ofrecera la unidad.

Infraestructura tecnolégica al servicio de la educacion. Se implementé de forma exitosa el
proyecto de Automatizacion de Acceso en las instalaciones del Aula Multimedia. Lo anterior
tuvo como objetivo satisfacer la demanda creciente de dicho espacio educativo.

Construccion de recorrido virtual del Centro Monseinor Romero. Esta experiencia permitié
validar las ultimas tecnologias educativas adquiridas. Estas tecnologias pueden ser utilizadas
para la virtualizacion de visitas de campo de las diferentes asignaturas, marketing institucional,
entre otras areas.

Adopcion del proyecto de autogestion de videoconferencias. Se han desarrollado alrededor
de 700 actividades en la utilizacion de este modelo de trabajo y ha permitido atender diferentes
cursos en linea, semipresencial y presencial.

Inauguracion de Aula Multimedia

Capitulo 7: Fortaleciendo el desarrollo de la UCA
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7.2. Gestion administrativa

La Direccion Administrativa es la unidad encargada de gestionar los recursos e instalaciones
de la Universidad, coordinar el disefo, planificaciéon y ejecucién de los proyectos de mejora
de la infraestructura del campus; gestionar el proceso de compras de los activos aprobados
en el presupuesto anual y las solicitudes de compra de las unidades y mantener las medidas
de seguridad fisica y ocupacional en el campus universitario, de manera que las actividades
puedan desarrollarse en un ambiente seguro.

Para lograr lo anterior, la Direccién Administrativa cuenta con el apoyo de las unidades
de Compras y Servicios Generales, Mantenimiento y Vigilancia, cuyos logros se exponen
a continuacion.

7.2.1. Proyectos de construccion

Construccion del Centro de Orientacion Profesional

Durante el mes de noviembre se inicid la construccion del Centro de Orientacidn Profesional,
proyecto cofinanciado por la UCA y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional Este centro se ubicé en la antigua bodega que ocupaba la Distribuidora de
Publicaciones. . El area de las oficinas es de 174.35 metros cuadrados.

Fabricaciéon y montaje de la escultura El Encuentro

En ocasidén del 50.° aniversario de fundacion de la Universidad y para honrar la memoria de sus
martires, el P. Dennis Leder, S.J., dedic6 uno de sus disefios para el montaje de una escultura
dentro del campus. La escultura se ubicé en la Plaza Martires y se inaugurd en noviembre. Esta
hecha de hierro y mide 5.50 metros de altura. Se fabricé en Guatemala, en dénde el padre
Dennis reside, se import6 a El Salvador y se realizé el montaje por parte de los mismos técnicos
Guatemaltecos.

Proyectos de remodelacion y mejora de la infraestructura

Durante el ano 2016, se ejecutaron las siguientes remodelaciones y mejoras en las distintas
areas del campus:

B Instalacion de techo en pasillo de laboratorios de psicologia.
B Remodelacion de laboratorios de procesos en edificio Jon Cortina.

B Instalacion de sistema de aire acondicionado en la Vicerrectoria Financiera y en cinco aulas
del edificio Martin Bard. Los equipos son eficientes en el consumo de energia.

B Cambio de subestacion de energia eléctrica de 150 KVA para edificio de Informatica.

B Reparacién de acceso principal de edificio en el Campus II.
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B Reparacién de transformador de 300 KVA del edificio ICAS.

B Cambio de luminarias en los estacionamientos por iluminacién LED.

B Cambio de las luminarias del alumbrado publico por iluminacion LED.

B Mejora en el sistema eléctrico y cambio de luminarias en la Sala de los Martires.

B Remodelacién en oficinas de Coordinaciéon de Proyectos y Direccion Administrativa.
B Remodelacién de oficinas del Idhuca, en el primer y segundo nivel.

B Cambio de sistema eléctrico del edificio C.

B Construccién de rampa del edificio Jon Cortina al edificio Francisco Javier Ibisate.

B Construccién de gradas de acceso del edificio Jon Cortina al estacionamiento del edificio
del Idhuca, ludop

B Remodelacion y equipamiento de edificio C, aulas de Escuela de Idiomas.
B Remodelacion y equipamiento de oficinas de Escuela de Idiomas.
B Construccion de rampa de acceso de estacionamiento A, B, C a Plaza Martires.

B Instalacion de aire acondicionado en la Despensa UCA.

7.2.2. Logros en la gestion administrativa

Durante el ano 2016, se ejecutaron actividades, pertenecientes al plan operativo enero —agosto
2016, en las areas de politicas y procedimientos, optimizacién de recursos basicos, desarrollo
del campus, sefalizacién, movilidad y campus verde.

Optimizacion de recursos basicos

Teléfono. Se ha obtenido un ahorro considerable en la factura por este servicio. Los datos para
los ultimos 4 afos son: 2013 por $ 35,909.96, 2014 por $ 25,001.30, 2015 por $ 19,416.34 y para
el 2016 $19, 801.10.

Agua. Durante el ano se utilizé un promedio mensual de 6,100.80 metros cubicos, que
representa una disminucion de 5% comparado con el promedio mensual del afo anterior. Este
promedio incluye el agua que se suministra a través de ANDA y la produccion propia por medio
del pozo. El costo mensual promedio fue de $18,900, lo que implica un costo promedio por
metro cubico de agua de $3.09.

Energia eléctrica. Durante el afo se tuvo un consumo mensual promedio de 190,000 Kwh, a
un costo mensual promedio de $ 28,125.42, a un precio promedio mensual de $0.15 por kWh.
La factura anual de energia eléctrica presentd una reduccién con respecto al afo anterior de
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un 22% Yy se debid principalmente a las disminuciones en las tarifas para el suministro del fluido
eléctrico y los ahorros realizados por la sustitucidon de luminarias y el mejor uso de la energia.

Vehiculos. Para el afio 2016, la flota institucional de vehiculos era de 31 unidades, de las cuales
8 pasaron a la administracién de la Direccién Administrativa para el uso de las demas unidades
y departamentos. Se adquirieron 4 vehiculos compactos, 3 pick up doble cabina y un camién
recolector de basura.

7.2.3. Acciones para mejorar el campus

Para seguir brindado una formacién académica de calidad, la UCA realiza esfuerzos por mejorar
constantemente su infraestructura, y responder a los retos y necesidades que se plantean afio
tras ano. A continuacion el detalle de acciones encaminadas a mejorar el campus.

Desarrollo del campus. Se construyeron tres proyectos importantes: el Centro de Orientacion
Profesional, la fabricacién e instalacion de la escultura de la Plaza Martires y la remodelaciéon y
equipamiento de las aulas del Edificio C que ocupa la Escuela de Idiomas.

Accesibilidad en el campus. Durante el afo 2015, se construyeron y mejoraron 3 rampas de
acceso, con esto se tiene acceso al primer nivel del 85% de edificios y areas publicas. .

7.2.4. Unidad de Planificacion y Gestion por Procesos

Durante 2016 la Unidad de Planificacién y Gestion por Procesos desarroll6 diferentes actividades
en las areas de procesos y planificaciéon, a continuacién se enumeran algunas de ellas:

Area de Procesos
- Talleres de capacitacién: Se llevaron a cabo los talleres como documentar procedimientos y
documentacién de procesos con un total de 45 personas asistentes.

« Asesoria en el levantamiento de subprocesos procedimientos y politicas de documentacion
institucional.: se brind6 asesoria a la Oficina de Asistencia Legal, Escuela de Idiomas y
Direccion de Postgrados.

- Jornadas de divulgacion: se llevaron a cabo dos Jornadas de “Divulgacién de cambios y
nuevas politicas y procedimientos administrativos”

Area de Planificacion 2016

« Divulgacion del Plan Estratégico Institucional UCA 2016-2020, con 405 asistentes

« Capacitacién-taller sobre elaboracién de Planes Operativos del PEI 2016-2020, con
135 asistentes

« Definiciondelineamientosdeimplementaciéndel PEI2016-2020, estoincluye:elaboracién
de documento base de lineamiento, revisidon y ajuste de lineamientos de implementacién
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7.3. Gestion financiera

del PEI 2016-2020 con Comité de Seguimiento PEl y definicién de aspectos técnicos
previos 2016.

« Elaboracion de fichas técnicas de metas de Plan Operativo 2017-2020 para revision de jefes
inmediatos superiores.

La Vicerrectoria Financiera (VRF) es la encargada de velar por el patrimonio, la marcha y el
desarrollo financiero de la Universidad, con el fin de lograr su estabilidad en el corto, mediano
y largo plazo. Se incluyen los estados financieros en los anexos del capitulo 7.

De Vicerrectoria Financiera dependen las unidades de Control Financiero y Tesoreria,
Contabilidad y Presupuesto, Cuotas Diferenciadas y la Direccién de Empresas UCA.

A continuacion, el detalle de los principales logros alcanzados durante el afno 2016 por cada
una de las unidades.

7.3.1. Logros en la gestion financiera

Ampliacion de canales de pago a través de servicio Web. Se continué con la ampliacién
de los canales de pago a los alumnos incorporando el servicio de pago en tiempo real de los
Bancos Cuscatlan y Davivienda. Este permite pagar cuotas y matricula sin necesidad de tener
talonario fisico, el pago se refleja automaticamente en la cuenta bancaria de la Universidad y
en el Sistema de Informacién Académica, lo cual facilita la posterior inscripcién de materias a
los estudiantes.

Control del presupuesto y patrimonio de la Universidad. En esta linea se continuaron las
compras por medio de licitaciones para reducir costos de adquisicion en construcciones de
edificios, en adquisicion de mobiliario, vehiculos y equipo general. Ademas, se licitaron servicios
como seguros institucionales. También se actualizé la normativa presupuestaria que explica los
términos del levantamiento del presupuesto en la Universidad y los criterios para compra de
los activos.

Atencion a requerimientos de instituciones nacionales y extranjeras. Como participantes
del Proyecto de Educacion Superior para el Crecimiento Econémico de USAID se recibié la visita
de dos asesores, quienes por una semana realizaron un diagnéstico de las areas de desarrollo
de sistemas, crecimiento de matricula de estudiantes e ingresos econdémicos diferentes a los
originados por docencia.

Atencion a entidades con quienes desean establecer convenios. Se recibié la visita de
representantes de la Iglesia Metro Community de Edwars Ville, lllinois, Estados Unidos,
relacionados con el Taberndaculo Biblico Bautista de Majucla en San Salvador para informarse
de las tarifas, pagos y servicios que la Universidad podria poner a disposicién de jévenes de
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escasos recursos de ese sector y que serian beneficiados por ayuda econémica de los miembros
de esta Iglesia. En el primer acercamiento se firmo una carta de entendimiento entre las partes.

7.3.2. Empresas UCA

La Universidad cuenta con diferentes empresas cuyo objetivo es ofrecer productos y
servicios de calidad dentro del campus. Las utilidades obtenidas por la operacién sirven
para subsidiar las cuotas a estudiantes becados y para realizar inversiones en beneficio de
la comunidad universitaria.

El detalle de las actividades sobresalientes y los principales logros alcanzados por Empresas
UCA durante el afno 2016 se presenta a continuacion.

Cafeteria
B Realizacion con apoyo de una nutricionista de menus balanceados de almuerzo, los cuales
estan disponibles de lunes a viernes.

B Lanzamiento de promociones de almuerzo para estudiantes, ofreciéndoles postre gratis,
por la compra de su almuerzo.

B Elaboracion de menu de platillos vegetarianos y saludables para la venta en stand de Feria
de la Salud.

B Capacitacién a todo el personal sobre “Manipulacién e higiene de los alimentos”, impartida
por personal de Ministerio de Salud de El Salvador (MINSAL).

B En septiembre, participacion en el Festival Gastrondmico Internacional organizado por La
Camara de Comercio e Industria de El Salvador, participando en 5 de 14 categorias.

B Seatendio un total de 430, 048 personas en las cuatro cafeterias.

B Se brindaron 2,679 servicios de catering, 16.65% de los cuales fueron servidos a
clientes externos.

Clinica Dental

Las actividades de la Clinica Dental se detallan en el capitulo 6, en la secciéon de Atencién a la
comunidad universitaria.

Despensa Familiar
B Selogro mantener el subsidio del 25% de los productos de canasta basica.

B Se mejoraron controles de inventarios, para evitar desabastecimiento en los productos de
primera necesidad.
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Se abrio un acceso para el cliente e instalacion de aire acondicionado para brindar una
buena atencion.

Distribuidora de publicaciones

Se editaron y publicaron 12 libros nuevos, tres cuadernos de catedra y se reeditaron cuatro
libros. Se reimprimieron 15 de los libros con mejores niveles de aceptacién y 15 cuadernos
de catedra.

Para 2016, el fondo editorial cuenta con 489 titulos, agrupados en 13 colecciones:
1) Estructuras y procesos, 2) Debate, 3)Testigos de la historia, 4) Lecturas universitarias,
5) Textos universitarios, 6) La iglesia en América Latina, 7) Teologia latinoamericana,
8) Gavidia, 9) Textos escolares, 10) Clasicos de la literatura, 11) Premio nacional UCA Editores,
12) Cuadernos de catedra y 13) Testimonios Centroamericanos.

El total de ejemplares impresos entre libros y revistas ascendié a 50,349, y los vendidos
a45,151.

Libreria y Papeleria UCA

El 16 de febrero de 2016 se hizo el lanzamiento oficial de las ventas en linea a través de la
pagina www.libreriauca.com.

Del 27 al 29 de abril se realizé la XVI Feria del Libro UCA:“Vive la lectura...diviértete y aprende”
en la que participaron la Asociacién Equipo Maiz, Distribuidora chicos/imagen, Desarrollos
Culturales Salvadorefios, Direccion de Publicaciones e Impresos, Editorial Arco Iris, Editorial
Lis, Distribuidora Lovaimex, Libreria la Segunda Lectura, Libreria UCA y UCA Editores.

Se realizaron las siguientes presentaciones de libros: “El Realismo Critico, Fundamentos
y aplicaciones” (Mauricio Gaborit y Amalio Blanco, editores), “El cielo de lo ideal” (Ricardo
Roque Baldovinos), “Los secretos de El Paraiso” (Armando Salazar), y “La isla de los monos”
(Roger Lindo).

Estacionamiento

Se prestd servicio de parqueo en eventos especiales realizados dentro de la Universidad,
para lo que se extendieron los horarios de atencién en las casetas de cobro.

Enlas horas de mayor flujo vehicular se habilitan las tres casetas de cobro; ICAS, ICAS auxiliar
y Préceres; en todas se brindan los mismo servicios, venta de talonarios, entrada general y
entrada con ticket prepago.

Coordinacion entre empresas UCA, donde personal de estacionamiento colabora en otras
empresas en casos de emergencia y de manera temporal. Esto ayuda a que el personal
obtenga otros conocimientos y experiencias que les permitan aplicar a otras plazas dentro
de la Universidad.

Personal de estacionamiento ha sido promovido e incorporado en otras areas de trabajo
por capacitacién en concursos internos.

Facilitacion del acceso para clientes de Empresas UCA al campus universitario.
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Talleres Graficos

Adquisicion de software de gestiéon de color para evitar diferencias entre las muestras
entregadas por el cliente y laimpresion que se realice, por medio de un estandar de trabajo.

Capacitaciones de colorimetria y estandarizacién en la impresién offset, bajo el estandar de
la 1SO 12647 - 2 (GRACOL).

Adquisicién de equipo para aumentar la capacidad y mejorar la atencion. Entre el equipo
adquirido estan: Plotter para la impresion de prueba de color, dos computadoras IMAC y
equipo de impresién Monocromatico de produccion.

Se realizé una redistribuciéon en planta para la mejora del flujo de trabajo, asi como también
se creo el manual de calidad de TGUCA.

Se cred el sitio web de Talleres Graficos UCA (tg.uca.edu.sv) para mejorar el acceso de los
clientes a los servicios que se ofrecen. En dicho sitio se encentra el catdlogo de productos
y servicios.

Apertura de Centro de Impresion Digital TGUCA (situado frente al Centro de Servicio Social).

Creacioén de un Sistema de Gestion de Informacion de TGUCA.

Lanzamiento de libreria en linea, febrero de 2016.
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. . Linea de

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Juridicas

Ciencias
Juridicas

Administracién
de Empresas

Administracién
de Empresas

Administracién
de Empresas

Administracién
de Empresas

Administracién
de Empresas

Administracion
de Empresas

Administracién
de Empresas

Seminario de Derechos Humanos

Programa Ventana Juridica, Radio YSUCA

Participacion en la emision de opiniones para
consultas efectuadas a Corte Interamericana de
Derechos Humanos

Trabajo realizado por la Oficina de Asistencia Legal en
el tema de précticas Juridicas de estudiantes
de Derecho

Mesa institucional de Derecho al Agua: Elaboracion de
anteproyecto de Ley

Propuesta de Decreto para la Prohibicion de la Mineria
en El Salvador

Apoyo al Programa de Tutorias Centro
Monsefior Romero

Clases de Presupuestos y Costos a estudiantes de la
carrera de Mercadeo durante Julio 2016., Cantidad de
Alumnos que participaron 63 ,Numero de Horas 18

Participacion activa de la Mesa de Articulacién UCA-
Territorios (MAUCAT)

Implementacion de proyecto Campus Verde (ECOUCA)
61 estudiantes de apoyo

Consultoria empresarial en marketing (19 empresas
medianas y pequefias) 120 estudiantes

Congreso Estudiantil Administracion de empresas
y mercadeo

Diagnostico de la implantacion de la asociacién de
estudiantes de mercadeo

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Institucionalidad,
democracia y
participacion ciudadana

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Nifiez y juventud

Nifiez y juventud

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Sostenibilidad ambiental

Desarrollo productivo
y empresarial

Desarrollo productivo
y empresarial

Otros
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Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
Administracion EMPLEABILIDAD DIRIGIDO A JOVENES DE ULTIMO ANO Pobreza y exclusion
de Empresas DE BACHILLERATO TECNICO Y GENERAL DEL INSTITUTO social

NACIONAL DE ANTIGUO CUSCATLAN

Programa de radio del Departamento de

Comunicaciones L . P o .
Comunicaciones y Cultura: Colectivo Radiofonico Nifiez y juventud

y Cultura “Quién tiene la Palabra”

Catedra de Contabilidad y Auditoria donde se han

discutido los temas: Andlisis a la aplicacion de la Ley

Contra el Lavado de Dinero y Activos, Alternativas de
Contabilidad financiamiento para proyectos de inversion, El Rol del Desarrollo productivo
y Finanzas Auditor, Implementacién de TIC”s en la profesién de y empresarial

Contaduria Publica, Cambios de la NIIF 15, Cambios en
NIIF 16, NIIF 9 Instrumentos financieros, Fondos
de inversion

Colaboracion MAUCAT, Diagnéstico de los sistemas de
agua potable de seis comunidades del noroeste de Sostenibilidad ambiental
Chalatenango.

Ciencias Energe-
ticas y Fluidicas

Ciencias Energé-  Disefio de sistema de aguas lluvias para Alcaldia de

g . Sostenibilidad ambiental
ticas y Fluidicas Soyapango.

Revisiones de instalaciones eléctricas de hospital de
Ahuachapan, hospital de Suchitoto, iglesia principal Sostenibilidad ambiental
de Juayua.

Ciencias Energeé-
ticas y Fluidicas

Ciencias Energé-  Disefio de sistema solar térmico para calentamiento de

ticas y Fluidicas Hogar Padre Vito Guarato SeEEnRilieEe AmaEntE

Visita del Dr. Carlos Juarez al Instituto Tecnoldgico
Electrénica Federal de Zurich (ETH) para capacitacién en el soft-
e Informatica ware CLIMADA que utiliza la metodologia ECA. relacion
con el Dr. David Bresch.

Sostenibilidad ambiental

Intercambio docente de Francisco Huguet a Vilnius
Gediminas Technical University Financiado por:
Electronica Becas Erasmus y DEI, realizando las siguientes acti- Desarrollo e
e Informatica vidades: Clase, visita de laboratorios, reuniones con innovacion tecnologica
personal docente y visitas a instituciones ligadas a
la Universidad.

Participacion en el Concurso: “Gran Premio México-
Centroamérica”, realizada por Red de Programacion
Competitiva ACM ICPC.

Desarrollo e
innovacion tecnoldgica

Electrénica
e Informatica

Electronica o . Desarrollo e
e Charla: “Buses de Campo, aplicaciones en la Industria”, . i o
e Informatica innovacion tecnologica
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Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

Electronica
e Informatica

Mecanica
Estructural

Mecéanica
Estructural
Organizacion
del Espacio
Organizacion
del Espacio

Organizacion
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Organizacion
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Organizacion
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Organizacién
del Espacio

Participacion en Competencia de Automatizacion y
Robdtica, organizada por Sociedad Internacional de
Automatizacion (ISA, por sus siglas en Inglés). El evento
contemplé de forma simultanea dos areas de trabajo,
la competencia en el area de roboética y en el area

de automatizacion, en la cual participo el Ingeniero
Gabriel Lopez

Velar por el adecuado desarrollo de los proyectos por
servicio social de los estudiantes de ingenieria Civil

Evaluacion y propuesta de intervencion de la iglesia
catolica “La Beatisima” de Juayla

Programa de Radio “La Casa de Todos” / Presentador
Edgar Alexander Renderos

Programa de Radio “La Casa de Todos” / Edgar A
Renderos / Ayansi Avendano / Sofia Rivera

Programa de Radio La Casa de Todos: “Experiencia Inter-
nacional en Ecuador: Conferencia Internacional de Eco
materiales” DOE (Lizeth Rodriguez) (Arturo Cisneros)

Representante DOE en MAUCAT
Disefio de casas tipo y escuela en San José Las Flores

Disefo de urbanizacion en San José las Flores

Programa de Radio La Casa de Todos: “Transferencia
tecnoldgica en sismo-resistencia entre Japon y El
Salvador”. Con miembros de DOE (Lizeth Rodriguez),
JICA(Kazuo Fujishiro), DME (Adolfo Ramos)

Miembro del Foro Permanente para el Desarrollo
Integral del Centro Histérico de San Salvador

Miembro del Consejo Consultivo Transitorio de Vivienda
y Habitat antes llamado Grupo Gestor de la Politica
Nacional de Vivienda y Habitat.

Miembro del Consejo Editorial Revista “La Casa de
Todos” del Departamento de Organizacion del Espacio.

Representaciéon de mesa tematica de Ordenamiento
Ambiental del Desarrollo

Desarrollo e
innovacién tecnologica

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Sostenibilidad ambiental

Otros

Otros

Sostenibilidad ambiental
Sistemas de servicios

basicos sostenibles

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Sostenibilidad ambiental

Identidad e historia

Pobreza y
exclusion social

Otros

Sostenibilidad ambiental

195



Memoria de labores UCA « 2016

Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

196

Organizacion
del Espacio

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Economia

Encuentro de graduados de la Facultad de Ingenieria 'y
Arquitectura ¢?

Seis participaciones en programas de televisiéon (TVX 'y
Miradas) y 8 entrevistas de radio sobre diversos temas
(salario minimo, presentacién del Analisis Socieconémico
de El Salvador, Derecho Humano al Agua, Economia del
Cuidado, Costo de la Vida)

Participacion permanente en la Mesa de Articulacion
UCA-Territorios, en la comision de economia

Programa “Hablando de economia”, transmitido sema-
nalmente a través de radio YSUCA.

Jornadas de Reflexion Economica, P. Francisco Javier
Ibisate S. J. : “50 afios de investigacion econémica por
la dignificacion del trabajo”, la cual incluye Disefo de
anteproyecto y gestion financiera con el cooperante,
coordinacion de obra de teatro, concurso de afiche
publicitario, talleres con estudiantes y coordinacion
de ponencias.

Representacion institucional en Consejo Consultivo de
Defensoria del Consumidor.

2 participaciones en programa televisivo “Asi Estamos”
(Canal 8) por contacto telefénico (sobre pensiones y
deuda publica)

Asesor de Foros Estudiantiles 24/08/16
25/08/16 Estudiantes

Programa “Hablando de economia”, transmitido sema-
nalmente a través de radio YSUCA. “Economia Subte-
rranea en El Salvador, estimaciones”.

Programa “Hablando de economia”, transmitido sema-
nalmente a través de radio YSUCA. “Desigualdad y
Polarizacion en el Ingreso en El Salvador”.

Programa “Entrevista con Nacho”, Television.
“Desigualdad y Polarizacién en en El Salvador”, reporte
del ASES de la UCA.

Defensoria del Consumidor. Representacion de la UCA
para el reporte del ASES del departamento de Economia.

“El Salvador: ;Es posible una politica fiscal mas
humana? Auditorium Elba y Celina, 16 de mayo 2016

Otros

Pobreza y
exclusioén social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Pobreza y
exclusion social

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social



Memoria de labores UCA « 2016

Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

Economia

Economia

Economia

Ciencias de
la Educacion

Ciencias de
la Educacion

Ciencias de
la Educacion

Ciencias de
la Educacion

Ciencias de
la Educacion

Ciencias de
la Educacion

“La critica situacion de las pensiones ;continuidad o
reforma?” Auditorium Segundo Montes, 28 de octubre
de 2016.

“El proyecto del presupuesto 2017 de El Salvador:
administrar la escasez en medio de la crisis”, audito-
rium Elba y Celina, 15 de noviembre de 2016.

Programa televisivo “Economia para la vida” en canal
TVX, a cargo de las docentes Julia Evelin Martinez y
Saira Barrera. Esto incluye actividades de prepara-
cion de guiones, coordinacion con personas invitadas,
reuniones con equipo TVX para lineamientos generales
del espacio y participacion directa como invitadas que
desarrollan las tematicas propuestas.

Participacion en programa de radio CONNA, 12 enero.
Pauline Martin

Programa de radio Abriendo Puertas. 29 enero.

Programa de radio Abriendo Puertas. 4 noviembre

“Cumpliendo el suefio de estudiar” video producido por
AudivisualesUCA-Morazan, septiembre-octubre. Dora Alicia

Practida docente del Profesorado en Educacion Basica
en Centro Escolar Mauricio Ernesto Vargas, Centro
Escolar Catélico San Francisco de Asis, Centro Escolar
de Gotera, Centro Escolar Presbitero Norberto cruz y
Centro Escolar Dr. David Turcios de Chilanga. (enero a
noviembre 2016) Dora Alicia

Primer Congreso Centroamericano: Derecho, Inclusion
y Calidad (9 10 y 11 de junio de 2016), con el propdésito
de analizar los desafios del derecho a la educacion con
calidad y equidad en Centroamérica. Se contd con los
aportes de investigaciones, experiencias innovadoras y
talleres; con ello se contribuy6 a promover acciones a
favor de los sectores en exclusion social y a reflexionar
sobre los retos de la educacidn inclusiva como derecho
en la region centroamericana. El espacio sirvié para
presentar los resultados de la investigacién regional
“Estado de la educacion publica en Centroamérica” y
promover acciones de incidencia a favor de la inversion
para la calidad de la educacion en la region. Se cont6
con la participacion de ponentes de varios paises y la
asistencia de 500 personas en las diversas actividades.

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Nifiez y juventud

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Pobreza y
exclusion social
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Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

Filosofia

Psicologia y
Salud Publica

Psicologia y
Salud Publica

Psicologia y
Salud Publica

Psicologia y
Salud Publica

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

Maestria en
Desarrollo
Territorial

Sociologia y
Ciencias Politicas

Sociologia y
Ciencias Politicas

198

Programa de Radio “La hora de Sofia”, programa
semanal de debate sobre temas de interés filosofico,
politico y cultural

Apoyo psicosocial a sobrevivientes de la masacre
del Mozote

Apoyo psicosocial a poblacion desplazada en el
proyecto de canal interoceanico en Nicaragua

Acompafiamiento a buzos pescadores de langostas en la
Mosquitia, Honduras: seguimiento a medidas de repara-
cion dictadas por la CIDH

Atencion psicosocal a pacientes con cancer y sus fami-
liares en el Instituo del Cancer Dr. Narciso Diaz Bazan

Co-secretariado y participacion activa en la Red Inte-
rinstitucional para el Desarrollo Territorial

XXXV Foro de la realidad socio-politica
“Segundo Montes”

XXXVI Foro de la realidad socio-politica
“Segundo Montes”

Agenda Compartida de Desarrollo Economico Territorial
entre Equipo Economico MAUCAT con actores del Nor-
oriente de Chatenango

Semana en Desarrollo Territorial

La Investigacion Universitaria y la transformacion social

Participacion en las reuniones mensuales del Comité
de Gestion del Proyecto “Promocion de iniciativas de
desarrollo sostenible territorial, con participacion de
jovenes y mujeres en seis municipios de la Bahia de
Jiquilisco”. Desde Mayo 2015 a Abril 2016.

Programa radiofénico “Abriendo Puertas” en YSUCA

Miembro del equipo coordinador en UCA del Premio de
investigacion “Segundo Montes” en ciencias sociales
sobre democracia

Identidad e historia

Violencia y seguridad

Sostenibilidad ambiental

Institucionalidad,
democracia y
participacion ciudadana

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Otros

Desarrollo productivo y
empresarial

Institucionalidad, demo-
cracia y participacion
ciudadana

Otros

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Institucionalidad,
democracia y
participacién ciudadana

Otros
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Actividades de proyeccion social de unidades académicas

Departamento Actividad Linea de proyeccidn social

Sociologia y
Ciencias Politicas

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales

Ingenieria de
Procesos y Cien-
cias Ambientales

Matematica

Matematica

Participacion como miembro del comité de entrevista-
dores para aspirantes (dos) de becas al exterior convo-
catoria 2016 del programa de becas Fantel

Taller sobre Productos Apicolas en Chalatenango,
dirigido a pequefios productores.

Participacion en Mesas de trabajo del Consejo Nacional
de Sustentabilidad y Vulnerabilidad (CONASAV).

Representacion en Comision Nacional del Codex Aimen-
tarius y Comités de reglamentacion técnica

Representacion en Comité técnico de Normalizaién N.
17 en OSN

Refuerzo escolar. Entre los meses de abril y octubre, en
las mafianas de los sabados, dirigidos a jévenes aspi-
rantes al Programa de Becas “Martires de la UCA” (90
asistentes). También se impartié Refuerzo escolar en el
mismo periodo, dirigido a jovenes de séptimo grado, de
primero a tercer afio de Bachillerato provenientes de
Jayaque, Las Delicias de Opico, Taquillo y del Instituto
Nacional de Antiguo Cuscatlan

Refuerzo escolar. Para jovenes de la Comunidad Las
Palmas y de otras comunidades en riesgo cercanas a la
UCA. Esta actividad se desarroll6 las mafanas de los
sabados, de marzo a octubre (70 beneficiados).

Otros

Alternativas de desa-
rrollo econémico y social

Sostenibilidad ambiental

Otros

Otros

Sistemas de servicios
basicos sostenibles

Sistemas de servicios
basicos sostenibles
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Diplomados, cursos

s . , Partici-

Diplomados

10

11

12

13

14

200

Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Finanzas

Maestria en Derecho de
Empresa

Departamento de Ciencias
Juridicas

Anexo: Capitulo 5

Diplomado en Gestion de Politicas
Publicas para la mejora de la Segu-
ridad Alimentaria

Diplomado de Postgrado Evaluacion
de Impacto de Proyectos Sociales
edicion #1

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicion #44

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicién #45

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicion #46

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicion #47

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicion #48

Diplomado de Finanzas para no
Financieros edicion #49

Diplomado de Postgrado en Finanzas
edicion #20

Diplomado de Postgrado en Finanzas
edicion #21

Diplomado de Postgrado en Finanzas
edicion #22

Diplomado de Postgrado en Finanzas
edicion #23

Diplomado en Derecho Administrativo
Sancionador

Diplomado en Derechos Fundamen-
tales Parte Especial

05/02/2016 a
30/04/2016

19/08/2016 al
19/11/2016

23/02/2016 a
28/06/2016

05/03/2016 a
02/07/2016

20-06-2016 al
17-10-2016

12-07-2016 al
08-11-2016

07/10/2016 al
24/02/2017

26/10/2016 al
04/03/2017

30/01/2016 a
28/09/2016

24/02/2016 a
29/10/2016

28-06-2016 al
09-03-2017

17/08/2016 al
01/04/2017

15/01/2016 a
19/03/2016

27/02/2016 a
23/07/2016

31

32

42

24

44

38

26

26

33

47

40

40

50

57
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Diplomados, cursos

S . . Partici-

Diplomados

Instituto de Derechos

Diplomado Cultura de paz desde la

06/02/2016 a

= Humanos de la UCA gestion territorial edicion #2 16/07/2016 £
Departamento de Contabi- . o 05/03/2016 a

16 lidad y Finanzas Diplomado de Impuestos edicion #10 23/07/2016 31

17 Departamento de Contabi- Diplomado en Normas Internacionales Del 02/07/2016 al 19
lidad y Finanzas de Informacion Financiera edicion #3  10/12/2016

18 Departamento de Contabi- Diplomado Gestion Presupuestaria 20/01/2016 a 48
lidad y Finanzas edicion #2 28/05/2016

19 Departamento de Contabi- Diplomado de Gestion Presupuestaria Del 02/07/2016 al 24
lidad y Finanzas edicion #3 10/12/2017

20 Departamento de Contabi- Diplomado de Contabilidad para no 19/01/2016 a 19
lidad y Finanzas Contadores edicion #8 23/06/2016

21 Departamento de Contabi- Diplomado de Contabilidad para no 06/02/2016 a 53
lidad y Finanzas Contadores 9a edicién 16/07/2016

29 Departamento de Contabi- Diplomado de Contabilidad para no 02/04/2016 a 19
lidad y Finanzas Contadores 10a edicion 10/09/2016

23 Departamento de Contabi- Diplomado de Contabilidad para no Del 13/08/2016 al o5
lidad y Finanzas Contadores edicion #11 28/01/2017

24 Departamento de Contabi- Diplomado de Contabilidad para no Del 17/09/2016 al 30
lidad y Finanzas Contadores edicion #12 25/02/2017
Departamento de Contabi- . . Del 17/09/2016 al

25 lidad y Finanzas Diplomado de Impuestos edicién #11 18/02/2017 29

26 Vicerrectoria de Proyeccion  Diplomado en Formacion Politica y 16/04/2016 a 39
Social Ciudadana 19/11/2016

7 Departamento de Psicologia Diplomado en Promocion de la Salud  12/03/2016 a 13
y Salud Publica y Educacion para la Salud 11/03/2017

28 Maestria en Politica y Diplomado de Postgrado en Evalua- 09/04/2016 a 6
Evaluacion Educativa cion Educativa 2016 05/11/2016

29 Departamento de Comunica- Diplomado en Produccion Audiovisual 6/04/2106 al 18
ciones y Cultura edicién #1 - 012016 09/09/2016

30 Departamento de Comuni- Diplomado de Redaccion Avanzada 12/04/2016 al 10
caciones y Cultura edicién #1 - 012016 07/07/2016

31 Departamento de Ciencias Diplomado en Derechos Fundamen- 16/04/2016 al 20
Juridicas tales 02-2016 17/09/2016
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Diplomados, cursos

& : . Partici-

Diplomados

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

202

Departamento de Organiza-
cion del Espacio

Maestria en Desarrollo
Local/Territorial

Maestria en Comunicacion

Maestria en Comunicacion

Maestria en Comunicacion

Maestria en Comunicacion
Departamento de Ciencias
Juridicas

Departamento de Ciencias
Juridicas

Departamento de Ciencias
de la Educacion

Maestria en Derecho de
Empresa

Departamento de Adminis-
tracién de Empresas

Departamento de Ciencias
de la Educacion

Maestria en Estadistica Apli-
cada a la Investigacion

Anexo: Capitulo 5

Diplomado en Ordenamiento Territo-
rial 012016

Diplomado Construccién de paz y
transformacion de conflictos edicion
#1

Diplomado de gestién en Social
Media edicién #1

Diplomado en Gestion Cultural Cola-
borativa y Mediacién Comunitaria
para el Desarrollo Territorial en el
Area del Centro Historico de San
Salvador:Una propuesta de conoci-
miento situado edicién #1

Diplomado En Comunicacion Institu-
cional y Marketing Politico edicion #3

Diplomado Comunicacién Digital
edic. 1 01-2016

Diplomado en Derecho Notarial
edicion #1

Diplomado en Derecho Administrativo
Sancionador UCA-PNUD edicion #1

Diplomado en Didactica de la Educa-
cién en primera infancia edicion #1

Diplomado de Asesoria Juridica de
Empresas

Diplomado en Gestion del Talento
Humano edicion #1

Diplomado en Logopedia Escolar y
TDAH

Diplomado de Estadistica

06/05/2016 al
24/02/2017

07/09/2016 al
10/12/2016

23/05/2016 al
22/07/2016

24/08/2016 al
26/11/2016

14/04/2016 a
16/07/2016

17/09/2016 al
22/11/2016

08/09/2016 al
01/12/2016

29/10/2016 al
22/04/2017

12/04/2016 a
26/07/2016

18/04/2015 al
30/09/2016

marzo - octubre
2016

septiembre de
2016 a febrero de
2017

16

30

20

30

36

28

35

50

29

46
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Memoria de labores UCA - 2016

° . . Partici-

Cursos

10

11

12

13

14

Maestria en Desarrollo
Local/Territorial

Maestria en Desarrollo
Local/Territorial

Departamento de Ciencias
de la Educacion

Departamento de Ciencias
de la Educacion

Departamento de Ciencias
Energéticas y Fluidicas

Departamento de Ciencias
Juridicas

Departamento de Ciencias
Juridicas

Departamento de Ciencias
Juridicas

Departamento de Filosofia

Departamento de Filosofia

Departamento de Filosofia

Departamento de Filosofia
Departamento de Matema-
tica

Departamento de Matema-
tica

Fortalecimiento de Capacidades para
la Gestidn Estratégica del Desarrollo
Territorial desde las Gobernaciones
Departamentales.

Fortalecimiento de Capacidades para
la Gestidn Estratégica del Desarrollo
Territorial desde las Asociaciones de
municipios

Formador de formadores para
procesos de transferencia de conoci-
mientos entre asociaciones agricolas.

Atencion pedagdgica a la nifiez con
dificultades del aprendizaje 01-2016

Curso de Eficiencia Energética para
Ingenieros. 2 edicion

Curso Sobre Concentraciones Econo-
micas en la Ley de Competencia

Curso en Derecho Procesal Civil y
Mercantil

Seminario de Derechos Humanos
“Ernst Bloch: filosofia utopica y
antropologia de la esperanza”

“Sobre el pensamiento filosofico-poli-
tico de Ignacio Ellacuria “Historia,
verdad y liberacion”,

“La formacion del pensamiento de
Ignacio Ellacuria. La basqueda del
ser historico”

“Pensar el presente”

Curso libre “Programacion con STATA

Curso libre de Introduccion a la
Computacién Estadistica con SPSS

30/10/2015 a

02/02/2017 35

30/10/2015 a

02/02/2017 30

21/04/2016 al o8
21/05/2016
20/02/2016 a

17/09/2016 30

10/09/2016 al
25/10/2016

04/06/2016 al
13/08/2016

11/07/2016 al
21/07/2016

del 29/8/16 al
2/9/16

21/05/2016 al
09/7/2016

16/08/2016 al
20/08/2016

24/09/2016 al
26/11/2016,

15 /04/2016 al
24/06/2016

29/01/2016 -
27/02/2016

203
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Diplomados, cursos

& : . Partici-

Cursos
15 Departamento de Matema- Curso libre de Introduccion a la 28/10/2016 a
tica Computacién Estadistica con SPSS 2/12/2016
16 Departamento de Matema- Curso libre de Introduccion a la 27/05/2016 al
tica Computacién Estadistica con SPSS 21/06/2016
17 Departamento de Matema- Curso libre “Métodos Estadisticos 9/03/2016 al 6
tica Avanzados | 29/04/2016
Departamento de Matema- Curso libre “Métodos Estadisticos 17 al 29 de agosto
18 . 9
tica Avanzados I de 2016
19 D_epartamento de Matema- Curso libre “Técnicas de Muestreo L0l 29 G 7
tica de 2016
Departamento de Mecéanica Mej'oramlento y D|fu5|o_n, o _Ia USEies 11 al 22 de julio
20 logia para la Construccion Sismo- 16
Estructural . . . de 2016
resistente en Latinoamérica
“Disefio de componentes estruc-
I turales de concreto reforzado
21 Departamento de Mecanica conforme al Reglamento ACI 318-14 8 de febrero al 3 15
Estructural . .. . de marzo
y disposiciones especiales para el
disefio sismorresistente
Departamento de Mecanica Procedimientos de control y asegu- 26 de enero al
22 P ramiento de la calidad de materiales 18 de febrero de 23
Estructural 2
de construccion 2016
Departamento de Mecanica 25 02 TEITERD £l
23 “Topografia Moderna” 19 de marzo de 15

Estructural 2016

Conferencias Nacionales

Institucionalidad, demo-

Ciencias Garantias constitucionales del . A
P . cracia y participacion
Juridicas contribuyente .
ciudadana
. . La situacion del medio ambiente en . . .
Ciencias Sistemas de servicios
L El Salvador a la luz de los Derechos . .
Juridicas basicos sostenibles
Humanos
. . ., Experiencias de la practica docente
Ciencias de la Educacion P P Otros

del Profesorado en Idioma Inglés

Reflexiones sobre la ensenanza de la  Sistemas de servicios

.- . . . 140
Matematica en tercer ciclo basicos sostenibles

Matematicas
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Conferencias Nacionales

Matematicas

Matematicas

Mecéanica Estructural

Mecanica Estructural

Mecanica Estructural

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Operaciones y Sistemas

Filosofia

Modelo Logit y Probit

Teoria de Juegos Cooperativos: Apli-
caciones a la Economia

Tratamiento Térmico para trabajo en
frio

Tratamientos térmicos en aceros
inoxidables martensiticos

Metalurgia de la soldadura en aceros
inoxidables

Futuro y retos del Ingeniero Indus-
trial en el area de operaciones

Futuro y retos del Ingeniero Indus-
trial en el area de normalizacion en
sostenibilidad ambiental

Futuro y retos del Ingeniero Indus-
trial en el area de Investigacién

Futuro y retos del Ingeniero Indus-
trial en el area de Cadena de Sumi-
nistro

Futuro y retos del Ingeniero Industrial
en area de Calidad

Futuro y retos del Ingeniero Industrial
en el area de Logistica de centro de
distribucion

Futuro y retos del Ingeniero Industrial
en el area de Emprendedurismo

Futuro y retos del Ingeniero Indus-
trial: Oportunidad de negocio con las
preincubadoras

El placer de la representacion. La
imagen femenina ante la moda y el
retrato

Desarrollo e innovacién
tecnoldgica

Alternativas de desa-
rrollo econémico y
social

Desarrollo e innovacién
tecnoldgica

Desarrollo e innovacion
tecnoldgica

Desarrollo e innovacion
tecnoldgica

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Desarrollo productivo y
empresarial

Género

15

15

Diferentes
empresas del paisy
alumnos de inge-
nieria

Diferentes
empresas del pais y
alumnos de inge-
nieria

Diferentes
empresas del pais 'y
alumnos de inge-
nieria

Estudiantes de
Ingenieria Industrial

Estudiantes de
Ingenieria Indus-
trial

Estudiantes de
Ingenieria Industrial

Estudiantes de
Ingenieria Indus-
trial

Estudiantes de Inge-
nieria Industrial

Estudiantes de Inge-
nieria Industrial

Estudiantes de Inge-
nieria Industrial

Estudiantes de Inge-
nieria Industrial
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Conferencias internacionales

Administracién de 4th international OFEL Conference Institucionalidad, demo-
Empresas on governance, management and cracia y participacion
entrepreneurship New governance for ciudadana
value creation

Filosofia ¢Superar el antropocentrismo? Otros
Filosofia Decisiones en el final de la vida: una  Otros

aproximacion desde la bioética
Filosofia La actualidad de la (alter) filosofia Otros
Congresos
Decanato CCEE Change the game Desarrollo productivoy 510

empresarial

Administracién de The International Family Enterprice Alternativas de desa-
Empresas Reserch Academy rrollo econémico y social
Administracién de Il Congreso de Gestion del Talento Desarrollo productivoy 200
Empresas Humano: “Comprometiendo personas empresarial

y organizaciones”
Ciencias Energéticas y VI Congreso de Ingenieria y Arquitec- Desarrollo e innovaciéon 2226
Fluidicas tura (CONIA 2016) tecnoldgica
Comunicaciones y Cultura Ill Congreso Centroamericana de Otros

Comunicacion

Ciencias de la Educacion  Congreso Centroamericano: Derecho, Otros
Inclusién y Calidad

Filosofia VI Congreso Internacional de la Otros
Redbioética

Decanato CCEE El administrador de empresas ante las Desarrollo productivoy 10 universidades
megatendencias que estan cambiando empresarial nacionales

el mercado laboral

Ponencias

Ciencias de la Educacion Estado de la educacion publica en EI  Sistemas de servicios

Salvador basicos sostenibles
Filosofia Contracultura y revolucion, El Identidad e historia
Salvador (1960-1980)
Filosofia The biopolitics of Development: Otros
Architecture and Sciene Fiction in El
Salvador
Filosofia XIII Congreso Internacional de Otros

Historia, “El yo moderno frente a la
barbarie: el viaje a nicaragua de José
Batres Montufar

Electronica e Informatica Ocho ponencias en VI Congreso de Otros
Ingenieria y Arquitectura
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Ponencias

Mecanica Estructural

Ciencias Juridicas

Mecanica Estructural

Un Reglamento para la Seguridad
Estructural de las edificaciones, ;Para
qué?

El Derecho del Nifio a su propio
cuerpo

Resultados del Satélite GOCE aplicado
al campo gravitatorio terrestre

Otros

Institucionalidad, demo-
cracia y participacion
ciudadana

Desarrollo e innovacion
tecnoldgica

Talleres

Comunicaciones y Cultura

Comunicaciones y Cultura
Comunicaciones y Cultura

Comunicaciones y Cultura

Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacion
Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacion

Ingenieria de Procesos y
Ciencias Ambientales

Comunicaciones y Cultura

Ciencias de la Educacion

Taller de Programacién Radiof6nica

Taller a jévenes comunicadores
medioambientales de Chalatenango

Formacion de Periodistas sobre
Agenda Verde

Campanas radiofénicas

4 Talleres para estudiantes en rol de
instructores e instructoras

Dos talleres para académicos de post-
grado

Dos talleres de induccion para
docentes del curso preuniversitario

Dos talleres para académicos del
Departamento de Comunicaciones y
Cultura

Taller sobre Productos Apicolas en
Chalatenango

Nifios con derechos: una historia para
contar

Tres talleres de ruta libre, en el
marco del Diplomado de Postgrado en
Docencia Universitaria

Red de Radios
Comunitarias de
Oriente

Institucionalidad, demo-
cracia y participacion
ciudadana
Sostenibilidad ambiental

Sostenibilidad ambiental

Otros Colectivo de Radios
Comunitarias Copi-
nula

Otros

Otros

Otros

Otros

Desarrollo productivo y
empresarial

Nifiez y juventud

Pequefios produc-
tores

Otros
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Capacitaciones al personal administrativo

- Nombre de la capacitacion Horas | Personal

1 Curso de Eficiencia Energética para Ingenieros
2 Curso de Gestion de Proyectos 36 1
3 Curso libre en disefio de proyectos de evaluacion educativa 16 1
4 Curso: Edicion de Video Digital 16 1
5 Diplomado de Impuestos 85 2
6 Diplomado de Redaccion Avanzada 82 2
7 Diplomado en Comunicacién Institucional y Marketing Politico 82 1
8 Diplomado en Produccidén Audiovisual 80 2
9 Introduccioén a la programacion en STATA 20 1
10  Curso Avanzado de FortiGate 24 2
11 Prevencion de Delitos Economicos y Financieros 8 1
12 RECURSOS HUMANOS (TERCER MODULO) 16 1
13 Seminario “C_:()mo cumplir en forma practica las obligaciones de la Ley de 8 1
Lavado de Dinero y de Activos
14 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién segin la norma I1SO/ 12 5
IEC 27001:2013
15 Tal_ler “Modelo _de Gestién por Competencias: Factor Clave para el 7 2
Exito Empresarial
16 Auditoria Forense: Prevencion e investigacion de fraude y practicas corruptas 16 1
17 Optimizacion y Gestién de Procesos 16 1
18 Foro Regional de Calidad. Qualita 2016 16 1
19 Taller Introductorio de Fotografia Digital 12 1
20 Curso “_Trar_1§parencia y acceso a la informacién Publica. Derecho a la 110 5
Comunicacion y Democracia
21 Surso”Plalniﬁcacién y Disgﬁo en la Iiducacién Virtual y Curso de 1
Pedagogia de la Educacion Virtual
22 Curso Internacional IGLU Especializado-Gestién de la Educacion Continua 1
23 Curso Redaccién y Correccion Basica 32 7
24  Diplomado Redaccion Avanzada 32 2
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Capacitaciones al personal administrativo

- Nombre de la capacitacion Horas Personal

26

27

28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39

40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Actualizacion para mandos medios

Actualizacion de técnicas en el planteamiento de objetivos de auditoria
interna para un plan de auditoria basados en riesgos

Actualizacion de técnicas en la evaluacion del control interno e
identificar areas criticas y riesgos para el planteamiento de objetivos de
auditoria interna

Actualizacion en técnicas de analisis del valor del dinero en
finanzas fundamentales

Actualizacion en técnicas para el analisis financiero

Administracién de Proyectos

Administracién del Tiempo

Administracion Efectiva de Objeciones y Quejas del Cliente
Administracién Efectiva por objetivos y resultados por area de efectividad
Analisis de Puestos de Trabajo

Aplicaciones Mdviles para Android |

Asistente de Gerencia, Secretarias de Excelencia

Asterisk y VoIP

Atraccion y Seleccion de Talento

Auditoria de Sistemas: Administracion de ciclo de vida de los sistemas
e infraestructura

Auditoria de Sistemas: Entrega de servicio y soporte IT

Auditoria de Sistemas: Gobierno de TI

Auditoria de Sistemas: Proceso de Auditoria de Sistemas de Informacion
Auditoria de Sistemas: Proteccion del activos de informacion

Auditoria de Sistemas: Recuperacion de desastres y continuidad del negocio
CCNP SWITCH IMPLEMENTIG IP SWITCHING

Coaching Gerencial y Directivo Coach

Coaching y Liderazgo

Como atraer talento y reclutar compromiso: El reto del 2017
Comportamiento Humano en Caso de Siniestro

Conmutacion y enrutamiento esencial

Contabilidad de Operaciones Bursatiles

36
16
16

16
30

30
16

16

12

20

60
16
16

30
15

Pk A B 0O O B~ N 2D N

N

P W A PN DN PR DD DN DD DN
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Capacitaciones al personal administrativo

- Nombre de la capacitacion Horas Personal

Correcta Aplicacién de Leyes Laborales

53 Energia Renovable 8 1
54 Estrategias de Compensacion y Valoracién de Puestos 16 3
55 Etiqueta Y Protocolo Empresarial 16 6
56 Factores Igborales y humano que afectan las buenas relaciones humanas 8 5
en el ambiente laboral.
57 Formacion de auditores en sistemas de calidad 16 2
58 Formacién de brigadas de respuesta a emergencias 16 1
59 Gestion de Centros de Innovacion 8 1
60 Gestion de Marketing y Estrategias de Investigacion 16 2
61 Gestion del Clima Organizacional 16 1
62 Gestion del Desarrollo del Talento Humano 16 1
63 Gestion Efectiva del Talento en las Organizaciones 16 1
64 Gestion Energética 8 1
65 Gestion y Evaluacién del Impacto de la Capacitacion 16 1
66 Habilidades Gerenciales para mandos medios 16 16
67 Infraestructura para VolP 24 1
68 Inglés avanzado: Mddulo 1 50 1
69 Inglés intermedio: Médulo 6 50 1
70 Inglés para el trabajo avanzado: Modulo 3 50 1
71 Inglés para el trabajo nivel principiante: M6dulo 1 40 3
72 Inglés principiante: Médulo 5 40 1
73 Inglés principiante: Médulo 6 40 1
74 Inglés Virtual OnLine para el trabajo 80 2
75 Innovacion en la Investigacion Aplicada a la Industria 8 3
76 Introduccion a las redes 30 3
77 Introduccion de fotografia digital 12 1
78 Investigacion Aplicada a la Industria 8 1
79 Liderazgo Orientado en Principios 8 1
80 Management en Sitios Web como Estrategia de Venta 16 2
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Capacitaciones al personal administrativo

- Nombre de la capacitacion Horas Personal

82
83
84

85

86

87
88
89
90
91
92
93

94

95
96
97

98

99
100
101
102
103
104
105
106

Manejo Defensivo
Marketing en Sitios Web como estrategia de ventas

Mercado Eléctrico Regional

Modelo de Gestidn para los Servicio de Tl: Estrategia y disefio del servicio

Modelo de Gestidn para los Servicio de Tl: Fundamentos de la Gestién
del Servicio

Modelo de Gestidn para los Servicios de Tl: La Operacion y el
Mejoramiento continuo del Servicio

Oratoria para Ejecutivos

Presentaciones Orales Eficaces

Principios Generales de la Higiene de Alimentos

Producto, su empaque y marca

Programacién en el Lado del Cliente - HTML5 y CSS3

Programacién en el Lado del Cliente - JavaScript y Jquery

Reformas a la ley contra el lavado de dinero y su impacto financiero

Relaciones Humanas Fortaleciendo Valores para la Productividad y
Desarrollo de las Organizaciones

Retos, innovacién y tendencias del empaque
Sistemas de Calidad y Autoevaluacion con modelos de Excelencia
Sustentabilidad, Pieza clave en la Competitividad y la Cadena de Valor

Técnicas de actualizacion de analisis de informacion financiera:
Comprendiendo los procesos de contabilidad

Tendencias de los sistemas de gestién de calidad

Charla “Enfermedades Virales: Zika, Dengue y Chikungunya”
Charla Alcoholismo y Tabaquismo y Charla de Nutricién
Ergonomia

Higiene de Columna y Manejo del Estrés.

Taller “Crédito Inteligente”

Taller “Presupuesto Familiar”

Taller: Uso de Herramientas de correo Institucional

Total

16
8
20

16

24

16

30
30
16

[EEN
N

N W W B~ N B N

2166

I TN

343
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Capacitaciones al personal de servicios

- Nombre de capacitacion Horas Personal

Administracién Efectiva de Objeciones y Quejas del Cliente

2 Comportamiento Humano en Caso de Siniestro 8 3
3 Servicio al Cliente para Restaurantes 16 1
4 Charla Alcoholismo y Tabaquismo y Charla de Nutricion 4 1
5 Taller “Presupuesto Familiar” 3 1

Total general 47 9

Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Contenido tematico

Nombre de la persona/empresa
que imparti6 la capacitacion

Tipo de Partici-
capacitacion | paciones

212

Postgrado en Competencias

> . USAID-Universidad del Valle Postgrado 9
Docentes en Educacion Superior
Doctorado Estado de Derecho y Gober- Universidad de Salamanca-German Doctorado 1
nanza Global Institute of Global and Area Studies
Defensa Tesis Doctoral: Corrosion del . o L

.. Instituto Quimico de Sarria,
Acero al carbono y del aluminio en . - . Doctorado 1
. Universidad Ramon Llull, Barcelona
atmosferas de El Salvador
rotorado en ed_tfcamon cgn_ especia- Universidad De La Salle, Costa Rica Doctorado 1
lidad en mediacion pedagoégica
Seminario de Investigacion Il: Dr. Héctor Samour. Doctorado en
Preparacion de la ultima parte Filosofia Iberoamericana. Univer-
. . : e s Doctorado 1

de la propuesta del proyecto de tesis sidad Centroamericana “Jose
doctoral. Simeodn Canas”, UCA, El Salvador.
Maestria en Filosofia Iberoamericana UCA El Salvador Maestria 1
Maestrla_en I_E§tad|st|ca Aplicada a UCA Maestria 5
la Investigacion
Maest_rla,en Cle,n(_:|as el Universidad del Norte de Arizona Maestria 1
Ingenieria Mecanica
Maestria en Direccién de Empresas UCA Maestria 1
Maestria en Finanzas UCA Maestria 2
SIEE2IE8 815 MYES TSI € CHEme s Universidad Loyola Andalucia Maestria 1

Econdémicas y Empresariales

Anexo: Capitulo 6



Memoria de labores UCA - 2016

Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Nombre de la persona/empresa que

Contenido tematico

Coloquio Sobre Impuesto a
las Ganancias

XVII Congreso Nacional de Estudiantes
de Contaduria Publica y Ciencias
Econdémicas “Andragogia y avances
tecnoldgicos en la docencia”

Primer Congreso Centroamericana
de Educacion “Derecho, inclusion
y calidad”.

IIl Congreso de Derecho Administra-
tivo en El Salvador

ler Congreso Regional en Prevencion
de Delitos Econémicos y Financieros

Curso 1: Disefio de estandares laborales

Curso 2: Evaluaciéon de competencias
laborales

Curso Trastorno especifico del
lenguaje. Modulo 1 Comunicacion
y lenguaje, Modulo 2 Deteccion
temprana del TEL y Médulo 3
Intervencion Educativa.

Curso de Antropologia Teoldgica

Curso Custemer Relationship
Management (CRM) y Planificacion
Estratégica

Curso de Célculo y evaluacién de la
huella hidrica como herramienta para
la sostenibilidad territorial y la
adaptacion al cambio climéatico

Curso Implementacion y Desarrollo
de eLearning (IDeL)

Curso de Inglés, diferentes niveles

impartio la capacitacion

Lic. Tito Ramirez Escobar, subdi-
rector de Grandes Contribuyentes
de la DGII del Ministerio de
Hacienda, Tribunal de Apelacién de
Impuestos Internos y Aduanas

Instituto Salvadorefio de
Contadores Publicos

UCA

Corte Suprema de Justicia
El Salvador

Varios ponentes nacionales e inter-

nacionales America Business School.

INSAFORP/ Masterconsultoria

INSAFORP/ Masterconsultoria

UCA

La Provincia Centroamericana de
la Compafiia de Jesus, a través del
Consejo Nacional Apostdlico

Decanato de Postgrados

Unién Europea

Glz

Escuela de Idiomas UCA

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

Coloquio 5
Congreso 6
Congreso 1
Congreso 3
Congreso 1
Curso 3
Curso 3
Curso 1
Curso 1
Curso 1
Curso 1
Curso 1
Curso 3

Anexo: Capitulo 6
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Contenido tematico

Curso: Evaluacion de sustancias
toxicas acuaticas

214

Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Curso de Topografia Moderna

Curso de formacion basica sobre Pisos
de Proteccion Social

Curso: Como identificar politicas
educativas exitosas

Curso de Induccién para docente nuevo

Diplomado Transparencia y Acceso a la
informacioén Publica

Diplomado en Didéactica y TIC

Diplomado en Investigacion Cientifica:
Las bases ontoldgicas y epistemold-
gicas de la Investigacion Cientifica

V Foro pedagdgico Nacional y Il Lati-
noamericano: “Educacion En Valores y
Practicas Democraticas en la Formacion
y Ejercicio de la Docencia para Forta-
lecer la Ciudadania en El Salvador”

Qualitative Research Methods, Quanti-
tative Research Methods

Inversion en Nifnez
Innovacion Educativa con Recursos Abiertos

Coaching de Alto Impacto para
Equipos de Trabajo

Identidad de la Comunidad UCA,
gestion del talento, manejo de
conflictos y negociacion, 25 horas

Capacitacioén de Video Clase

Analisis de los principales Cambios y
efectos de las enmiendas de las NIIF
para las PYMES 2015

Cambios en las NIAS y su efecto en el
Dictamen para el Presente Ejercicio

Coaching con valores

Anexo: Capitulo 6

Nombre de la persona/empresa que
impartio la capacitacion

MARN
DME-UCA

OIT, Ginebra, Suiza.

Banco Interamericano de Desarrollo
Vicerrectoria Académica
Universidad Catdlica de Uruguay
UCA

Direccion de Investigacion,
Vicerrectoria Académica UCA

Ministerio de Educacion

Universidad de Amsterdam, en
WWW.coursera.org

Red de la Infancia

Tecnolégico de Monterreey

INSAFORP

Oficina de personal

ODEL - UCA

ISCP / Mario Navas y
Edie Gamaliel Castellanos

Corporacion de Contadores /
Mario Navas

ESADE/ UCA Red de Homélogos
de Centroamérica

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

Curso
Curso

Curso

Curso
Curso
Diplomado

Diplomado

Diplomado

Foro

Otro

Otro
Otro

Otro

Otro

Otro

Otro

Otro

Otro

2
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Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Nombre de la persona/empresa que

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

Contenido tematico

Contribuciones especiales a los grandes
contribuyentes y tratamiento tribu-
tario de la contribucion especial para
la seguridad ciudadana y convivencia

Fondo de maniobra: ciclo financiero,
periodo de maduracion, fondo de
rotacion, equilibrio financiero del
fondo de rotacion y planificacion del
fondo de rotacion.

Pasivo, recursos financieros a corto
plazo: interés a corto plazo, fuentes
de financiacion espontaneas, fuentes
de financiacion negociadas y el
micro crédito.

Activo, los inventarios. Analisis del
Balance mediante ratios financieros

Inventario y Deterioro del Valor de
los Activos

Obligaciones Tributarias relacionadas
con impuestos especificos

Procedimiento administrativo y
proceso penal por defraudacion al fisco

Procedimientos administrativos y
aspectos penales por la apropiacion
indebida de retenciones y percep-
ciones de impuestos

Uso de la plataforma del Ministerio
de Hacienda, para dar cumplimiento
a la presentacion electronica de los
Estados Financieros

impartio la capacitacion

Instituto Salvadorefio de Conta-
dores Publicos a través de un
representante del Ministerio de
Hacienda. Lic. Luis Fernando Diaz.

Profesor Jaime Loring S.J./
UCA MAFI

Red de Contadores

Red de Contadores

Lic. Mario Ernesto Menéndez Alva-
rado Jefe de la Unidad de investi-
gacion penal tributaria de la Direc-
cion General de Impuestos Internos
del Ministerio de Hacienda,
Tribunal de Apelacién de Impuestos
Internos y Aduanas

Lic. Gerardo Alberto Ramos Diaz,
subjefe de divisién juridica y Jefe
del Depto. de Estudios Juridicos

ad honorem. Lic. Oswaldo Ernesto
Feussier, catedratico de Derecho
Penal y procesal penal de la UCA.
Tribunal de Apelacién de Impuestos
Internos y Aduanas

ISCP. Lics. Juan Manuel Ceron
Garcia, José Orlando Paz y Cindy
Avilés, delegados de la Direccion
Gral de Impts. Internos del Minis-
terio de Hacienda.

Otro 1
Otro 6
Otro 1
Otro 1
Otro 3
Otro 2
Otro 1

Anexo: Capitulo 6
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Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Nombre de la persona/empresa que

Contenido tematico

Fundamentos de la Huella Hidrica en
el sector agricola en un contexto de
cambio climético

Evaluacioén y diagndstico de
transformadores con TRAX

Proceso de formacion teoldgica:
Antropologia Teolégica, Moral
Cristiana y Sacramentos

Investigacion para investigadores/as UCA

Disefio de componentes estructurales
de concreto reforzado conforme

al reglamento ACI 318-14 y dispo-
siciones especiales para el disefio
sismo resistente

Modelos Logit y Probit

Procedimientos de control y asegura-
miento de la calidad de materiales
de construccién

Uso y procesamiento de informacion
medida con drones

Métodos econométricos para evaluar
el impacto de programas y politicas
publicas.

Transformando personas y
organizaciones a través del poder
del liderazgo

Escuela MOST-San Salvador
Investigacién y politicas publicas
para la igualdad de género

Evaluacion de impacto de
proyectos sociales

Gestion social de los

procesos territoriales

Intercambio académico

Anexo: Capitulo 6

impartio la capacitacion

Unién Europea

American Industrial Park

UCA

Mario Zetino - Rafael Guidos Vejar

DME-UCA

UCA

DME-UCA

MARN - ICDF (Taiwan)

ILPES - CEPAL

Centro de actualizacion psicope-
dagdgica y la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la
Universidad Rafael Landivar

CLACSO

UCA INSAFORP

Plataforma Regional de Apoyo
Técnico del Consejo Agropecuario
Centroamericano del SICA

Centro de Estudios sobre la
Economia Social y Solidaria, CECES,
Universidad de Coimbra, Portugal.

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

Otro 1
Otro 1
Otro 3
Diplomado 5
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Otro 1
Pasantia 1



Memoria de labores UCA - 2016

Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Contenido tematico

Nombre de la persona/empresa que

Seminario Pedagdgico “Retos
actuales del docente universitario”

Seminario sobre prondésticos

Seminario taller de acreditacion
como par evaluador

Seminario Especializado en
Flexografia de la Regién Centroameri-
cana y del Caribe: EMPAQ 2016

Seminario en Investigacion
Seminario Interno 2016

Talleres de formacion continua en
docencia universitaria: Evaluacion
de los aprendizajes Docencia
Didactica Universitaria

Taller de Comunicacion y Lenguaje

Taller de gestion del Postgrado.

Taller de Disefio Narrativa Transmedia
Aplicado a la Educacion

Taller de Capacitacion para Capacita-
dores en Periodismo de Investigacion

Taller de Periodismo de Datos e
Investigacion: Formacion en Perio-
dismo de Datos para capacitar a
otros profesionales.

Taller: nifios con derechos: una
historia para contar

Taller sobre dominios cognitivos y
tecnoldgicos en los profesionales
estudiantes de postgrado

Taller: Innovacion para la industria
y sus necesidades

impartio la capacitacion

Dr. Francisco Alvarado (Universidad
Ibero-americana (México)) y Mtra.
Maria Eugenia Paniagua, rectora
de la universidad Catdlica de Costa
Rica. UCA.

Padre Richard Mcgowan/UCA

MINED

ASIPLASTIC/ CON APOYO DE
INSAFORP

Dr. Aarén Martinez/CEF
Rectoria, UCA

UCA

Centro Cultural de Espafna

Dra. Maria Cristina Sanz Lépez,
directora en funciones de la Unidad
de Postgrados de la Universidad

de Barcelona.

Escuela de Comunicacion
Monica Herrera

Internews

Internews

Dra. Yamile Sandoval / Maestria
en Comunicacion

Dra. Dora Inés Calderon, de la
universidad distrital Francisco José
de Caldos (Colombia) Vicerrectoria
Académica de la UCA.

ASI/USAID

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

Seminario 1
Seminario 7
Seminario 1
Seminario 3
Seminario 1
Seminario 1
Taller 9
Taller 1
Taller 2
Taller 2
Taller 1
Taller 1
Taller 1
Taller 1
Taller 2
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Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

Nombre de la persona/empresa que

Contenido tematico

Taller “BUENAS PRACTICAS

impartio la capacitacion

Taller financiado por USAID/

Tipo de Participa-
capacitacion ciones

DE DOCUMENTACION” USDA/COEXPORT Taller 1
TaII_er de ergonomia Industrial UCA /1SSS Taller 1
y Biomecanica.
Ta_lle,r:_Calldad del aire, cambio MARN Taller 1
climatico y salud en El Salvador.
Taller de Gestién para Jefaturas Unl\,/er_5|da’d CenNtroamerlcana Taller 4
José Simeodn Canas
Taller: .Claves para entender B VAT [ P St
las desigualdades en El Salvador - Taller 2
. . FLACSO, Costa Rica.
y América Latina
Taller sobre secuencia didactica UCA Taller 3
Curso de tutoria para docentes nuevos VRA Curso 6
Furjd_a_mentos SEEMETETS G Lincoln Institute of Land Policy Curso 1
analisis urbano
Alternatlva_ls, 2 ges_tl_on gel SU?IO Para | incoln Institute of Land Policy Curso 1
la produccién de Vivienda Social
Taller de actualizacion de
competencias de los pares S MINED (Ricardo Castellanos) Taller 1
dores que apoyan el subsistema de
evaluacion de IES
Serm_ngno_: Mlghelangelo ELOTRAITCI, DOE (Alfredo Fabrin) Seminario 3
Analisis Historico.
Gestion de grandes proyectos urbanos  Lincoln Institute of Land Policy Curso 1
Desarrollo Urbano y Vivienda S ILE ETul e Curso 1
de Desarrollo
Desarrollo Local, sostenibilidad, Universita degli studi di ,
cooperacion, planificacion y . Maestria 1
s Padova, Italia
evaluacion de proyectos
Programa de Co-creacion de Cono- IISEE International Institute of
cimientos, Mejoramiento y Difusion Seismology and Earthquake Engi-
de la Tecnologia para la Construccién  neering, Building Research Insti- Otro 1

Sismo-resistente en Latinoamérica,
para el cumplimiento de sus planes
de accion

tute BRI, en Tsukuba Japon. Finan-
ciado por Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén JICA.
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Capacitaciones recibidas por docentes y docentes investigadores en 2016

. " Nombre de la persona/empresa que Tipo de Participa-
Contenido tematico . ., a o .
impartié la capacitacion capacitacion ciones

Taller de Actuacién radioféonica con
Radio YSUCA

Maestra Dinora Cafienguez Taller 1

Dr. Juan Pablo Pérez Sainz de

Seminario claves para entender ELACSO Costa Rica / FLACSO

las _deS|guaIdades en América El Salvador, UCA y Fundacion Seminario 1
Latina (Febrero) . -
Heinrich Boll.

Seminario Claves para entender Dr. Juan Pablo Pérez Sainz de
las desigualdades en El Salvador y FLACSO Costa Rica / FLACSO Seminario 1
América Latina (seminario interno El Salvador, UCA y Fundacion
UCA-Julio) Heinrich Boll.
Master en Neuropsicologia Universidad Internacional de p

., .. Maestria 1
y Educacion la Rioja

Total 187
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Anexos del Capitulo 7

Universidad Centroamericana de El Salvador "José Simeén Caiias"
(Corporacién de utilidad piblica, de caracter permanente y sin fines de lucro)

Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América)

NOTAS 2016 2015
ACTIVO
Activo Corriente:
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota3) US$  4,957,681.00 3,236,609.00
Cuentas por cobrar:
Funcionarios y empleados 701,426.00 650,268.00
Otras cuentas a cobrar (Nota 5) 632,126.00 994,540.00
Total cuentas por cobrar - netas 1,333,552.00 1,644,808.00
Existencias para la venta (Nota 6) 828,594.00 899,275.00
Gastos pagados por adelantado 84,369.00 94,065.00
Total activo corriente 7,204,196.00 5,874,757.00
Activo no Corriente:
Inversiones financieras de cardcter permanente (Nota 8) 6,538,380.00 6,785,544.00
Propiedad, planta y equipo - neto (Nota 10) 46,718,761.00 46,951,229.00
Activos intangibles - neto (Nota 11) 101,532.00 78,928.00
Total activo no corriente 53,358,673.00 53,815,701.00
Total activo 60,562,869.00 59,690,458.00
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente:
Cuentas a pagar
Proveedores de bienes y servicios 456,474.00 579,441.00
Retenciones 287,146.00 274,641.00
Impuestos y otras contribuciones 149,822.00 116,584.00
Otras cuentas a pagar 1,598,553.00 1,471,563.00
Total cuentas a pagar 2,491,995.00 2,442,229.00
Total pasivo corriente 2,491,995.00 2,442,229.00
Pasivo no corriente:
Obligaciones por beneficios a empleados 262,916.00 360,507.00
Total pasivo no corriente 262,916.00 360,507.00
Total pasivo 2,754,911.00 2,802,736.00
Patrimonio Institucional:
Fondo patrimonial inicial 1,207,710.00 1,207,710.00
Fondo patrimonial de excedentes acumulados 32,536,471.00  31,152,196.00
Reserva para ayuda de emergencia a empleados 15,000.00 15,000.00
Excedente del ejercicio 836,384.00 1,300,423.00
Superavit por revaluacion de activos fijos 23,212,393.00 23,212,393.00
Total patrimonio institucional 57.807,958.00 56,887,722.00

Total pasivo y patrimonio

US$  60,562,869.00

No. 1066

Inscripcion o

g

Lic. Carlos Ruber{lo Gomez Castaneda

Registro CVPCPA 1066

astellanos, Gomez, Pérez y Asociados, SA

Registro CVPCPA 3532
Auditores Externos

Andreu Oliva de la Esperanu{(SJ.
Rector 7

Las notas que se acompafian son parte integral de los\g
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Universidad Centroamericana de El Salvador "José Sime6n Caiias"
(Corporacion de utilidad publica, de caracter permanente y sin fines de lucro)
Estados de Resultados y Excedentes Acumulados

Periodos comprendidos del

I de enero al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(Expresados en dolares de los Estados Unidos de América)

NOTAS 2016 2015
Ingresos operacionales (Nota 14)
Ingresos por carreras US$ 14,822,037.00 14,262,696.00
Donaciones 3,685,061.00 2,870,899.00
Servicios académicos 220,160.00 227,420.00
Otros ingresos operacionales 6,366,999.00 6,377,411.00
Total ingresos operacionales 25,094,257.00 23,738,426.00
Menos:
Costo de operacion (Nota 15) 12,485.486.00 11,769,251.00
Margen bruto 12,608,771.00 11,969,175.00
Gastos operacionales
Gastos administrativos y generales (Nota 16) 11,084,669.00 10,372,273.00
Depreciaciones y amortizaciones 1,288,208.00 1,315,897.00
Total gastos operacionales 12,372,877.00 11,688,170.00
Margen de operacion 235,894.00 281,005.00
Mas: Ingresos no operacionales (Nota 17) 635,524.00 1,060,239.00
Menos: Gastos no operacionales (Nota 18) (34,515.00) (39,379.00)
Exceso de ingresos sobre gastos del perfodo 836,903.00 1,301,865.00
Menos: Reserva para ayuda de emergencia a empleados (519.00) (1,442.00)
Excedentes del periodo 836,384.00 1,300,423.00
Fxcedentes acumulados al inicio del periodo 31,152,196.00 30,463,464.00
Ajustes efectuados a excedentes acumulados 1,384,275.00 688,732.00
Excedentes acumulados al final del periodo US$ 32,536,471.00 31,152,196.00

Lic. €| arl;js RoI;ertu Gomez Castaneda
Registro CVPCPA 1066
Castellanos, Gomez, Pérez v Asociados, SA d
Registro CVPCPA 3532
Auditores Externos

Andreu Oliva de la Esperanza, .i(.l ;
Rector .
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Universidad Centroamericana de El Salvador "José Simedén Cafias"
(Corporacién de utilidad publica, de cardcter permanente y sin fines de lucro)
Estados de Cambios en el Patrimonio Institucional

Periodos comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(Expresados en délares de los Estados Unidos de América)

2016 2015
Fondo patrimonial inicial
Saldo al inicio y final del periodo us$  1,207,710.00 1,207,710.00
Fondo patrimonial de excedentes acumulados
Saldo al inicio del periodo 31,152,196.00 30,463,464.00
Aumentos:
Excedente del ejercicio anterior 1,300,423.00 686,877.00
Registro de ingresos ex ejercicios proyectos 147,197.00 0.00
Ajuste a saldo de proveedores 29,950.00 10,011.00
Anulacién de cheques del ejercicio anterior 11,681.00 8,370.00
Ajuste por reversion de gastos ex ejercicios 5,886.00 104.00
Registro de ingresos ex gjercicios 762.00 0.00
Disminuciones:
Registro de gastos ex ejercicios proyectos (83,268.00) 0.00
Cancelacion de cuentas por cobrar (18,373.00) 0.00
Registro de gastos ex ejercicios (9,983.00) (16,630.00)
Saldo al final del periodo 32,536,471.00 31,152,196.00
Reserva para ayuda de emergencia a empleados
Saldo al inicio del periodo 15,000.00 15,000.00
Ayudas a empleados (519.00) (1,442.00)
Reposicion de la reserva 519.00 1,442.00
Saldo al final del periodo 15,000.00 15,000.00
Excedentes del presente gjercicio
Saldo al inicio del periodo 1,300,423.00 686,877.00
Aumentos:
Excedentes del presente ejercicio 836,384.00 1,300,423.00
Disminuciones:
Traslado a fondo patrimonial de excedentes del ejercicio anterior (1,300,423.00) (686,877.00)
Saldo al final del perfodo 836,384.00 1,300,423.00

Superdvit por revaluacion de activos fijos

Saldo al inicio y final del periodo 23,212,393.00 23,212,393.00

Total fondo patrimonial US$ ~ 57,807,958.00  _ 56,887,722.00

7

Lic. Carlos Robérto Gémez Casianeda

Andreu Oliva de la Esperdpzg

Contador Registro CVPCPA 1066
Acreditacion No. 1108 10725 sastellanos, Gomez, Pérez y Asociados, SA de
A Registro CVPCPA 3532
Auditores Externos

Las notas que se acomparian son parte integral de los estados |
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Memoria de labores UCA - 2016

(Corporacién de utilidad publica, de cardcter permanente y sin fines de lucro)
Estados de Flujos de Efectivo

Periodos comprendidos del
1 de enero al 31 de diciembre de 2016 y 2015

(Expresados en dolares de los Estados Unidos de América)

Aumento (disminucion) de efectivo

ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedente neto del periodo

Ajustes para conciliar el excedente del periodo con la entrada (salida)

neta de efectivo provisto (utilizado) por las actividades de operacién:
Depreciacion y amortizacion del periodo
Gasto de depreciacion distribuida en actividades de produccion
Disminucién patrimonio por registro gastos ex ejercicios proyectos
Disminucién patrimonio por registro gastos ex ejercicios
Disminucion patrimonio por cancelacion de cuentas por cobrar
Aumento patrimonio por registro ingresos ex ejercicios proyectos
Aumento patrimonio por ajuste a saldo de proveedores
Aumento patrimonio por anulacién de cheques
Aumento patrimonio por reversion de gastos ex ejercicios
Aumento patrimonio por registro de ingresos ex ejercicios
Disminucion Deprec. acumulada por descargo de activos fijos
Disminucion Deprec. acumulada por venta de activos fijos
Disminucion Deprec. acumulada por correccion gasto de depreciacion
Utilidad por venta de bienes muebles e inmuebles
Disminucion (aumento) en cuentas a cobrar
Disminucién en inventarios
Disminucion en gastos pagados por adelantado
(Disminucién) en pasivos

Efectivo neto provisto en actividades de operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisiciones de bienes muebles e inmuebles ¢ intangibles
Venta (adquisicion) de inversiones financieras permanentes
Bajas de activos fijos
Venta de activos fijos
Venta de bienes muebles e inmuebles

Efectivo neto usado en actividades de inversion

Aumento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes
Efectivo y equivalentes al inicio del afio
Efectivo y equivalentes al final del afio

USs

uUs$

L
Adreditacion No. 1108

2016
1,721,072.00

836,384.00

1,288,208.00

2015
(1,649,163.00)

1,300,423.00

1,315,897.00

37,796.00 7,082.00
(83,268.00) 0.00
(9,983.00) (16,629.00)
(18,373.00) 0.00
147,197.00 0.00
29,950.00 10,012.00
11,681.00 8,370.00
5,886.00 104.00
762.00 0.00
(46,534.00) (116,541.00)
(120,210.00) (135,942.00)
(699.00) 0.00
(23,199.00) (531,223.00)
311,256.00 (169,201.00)
70,680.00 98,321.00
9,696.00 5,911.00
(47,825.00) (144,327.00)
2,399,405.00 1,632,257.00
(1,120,454.00)  (2,886,307.00)
247,164.00  (1,341,052.00)
51,542.00 118,932.00
120,216.00 295,784.00
23,199.00 531,223.00
(678,333.00) __ (3,281,420.00)

1,721,072.00 (1,649,163.00)
3,236,609.00 4,885,772.00
4,957,681.00 3,236,609.00

Registro CVPCPA 1066

Castellanos, Gomez, Pérez y Asociados, S
Registro CVPCPA 3532
Auditores Externos

f¥crrpcron !

No, 3532
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