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Quiero empezar este mensaje de nuestra Memoria
de Labores 2022, agradeciendo a todos los que,
de una manera u otra, trabajan para hacer de la
Universidad Centroamericana José Canas (UCA),
la mejor universidad del pais.

En primer lugar, a los estudiantes y sus familias,
que han depositado su confianza en nosotros,
pero también, a todo el personal (académico,
administrativo y de proyeccién social) y a los
innumerables profesionales, organizaciones
de la sociedad civil, cooperantes, empresas e
instituciones que nos prestan su apoyo ano con ano.

La UCA cumpliendo con la misién de aportar a
la transformacion social y promover las formas
de comportamiento y convivencia social que
basadas en el goce de los derechos humanos
fomenten valores como la solidaridad y la justicia
social, a lo largo del afio 2022 siguié trabajando y
realizando aportes en las tres funciones sustantivas
universitarias de docencia, investigacion y
proyeccion social.

Durante la pandemia del Covid-19 pusimos las
bases para iniciar el proceso de digitalizacién de
la Universidad, y estamos en el camino de la mejora
continuay la innovacién en nuestro quehacer. Todo
el trabajo realizado que se refleja en estas paginas
junto con el compromiso y el esfuerzo que ponemos
cada dia, son un indicativo claro de que estamos en
el buen camino para lograr nuestro propésito, de

Saludo del Rector «

Saludo del Rector

ser reconocida como una universidad que cultiva el
pensamiento critico y que esta comprometida con
la sostenibilidad del planeta y con el cuidado de
nuestra casa comun. Una universidad que quiere
caminar con los vulnerables y con los excluidos,
con las victimas de los abusos de poder. Una
universidad que forme ciudadanos conscientes
y libres, capaces de dialogar y tomar decisiones
para el bien comun, la justicia social, el respeto a
los derechos humanos y la vida plena de los seres
humanos en armonia con el medio ambiente. Una
universidad que juegue un papel relevante en la
busqueda de soluciones a los problemas sociales
y econémicos de El Salvador.

La Universidad que somos hoy, es fruto del trabajo
de todos. Esta memoria refleja los datos principales
de nuestra actividad y es para sentirnos orgullosos
del trabajo realizado en pos del cumplimiento de
nuestra misién, vision y valores institucionales.

Andreu Oliva de la Esperanza,S.).

Rector
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Mision

Somos una universidad de inspiracion
cristiana al servicio del pueblo
salvadorefio y centroamericano,
que impulsa universitariamente la
construccion de una sociedad basada
en la justicia social, el Estado de
derecho, el desarrollo humano y la
sustentabilidad ambiental, a través de
la proyeccidn social, la investigacion,
la docencia y la gestion institucional,
realizadas con excelencia y vision
humanista.

Vision
La UCA procura y proyecta ser:

Una universidad caracterizada por
su incidencia en el cambio social,
por un modelo educativo que
forma profesionales competentes y
comprometidos con el bien comun, y
por su oferta académica actualizada
y de calidad. La UCA se destaca por
realizar investigaciones cientificas para
la busqueda de soluciones efectivas,
humanas y sostenibles a los problemas
nacionales y regionales. La UCA se
distingue por su innovacién, el sentido
de comunidad, la participacion, las
alianzas nacionales e internacionales
y por la coherencia entre su identidad
y su actuar institucional.

, principios y valores M| §§
Principios y valores
Insbiracién Derechos humanos y

cristiana y martirial dignidad humana

®
@

Democracia, participacién, Cuido y defensa
didlogo y cooperacién de la casa comtn

' -
Eticay Excelencia

transparencia
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§§ Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional de la UCA
2021-2025 (en adelante denominado PEI) parte
del contexto global, la realidad nacional y la
cultura de la UCA (expresada en su mision,
vision y principios). Por ello, este PEl reafirma la
conveniencia de tomar en cuenta los problemas
globales, las necesidades objetivas de la sociedad
salvadorefay las demandas de los estudiantes para
ser competentes y lograr sus metas profesionales
y humanas.

En este contexto, la UCA redobla esfuerzos —a
partir de sumistica y equipo de trabajo— a favor de
la excelencia, la mejora continua, la innovacién en
la gestidn institucional y la proyeccién académica
internacional. Consecuentemente, el PEI se

1.2.1 Grandes apuestas u objetivos estratégicos

Consolidar nuestro modelo educativo y su
gestion, garantizando la excelencia humanay
profesional, en coherencia con la mision y los
principios de la UCA.

Innovar la oferta de programas académicos, en
distintas modalidades educativas, en funcion
de las necesidades presentes y futuras del pais

e y en el marco de las revoluciones tecnoldgicas y

la internacionalizacion.

Aumentar la produccién investigativa y de
conocimiento, su transferencia y difusion,
ampliando su relevancia en el quehacer
universitario, posibilitando la innovacion y la
incidencia en el desarrollo humano, cientificoy
técnico del pais.

estructura sobre dos lineas maestras de accion: (1)
el fortalecimiento de las capacidades universitarias,
y (2) la generacién de sinergias y alianzas con
actores a nivel nacional e internacional.

El PEl 2021-2025, ha sido elaborado de forma
participativa por la comunidad universitaria entre
octubre de 2020 y marzo de 2021. Se partié de un
andlisis del entorno; luego se actualizé la identidad
institucional (misidn, vision y principios); después
se identificaron y acordaron seis grandes apuestas;
y seguidamente se disefiaron seis proyectos
estratégicos para operativizar las grandes apuestas.
En tal sentido, esto facilitara el monitoreo, la
evaluacion y el aprendizaje de la ejecucion del PEI.

Fortalecer la capacidad de la UCA de incidir
en la realidad, proponiendo politicas publicas
y soluciones a las problematicas nacionales y
regionales que mas afectan a la poblacién.

Promover y garantizar una comunidad
universitaria segura, saludable e inclusiva, que
propicie la participacién activa de todos sus
miembros con base en los valores democraticos
y el respeto a la dignidad humana.

Implementar un modelo de gestién centrado
en las personas y orientado a resultados,
que propicie el desarrollo institucional y la
sustentabilidad.
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1.2.2 Proyectos y estrategias

PROYECTO ESTRATEGICO 0

Consolidando el modelo educativo de la UCA y mejorando la calidad de la
formacion académica, profesional y continua.

Estrategias:
1. Actualizar permanentemente el modelo educativo a través de un proceso
participativo con herramientas y metodologias que den soporte al modelo.
2. Promover la apropiacion del modelo en la comunidad universitaria.
3. Implementar un sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de
la implementacién del modelo educativo.

PROYECTO ESTRATEGICO e

Innovando e internacionalizando la oferta académica UCA.

Estrategias:

1. Actualizar la oferta académica para responder al modelo educativo UCA,
a estandares de calidad internacionales, a las demandas de habilidades y
competencias de los estudiantes, del desarrollo humano sostenible y del
mercado laboral nacional e internacional.

2. Desarrollar habilidades y competencias digitales, interculturales y
habilidades blandas en los futuros profesionales.

3. Autoevaluar carreras con pares externos y acreditarlas internacionalmente.

4. Iniciar el proceso de internacionalizacion de la oferta académica generando
sinergias interinstitucionales nacionales, regionales e internacionales,
particularmente con la red de universidades jesuitas.

PROYECTO ESTRATEGICO e

Incrementando la produccidn, la calidad de la investigacion cientifica, tecnolégica
y de innovacidn, la transferencia y difusion del conocimiento.

Estrategias:

1. Mejorar y potenciar las competencias en el cuerpo académico para
la investigacién, estimular la produccién cientifica y contar con las
condiciones institucionales, la infraestructura y equipamiento necesario
para la investigacion, el desarrollo de innovacidn y tecnologia.

2. Fortalecer la comunicacion cientifica, académica y social para difundir,
divulgar y publicar con calidad el conocimiento producido por la UCA, el
cual es accesible a la sociedad.

3. Transferir de forma sistematica el conocimiento, la tecnologia y los servicios
que produce la UCA al sector productivo, sociedad civi%e instituciones
publicas, respondiendo a las demandas, necesidades y problematicas de

estos sectores.
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PROYECTO ESTRATEGICO G

Apuesta universitaria por la democracia y la justicia social.

Estrategias:

1.

Fortalecer las capacidades para el monitoreo, andlisis y difusion de la
realidad nacional y sus desafios relacionados con la democracia, los
derechos humanos y el desarrollo humano sostenible.

Coordinar y generar sinergias con diferentes actores —internos y externos—
en funcion cfe las necesicFades de la transformacion social del pais y de la
mision de la UCA.

Colntribuir, junto con otros actores, a la formacién de una conciencia critica
colectiva.

PROYECTO ESTRATEGICO e

Promoviendo una comunidad universitaria participativa, segura y saludable.

Estrategias:

i

Contar con un equipo de trabajo articulado que fomente la salud integral
desde un enfoque de prevencion que mejore la calidad de vida basada
en el bienestar fisico, psicoldgico y social de la comunidad universitaria.
Proponer la creacién de una instancia que promueva la cultura de seguridad
y la convivencia universitaria basada en el cuidado y el respeto a la dignidad
humana.

Fortalecer la cultura y los espacios de participacion y toma de decisiones.
Fortalecer el enfoque de derechos, de género, atencién a la diversidad,
inclusion e interculturalidad.

PROYECTO ESTRATEGICO Q

Modelo de gestion integral UCA.

Estrategias:

1l

2.

Definir e implementar mejoras al modelo de gestion institucional con el
objetivo de alcanzar las metas establecidas.

Definir y desarrollar estrategias de transformacion digital en la Universidad
(definir la gobernanza digital, actualizar e integrar los sistemas informaticos,
realizar el diagndstico de la infraestructura de Tl e implementar la Politica
de gestién de informacion fisica y digital).

Definir y socializar la agenda de sostenibilidad de la universidad en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (definir e
implementar la politica integral de sostenibilidad ambiental del campus,
y definir e implementar un p%an de sostenibilidad y desarrollo financiero).
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La UCA busca proporcionar herramientas para  habilidad para incidir y afectar su contexto social;
que las y los estudiantes se conviertan en buenos  es decir, ser agente de transformacién social, y
profesionales y en dinamizadores del cambio  orientar su quehacer y opcién de vida con equidad,
social; para lograr estos objetivos, la Universidad  justicia y respeto al derecho de la persona.
desarrolla sus acciones con el enfoque de

formacion integral. La UCA ofrece condiciones  La oferta académica 2022 incluye 26 carreras de
y oportunidades que permitan a sus miembros  grado y 21 postgrados. El detalle de las carreras
consolidar y expandir su autonomia, reconocer su  puede ser consultado en el catdlogo 2022.

‘AW Oferta acadéemica de grado

[
!
N . 7 Licenciat
@8 Facultad Ciencias Sociales : 3 Plrcoefr;g:)a:’gg:
!
!
u

y Humanidades

1 Técnico
o= I
(Z@D Facultad Ciencias 4 Licenciaturas
\\ =)
=== Econdmicas y Empresariales ! 2 Técnicos
S= :
________________________ e
gl sl Facultad Ingenieri. '8l ier.
&lITle genieria | ngenierias
\{g}l y Arquitectura I 1Arquitectura
I
I

Para las tres facultades de grado en el afio 2022, el total de los estudiantes inscritos en el ciclo o1 fueron
8,521 estudiantes; y para el ciclo 02 se inscribieron 7,232 estudiantes. En el ciclo extraordinario 03, se
inscribieron 2,011 estudiantes.

| |
= S . 8%
g))) £8,921 | 57232 : 5:2,011
E g 9! XL 23 =
O Inscritos . O Inscritos . O Inscritos
- ! |
@ Total aiio 2022
Masculino 4,217
Ciclo 01/2022 8,521

Femenino 4,304
Masculino 3,607

ciclo 02/2022 (GGG 7232

Femenino 3,625

Masculino 1,048

cicto 03/2022 | 2,011

Femenino 963
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@8 Facultad Ciencias Sociales y Humanidades

Masculino 835

cicto 01/2022 |

Femenino 1,413 2,248

Masculino 724

Ciclo 02/2022 |

Femenino 1,204 1928

Masculino 131

cicto 0372022 | 3n

Femenino 240

Facultad Ciencias Economicas y Empresariales

Masculino 1,035

Ciclo 01/2022 2447

Femenino 1,412

Masculino 880

Ciclo 02/2022 | 2,046

Femenino 1,166

Masculino 229

Ciclo 0372022 [ 503

Femenino 274

Facultad Ingenieria y Arquitectura

Masculino 2,347

Cicto 01/2022 | 3,826

Femenino 1,479
Masculino 2,003

Cicto 02/2022 | 3,258

Femenino 1,255
Masculino 688

cicto 03/2022 | 1137

Femenino 449

Durante el ano 2022, la UCA gradué a 1,097 personas en las carreras de las tres facultades de grado.
A continuacion, el detalle de graduados por facultad:
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Facultad

i i i
[C spwwee s s
| | |
0@) Ciencias Econémi ﬂ: r r
» lenclas cconomicas | | |
2%,= y Empresariales : 231 : 157 : 388
L N I o
- | | |
8l Ingenieria | 146 ! 207 ' 353
Arquitect I I I
l{g}l y Arquitectura | | |

m Oferta académica de Postgrado

19 Maestrias
2 Doctorados

== Postgrado
=

Para el afio 2022, los estudiantes de postgrado inscritos en el ciclo o1 fueron un total de 820 estudiantes;
y para el ciclo 02, 632 estudiantes.

— (4]

o o

= 820 2 632
] . o .

o Inscritos O Inscritos

413 | 407

302 | 330

Femenino Masculino Femenino Masculino

e e = = = - - - —
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Durante el ciclo 01-2022, adicional a los inscritos de proceso de graduacion de postgrados se suman 53
estudiantes atendidos de los procesos de graduacién de ciclos anteriores y 105 estudiantes para el ciclo

02/2022.

Graduados 2022

113

Femenino

&
7

(®)

Creacion de carreras nuevasy
actualizacion de planes de estudio

126

Masculino

239

Graduados

>

En 2022, se gestiond ante el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, la creacion de tres nuevas
carreras de grado: Licenciatura en Finanzas,
Licenciatura en Ciencias Sociales, y Técnico en
Marketing Digital.

De igual manera se actualizaron los planes de
estudio de 10 carreras de grado, las carreras
actualizadas fueron: Licenciatura en Administracién
de Empresas y Técnico en Contaduria (Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales), Arquitectura,
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Informdtica, Ingenieria
Mecdnica e Ingenieria Quimica (Facultad de
Ingenieria y Arquitectura) y Licenciatura en Filosofia
(Facultad de Ciencias Sociales).

Para la Facultad de Postgrados en 2022, se aprobé

@ Carreras de Grado

Carreras de Postgrado

el plan de estudio de la Maestria en Criminologia
y Politicas de Prevencién. Ademas se realizé la
actualizacidn de las siguientes carreras: Maestria
en Ciencia Politica, Maestria en Estadistica Aplicada
a la Investigacién, Maestria en Direccién de
Empresas, Maestria en Gerencia en Mantenimiento
Industrial, Maestria en Ingenieria de Produccidn,
Maestria en Disefio de Productos, Maestria en
Gestion Estratégica de la Comunicacion, Maestria
en Teologia Latinoamericana (no presencial),
Maestria en Integracion Centroamericana y
Desarrollo (no presencial), Doctorado en Filosofia
Latinoamericana (no presencial) y Maestria en
Filosofia Latinoamericana (no presencial). Y se
solicité la ampliacién de vigencia de los planes de
estudio de la Maestria en Derecho Empresarial y
Doctorado en Ciencias Sociales.

3 Carreras nuevas
10 Carreras actualizadas

1 Carrera nueva aprobada

11 Carreras actualizadas, 4 de ellas

en modalidad no presencial

2 Carreras con ampliacién de vigencia
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X' Formacion continua

La UCA consciente de la necesidad de contar con
personas comprometidas para la transformacion
de El Salvador y la regién centroamericana, ofrece
los servicios de formacién continua. Esta formacién
incluye talleres, seminarios, cursos y diplomados
en diversas areas. La oferta para el afio 2022 fueron
alrededor de mds de 200 programas.

La Universidad propone programas de modalidad
presencial, semipresencial y virtuales a cargo
de expertos nacionales e internacionales, con
experticia en diferentes areas del conocimiento
que van desde la filosofia, teologia, educacion,
comunicacion, hasta ingenieria, estadistica, y

Tipo de actividades parlt?gicpriai[coif)/n es
Cursos i 2,926
Diplomados i 2,099
Seminarios : 126

_______________ oo
Talleres : 1,294

Total general

;l Centro de Formacion
Continua en 2022

B84

las disciplinas vinculadas con la administracién
de empresas. Todos son programas de duracién
variable, con horarios flexibles, adaptables a las
necesidades de un mundo laboral dindmico pero
que estan comprometidos con una vision de
innovacion. Estas formaciones pueden adecuarse
también a las necesidades especificas de las
organizaciones.

A continuacién, se presenta el resumen de
los cursos, diplomados, seminarios y talleres
impartidos por el Centro de Formacién Continua
(CFC) durante el 2022:

20

Talleres

Seminarios

101

Cursos
Diplomados

6,445

Actividades Estudiantes

328
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Escuela de Idiomas m

La Escuela de Idiomas de la UCA ofrece opciones para el aprendizaje de lenguas.

) 14,846

J Inscritos

A continuacién, detalle de inscritos en los cursos impartidos:

z
@

2,744 /11 432 283 279

Inglés PNIT* Frances Japonés Inglés Sabatino
Intensivo Intensivo Intensivo Sabatino Juvenil

=) =) =)
182 112 31 19

Inglés Sabatino Inglés B1 TOEFL Curso Acelerado Espanol
Adulto Intensivo de Inglés Basico Intensivo

=) &) \&)
18 11

6 3

Cursos Nahuat Inglés B1 Inglés B1
Personalizados Sabatino Sabatino Regular

*PNIT: Programa Nacional de Inglés para el Trabajo




+ Capitulo 1l

La Universidad cuenta con mas de 60 laboratorios para que los estudiantes realicen las practicas en las
diferentes dreas de especializacion, para el 2022 se conté con la capacidad de atender simultaneamente
a 1,188 estudiantes en los laboratorios.

2.6.1 Laboratorios para practicas

Laboratorio No. Estudiantes*®
___1__,laboratoriodefisica S N
___2__,laboratoriode Termodindmica _ ______________________ L R
___3__laboratorio de Mecdnicade Fluidos ____________________ . S
4 | Laborgtorio de Maquinas Hidraulicas y Laboratorio de Maquinas | 10
______ |Eléctricas o T
___35__,Laboratorio de Instalaciones Eléctricas . 6 ____.
___6__Laboratorio de Neumdticay Oleohidrdulica . 4
___7__|Laboratorio de Transferenciade Calor N 7
___8__ | Laboratorios de Sistemas de Potencia . 6 ____.
___9__,Laboratoriode Cero EnergiaNeta b e .
__ 10 _!Laboratorio de ProgramacionWeb b2
___11__ | Laboratorio de Programacion de Estructurasde Datos b 18
__ 12 _ | Laboratorio de Programacién Aplicada b 18
___13__|Laboratorio de Seguridad y Redes de Computadoras b2
___14__ | Laboratorio de Instrumentacion Virtual poooJ2
___15__|LlaboratoriodeElectronica poo_2
___16__|Laboratorio de Automatizacién Industrial y_o__ o
___17__ | Laboratorio de Procesamiento Digital de Sefiales Acusticas e Imagenes | 8 ___.
__ 18 _|Laboratorio de Sefiales Analégicas o8
__ 19 _!AulaUCASiemens b 1w
__ 20 _ | Laboratorio de Ciencia y Tecnologia de Alimentos b 8 ____.
___21 _[Laboratorio de Ciencias Quimicas L2
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Laboratorio No. Estudiantes®
___22 _|laboratorio de Microbiologia Aplicada po__ o
___23 _|laboratorio de Tecnologiade Procesos B
___24 _ | Laboratorio de Quimica General R
___25__|laboratorio de Andlisis Instrumental .
___26 _ | Laboratorio de Calidad Ambiental .. 10
___27__ | Laboratoriode Polimeros . 6 ____.
__ 28 _|laboratorio deBiorreactores o6
___25 _ | Laboratorio de Cienciade los Materiales .. 10
__ 30 _ | Laboratorio de Resistencia de Materiales o112
__ 31 _|laboratorio de Materiales de Construccion 2
__ 32 _|laboratorio de Geotecnia. Propiedades fisicas =
__ 33 _ | Laboratorio de Geotecnia. Propiedades mecanicas R 7.
__ 34 _|laboratorio de Geotecnia. Investigacion B
__ 35 _|laboratoriodeAsfaltos oo B
___36 _ | TallerdeMetalmecanica b____2_ .
___37__|TallerdeFundicion o o
__ 38 _|laboratoriode Topografa yo___ o
__39 _|TallrdeMadera B
__ 40 _!TallerdeSoldadwra . 5.
.4 _ AreadeEnsamblyje o0
__ 42 _|laboratorio dePrototipado . 5.
__ 43 _|Tallerde Cerdmica R
___44 _ Laboratorio de Estructuras Grandes .2 .
___4__|TallerdeDibujoly2 ____80_
__ 46 Centrode Cémputo CEDITEC1y2 .36 .
___47__ | Centrode Computacion Especializadaly2 o366 .
__ 48 _|TallerdeDibujpo3 - N
.4 _JAdaCreatva o___20_ .
__50 | TallerdeSimulacionAy8 R =

51  !Laboratorio de Productividad 1y 2 ! 42
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Laboratorio No. Estudiantes®

52  !'Laboratorio de Psicologl'a

*No. de estudiantes atendidos en forma simultidnea

2.6.2 Laboratorios Virtuales

La UCA cuenta con seis laboratorios de informatica para acceso remoto con un total de 127 computadoras
disponibles para uso de los estudiantes y profesores. Las computadoras se distribuyen de la siguiente
manera: 85 escritorios virtuales con tecnologia VDI y 42 computadores fisicos (de los cuales 26 son
Workstations) con tecnologia de Remote Desk (RD) de Windows.

El listado de los laboratorios a continuacion:

Laboratorio RD para Estadistica (SPSS), 16 escritorios remotos.
Laboratorio RD para Disefio CAD, 26 escritorios remotos.
Laboratorio VDI Disefio Grafico, 30 escritorios virtuales.
Laboratorio VDI Estadistica (STATA), 30 escritorios virtuales.
Laboratorio VDI Disefio CAD Mecanico, 20 escritorios virtuales.
Laboratorio VDI Networking, 5 escritorios virtuales.

oV WwN e

Implementacidn del Laboratorio RD para Estadistica (SPSS) y para Disefio CAD
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§§ MW Proyectos

Como parte de las actividades que realiza la Universidad, se destaca la ejecucién de diferentes proyectos.
Para el afio 2022, se contabilizaron un total de 82 proyectos ejecutados, los cuales se categorizan segin
su tipo.

En la ilustracion presentada a continuacion se detalla la cantidad de proyectos ejecutados, segtin su
tipo, durante el presente periodo. Esta disposicion permite tener una visién ordenada y comprensible
de las contribuciones de la Universidad en cada una de las areas de enfoque.

T@O S5 || Proyectos de @ }
/ Fortalecimiento Proyectos de

o Proyeccién Social
Institucional

82

22

| Proyectos de
Investigacion

Total de
Proyectos

La realizacién de dichos proyectos ha sido gracias a la labor realizada por 209 personas, las cuales
desempenan distintas funciones dentro de nuestra comunidad universitaria.

Docentes Investigadores | Administrativos | Estudiantes

investigadores

& Masculino

La Universidad, desde sus inicios, ha asumido la responsabilidad y el compromiso de generar
conocimiento a través de diversas dreas y tematicas que abordan la realidad salvadorena.
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A continuacidn, se listan la cantidad de proyectos segun las lineas de investigacién y de proyeccién
social.

Lineas de Investigacion y Proyeccion Social UCA Cantidad de proyectos
Violenciayseguridad L 0
_Desarrollo e innovacién tecnolégica S 6
_Desarrollo productivoy empresarial R S
_dentidad e historia S S .
_Sostenibilidad ambiental S 6
_Sistemas de servicios basicos sostenibles S B
_Alternativas de desarrollo econdmicoysocial .~~~ S S .
_Pobrezayexclusionsocial S 6
_Migraciones S 4
Nifiezyjuentud S 2
_Institucionalidad, democracia y participacién ciudadana S 2
_Género e -
Otros proyectos ' 1

Suma total 82

3.11 Inversiones en proyectos y fuentes de financiamiento

La UCA en su compromiso por estimular el desarrollo de proyectos, ha destinado aproximadamente
$4,406,278.42 millones de délares de los Estados Unidos de Norteamérica, los cuales tienen su
procedencia del Fondo de Investigacidn, cooperacién internacional, y otros cooperantes externos, los
cuales se detallan a continuacion:

N° de proyectos

Fuente de financiamiento .
financiados

1 | $ 9,955.00

oo Empresa Privada
m|

Tt
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
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Fondos UCA

Organizaciones no
gubernamentales

Cooperacion
Internacional

4 1 $812325.67
7 1 $932539.15

La UCA se destaca por su enfoque en la investigacion
como una de sus principales funciones. Su
compromiso estd orientado hacia la creacién de
cambios significativos en beneficio de las mayorias,
ofreciendo soluciones a sus desafios, respaldando
la plena realizacion de sus derechos sociales y
humanos, y desempefiando un papel fundamental
en el avance equitativo y la justicia social en el pais
y la region centroamericana.

En 2022 se ejecutaron 47 investigaciones, las cuales
fueron reconocidas institucionalmente por la
Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion.

Docentes
investigadores

Investigadores

Es importante resaltar que durante el presente afo,
la UCA ha conseguido aumentar la implicacién del
cuerpo académico en proyectos de investigacion, con
un 56% de los académicos de planta participando
activamente. Ademads, el personal administrativo de
los distintos departamentos contribuye al progreso
de estas investigaciones, brindando apoyo tanto
en tareas administrativas como en otros aspectos
relevantes.

Dada la importancia de la realizacién de actividades
de investigacion, en la Universidad se cuenta con
diversos espacios fisicos, adecuados para que los
académicos puedan llevar a cabo sus investigaciones.

Estudiantes

Administrativos

|
|
Masculino :
|
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Personal docente en el Laboratorio de Quimica

Qo

Difusion de produccion acadéemica e intelectual m§§

Dentro del quehacer de la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion, se encuentra la responsabilidad
de difundir la produccién académica e intelectual de la UCA. Es por ello que en agosto de 2022 se creé
la Direccién de Difusién y Publicacién (DDP). Esta unidad tiene como objetivo gestionar y garantizar la
comunicacion cientifica, académica y social de los productos de las investigaciones y de la produccién
académica en general de la Universidad, mediante acciones de difusién, divulgacién y publicacién.

A partir de su creacidn, ha ejecutado las siguientes actividades: productos comunicacionales de divulgacion
de investigaciones (notas de prensa, entrevistas a investigadores, contenido para redes sociales y enlaces
con medios de comunicacion).

La generacion y divulgaciéon del pensamiento de la Universidad durante el 2022 incluyé la redaccién y

divulgacién de libros, revistas, cuadernos de cdtedra, pronunciamientos, comunicados, editoriales sobre
diferentes temas de la realidad nacional.

A continuacidn, se presenta el detalle de las publicaciones institucionales realizadas:

|
2 4 | 18 libros 21
i 4 revistas
Publicaciones ! 1 publicacion seriada Publicaciones
nuevas : 1 boletin de investigacion nuevas
|
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La labor de la DDP es comunicar el conocimiento cientifico de
la Universidad en dos vias: hacia el sector académico y hacia
la poblacién salvadoreiia. Desde su creacién, acompana a las
revistas académicas UCA para fortalecer su gestion editorial
de cara a los criterios de las indexadoras internacionales e
inicié un proceso de registro de informacién y datos sobre
las publicaciones UCA.

Actualmente la UCA dispone de cuatro revistas indexadas
para fortalecer y difundir su produccién intelectual, las cuales
son: Estudios Centroamericanos (ECA), Realidad, Revista
Latinoamericana de Teologia y Realidad Empresarial. Ademas,
cuenta con una publicacién en serie llamada Investigaciones
UCA, la cual ha sido recientemente integrada a la Red
Latinoamericana de Revistas Académicas en Ciencias Sociales
y Humanidades

REVISTA
LATINOAMERICANA
DE TEOLOGIA

SEFTIEMERE DIDENGRE 2021 AR O

CARDENAL GREGORIO ROSA CHAVEZ
MONS. JOSE LUIS ESCOBAR ALAS

Homilias por la beabficacidn de Rutilio Grands y
de comparieras mirtines

RICARDO MIGUEL MALTI

Iatinpamencana

PEDRO TRIGOD, 5. J.
Caminar juntos hacia la fretermidad

VICTOR CODINA, 5. J
Una pneumatologia namrativa

FRARGOIS MEUNIER
El clirma, [a Laudato 57y &l economista

Cenlro de Reflexion Tealbgica
Universsdad Centroamericana "José Simedn Cafias”
San Salvador, E| Salvador

3.3.1 UCA Editores

UCA Editores, que antes dependia de la
Vicerrectoria de Proyeccién Social, pasé a

San Sakvadar - £ Sahadar

eCa

Estudics Centroamericancs

Practicas investigativas
en educacién

Compelenchis isvestigativas de
docantis bermadures del profesorade
em educachin bisica

Competencizs didicticas para la
resehanza di idienas 4 estudiantes sendos

Actinudes dacantes sabn
edmcaciin incusiva

La splicaciin cotidiana dol
A romtvrncis y w rebaciin con In
politica educstiva

Comjumtar vwces y lrazar rutas:
wvaluacion parlicipativa de procesos
de formacida doconin

La metncoguiciin en ol proceso de

enmehamen-aprendisaje de s lengeas
wtranjiras: inglés y lrancés

771

Octubse-diclembee 2022
Vinkamen 77

En e edicitn

Meddo de medicion de tisbajs e al

RO RGeS TR £ ey ETgeesa feetil

L irpeitancia de las eigtamoned i
F3u mpass n los mrarsades Snanciers

inlnmocionsles xpackr de lsewolucion del bikoin

Ahary resulta necessin mefrel tambin
Chmaitics an ol Anikess PEST"

Gadin da produocicn enmas
3 qeatin de produockin Lean

Proymoores fmanceras S las eopreass
T —

formar parte de la estructura de la Direccién de
Difusién y Publicacién, la cual en el 2022 apoy6 la

participacion de UCA Editores en la Feria del Libro
Académico de la Red de Editoriales Académicas-
Cientificas de El Salvador.

—/

6

Publicaciones
nuevas

5 libros
1 cuaderno
de catedra
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Acontinuacién, se detallan las nuevas
publicaciones, libros y cuadernos de catedra,
asi como los titulos reimpresos y reeditados
con el sello de UCA Editores. Cabe resaltar que

16 libros
10 cuadernos
de catedra

28

los cuadernos de cdtedra son un apoyo a los re;;t:rlggos 2 cartillas de
estudiantes para un mejor seguimiento de sus . r
P ) & o reeditados ' teologia

asignaturas, y son elaborados por catedraticos que
tienen una amplia experiencia en esas temdticas.

&
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La Universidad cuenta con una serie de recursos de alta calidad y espacios que fomentan la investigacion
y el desarrollo integral de su comunidad universitaria. Para ello se cuenta con el CRAI- Biblioteca
Florentino Idoate, S.J. y la Biblioteca de Teologia “Juan Ramén Moreno”. Ambas, son una fuente de
referencia y afio con afio ponen a disposicion de miles de usuarios, sus acervos bibliograficos y todos
SUS recursos.

3.4.1 CRAI - Biblioteca Florentino Idoate, S.J.

A continuacion, presentaremos una vision general de la atencién y servicios proporcionados por el CRAI
- Biblioteca Florentino Idoate, S.). durante el afio 2022. Esto incluye la cantidad de usuarios atendidos,
los servicios prestados, entre otros datos relevantes. Estas referencias ilustran el impacto y la amplitud
de su labor en el ambito de investigacién y educacién.

Usuarios atendidos

NizD)
7,876

Préstamos
en sala

=)

116,739
Usuarios atendidos
en modalidad presencial

1,014

Préstamos a
domicilio
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Atencidn a través de otros medios: Formacién de usuarios:

63)

1,254

 J
Atenciones en
Call Center

869

Sesiones en linea

85,212

Visitas a la
pagina web

163 3,669

Talleres de Participantes
formacion brindados

\
(&

Fondo analégico y electrénico Totales
Volimenes monogréficos : 251,283
____________________________________ b e
Volimenes hemerograficos : 186,766
____________________________________ o
Ebooks : 631, 874
____________________________________ b e
Revistas electronica : 798,256
____________________________________ b
Bases de datos en linea : 55

El CRAI, ademds de su labor, mantiene el firme compromiso de visibilizar los recursos bibliograficos con
los que cuenta, asi como promover la lectura y crear espacios de didlogo y reflexion. Bajo ese sentido,
en 2022 realizé diversas actividades como parte de su agenda cultural y académica. Entre las cuales se
destacan las siguientes:

3.4.1.1 Noches de Biblioteca

Es un programa con un formato de radio-revista, el cual es conducido por personal del CRAI, y son
quienes trabajan en los guiones cada semana para hacerlo posible.

Su objetivo principal es llevar al CRAI - Biblioteca Florentino Idoate, S.). al aire a través de la radio YSUCA

91.7. Su enfoque principal es compartir recursos como: libros, tesis, mapas, discos, videos, bases de datos
académicas, audiolibros, entre otros, con la comunidad universitaria y la audiencia de YSUCA en general.
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El formato en el que se desarrolla permite generar espacios en los que participan invitados y se abordan
temas que son de interés para la comunidad universitaria. . Es por eso, que en algunos programas no
aparecen todas las secciones, para dar un énfasis especial a otras tematicas.

Noches de Biblioteca cuenta con un espacio de una hora disponible todos los lunes por la noche,
iniciando a las 9:00 p.m. y finalizando a las 10:00 p.m., lo que se traduce a 50 minutos efectivos al aire.
Ademas de ser transmitidos en la radioYSUCA, algunos programas se transmiten en la pagina oficial de
Facebook del CRAI - Biblioteca Florentino Idoate, S.J.

Evento N° de eventos N° de reproducciones

realizado realizados en Facebook

Noches de
= Biblioteca

11

\
an
e
N
~J
o
=N
~J

Jenny Diaz y Mirna
Gonzalez conductoras
del Programa Noches de
Biblioteca

3.4.1.2 Tertulias Literarias

Son espacios culturales y educativos, que han sido pensados para promover la lectura, el pensamiento
critico, y propiciar didlogos respetuosos y francos alrededor de la literatura. En ellos se cuenta con la
participacion de docentes, estudiantes, investigadores, empleados, graduados y visitantes.

En las tertulias, los participantes hablan de un libro o de uno de sus autores favoritos. Pueden comentar lo
que les gustd y lo que no, profundizando en temas relacionados a la historia, los personajes y su contexto.

Durante este ano, las tertulias se realizaron en dos modalidades: presencial y virtual.
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Tertulia en modalidad
presencial

En resumen, la cantidad de tertulias y participacién han sido las siguientes:

Evento N° de N° de participaciones Alcance en Facebook

realizado tertulias | en tertulias presenciales | através de reproducciones

SRR sl o69 . 87 | 20,490

—_—— e e e e e e e

3.4.1.3 Jornadas de cuentacuentos infantiles

Son jornadas de lectura dirigidas a nifios y nifias, en las que se busca generar una experiencia dindmica
y creativa con los libros. Con esta iniciativa se espera inculcar el hdbito de la lectura, el cual es esencial
para desarrollar el pensamiento critico, asi como habilidades de analisis e interpretacién en los ninos
y ninas.

Dentro de las actividades, se llevan a cabo dramatizaciones de cuentos, juegos interactivos para la nifiez
y se ofrecen charlas a los padres o tutores, con el objetivo que desde sus hogares implementen técnicas
para fomentar la lectura.

Actualmente, la mayoria de los nifios y nifias que han asistido a los cuentacuentos son hijos e hijas de
empleados, de estudiantes y de graduados de la UCA, sin embargo la invitacién es abierta a todo publico.

Durante el 2022 las sesiones de cuentacuentos se realizaron en modalidad presencial y virtual, a
continuacion se presentan los detalles:
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N° de N° de reproducciones Cantidad de
eventos en Facebook participantes
realizados (jornadas virtuales) (jornadas presenciales)

Evento

realizado

Jornadas de
cuentacuentos
infantiles

~J
W
O
~J
N
(=)
w

Jornada de cuentacuentos
infantil, realizada en las
instalaciones del CRAI

3.4.1.4 XV Certamen Literario Conmemorativo a los Martires UCA

Es un concurso literario que se realiza en conmemoracion de los martires de la UCA. Este certamen no
solo es un tributo a nuestros martires y su legado, sino que también fomenta la conciencia social, la
expresion artistica y promueve la reflexion sobre temas relacionados con la justicia, la paz y los derechos
humanos a través de la literatura.

En junio del 2022, el CRAI - Biblioteca Florentino Idoate, S.)., lanzé la convocatoria oficial y dio a conocer
las bases del concurso. Esta invitacion estaba abierta para toda la comunidad universitaria, quienes
podian inscribirse y participar en las categorias de poesia y cuento. En total se presentaron 28 trabajos,
de los cuales 15 participaron en la categoria de poesia y 13 la categoria de cuento corto

El acto de premiacion tuvo lugar en el mes de noviembre, y se llevé a cabo en modalidad virtual.
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Mencion de honor poesia 2022

Obra presentada: “Anagnorisis™

Seudénimoe: Marta lrene

Participante: Sonia Cristina Guzman Méndez
Pais: El Salvador

Ménica Andrea Lobos Hernd
\_ Ganadara poesia 2022

Jenny Diaz, presentadora

Monica Andrea Lobos, ganadora del premio

de poesia.

A continuacidn, se detalla el alcance que tuvo el evento, a través de Facebook:

N° de
reproducciones
en Facebook

N° de veces
comapartidas

N° de
comentarios

Evento N° de
realizado reacciones
| |
< Cert ' '
ertamen | |
BN  Literario | 74 |
| |




Proyectos e Investigacion

3.4.2 Biblioteca de Teologia "Juan Ramon Moreno®

La Biblioteca de Teologia "Juan Ramén Moreno" pone a disposicion de sus usuarios, los servicios de
préstamo bibliografico, hemeroteca, consulta en sala de lectura y catdlogos en linea. Ademas ofrece
documentos organizados en colecciones especiales como historia de la iglesia en El Salvador, historia
del conflicto armado en El Salvador, martires de la UCA, coleccién monsefior Romero y coleccién Jon
Cortina (Asociacion Pro-Busqueda). También tiene bajo su resguardo el Archivo Ignacio Ellacuria, S.).
declarado patrimonio cultural de América Latina por Memoria del Mundo, UNESCO.

Como parte de su labor, la Biblioteca respalda las actividades docentes y de investigacion, tanto de
profesores como de estudiantes, empleados administrativos, investigadores nacionales y extranjeros,
asi como agentes pastorales de parroquias y centros educativos.

A continuacidn, se presentan los datos claves que destacan la labor de la Biblioteca de Teologia, durante
el 2022:

4,275 472 4,130

Préstamos Visitas Consultas
Material disponible:

Ejemplares Nuevos

N° de colecciones | bibliograficos ejemplares Totales
existentes 2022

31780 1,396 33,176

7 Colecciones
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Incidencia en la
transformacion social




La Universidad en su compromiso por incidir
en la transformacion social y generar cambios
significativos, realiza diferentes aportes a la
sociedad salvadorefa a través de la Vicerrectoria
de Proyeccion Social que tiene a su cargo la
organizacion, planificacién de proyectos y
actividades encaminadas a incidir en la realidad
nacional.

En 2022, algunas acciones relevantes de proyeccion
social se enmarcaron en la formulacién de nuevas
politicas en el ambito de responsabilidad socio-
ambiental, aprobacién de fondos para la ejecucion
de los proyectos, y la coordinacién y articulacién
con instituciones nacionales e internacionales,
entre las cuales podemos mencionar:

Formulacién de las nuevas politicas y sistema de
evaluacion y gestion de la Responsabilidad Socio-
ambiental Universitaria en conjunto con el resto
de universidades de AUSJAL.

Aprobacién para la ejecucion o continuidad de
diferentes proyectos de proyeccién social:

* Proyecto para colaborar en el fortalecimiento
de la democracia en el pais, especialmente
a través del seguimiento al proceso
electoral 2024. Aprobado por la Rockefeller

Nacional o internacional

Incidencia en la transformacion social «

Brothers Fundation (RFB), con un monto
de $200,000.00 de septiembre de 2022 a
septiembre 2024.

* Extension del proyecto financiado por
CAFOD el cual busca colaborar en el respeto
de los derechos de la poblacién migrante y
la recuperacion de la memoria histérica a
través de la comunicacion, la formacién y la
investigacién. Monto aprobado $44,800.00
para 2024.

* Proyecto para implementar el programa
centroamericano en Formacion Politica y
Ciudadana. Aprobado por la Fundacién
Alboan, con un monto de $21,000.00 para
2022.

* Proyecto financiado por la Iglesia Sueca para
el trabajo en la promocién y defensa de los
derechos de la poblacién migrante. Monto
$29,000.00 para 2022.

* Proyecto financiado por el gobierno vasco,
a través de Alboan, para el trabajo en la
promocion y defensa de los derechos de la
poblacién migrante. Monto $84,000.00.

Por otra parte, se realizaron coordinaciones y
articulaciones con instituciones nacionales e
internacionales para el desarrollo de acciones de
Proyeccién Social, a continuacion los detalles:

Instituciones

Red Iberoamericana de Universidades
comprometidas con la educacién en derechos
humanos

Internacional Comision Provincial de Apostolado Social (CPAS)

Red de Centros Sociales de América Latina

Red Jesuita con Migrantes (R|M)

Coordinacion con instancias de la Sociedad Civil

!
!
!
I . . 7 . .
I Coordinacién con organizaciones del
| movimiento social

|
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En el marco del trabajo del Equipo de Migraciones, se realizaron ocho actividades entre foros, talleres,
encuentros y otros; en los que participaron 737 personas. Ademas se realizaron seis acciones de
proyeccion social en las que hubo un total de 216 personas beneficiadas.

Se particip6 en 173 eventos de difusién y transferencia del conocimiento con sectores interesados
o involucrados en las acciones de proyeccion social, en los que se conté con la participacion de
720 personas.

Entrevista de radio:

Posicionamiento sentencia Sala
de lo Constitucional, respecto a
reabrir caso Masacre en la UCA

| OMAR SERRANO, VICERRECTOR
DE PROYECCION SOCIAL DE LA UCA

Iniciativas de proyeccién social

Nombre de iniciativa Descripcion

Recoleccién de viveres para adultos mayores,
ubicadas en zonas vulnerables a nivel nacional

Recoleccién de viveres para afectados por la
Tormenta Julia
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Campana de
recoleccion de viveres
para adultos mayores de dreas rurales

<% Frijoles

Imagen publicada en redes sociales para la campafa recoleccién
de viveres

= LR ]
& Azicar : :
LN

&8 Arroz

Encuéntranos en:

O Instalaciones Radio YSUCA, campus UCA

=t

[==z] 1 al 24 de septiembre 2022

También se impartio, en el marco del XXXIII aniversario de los martires de la UCA, la Catedra de Realidad
Nacional “Analisis y perspectivas sobre la situacién del pais” y tuvo como ponentes al politélogo e
investigador de la UCA, Alvaro Artiga; Saira Barrera, economista y catedratica del Departamento de
Economia de la UCA y Carlos Ivdan Orellana, coordinador de la Maestria en Ciencias Sociales de la
Universidad Don Bosco, UCA. Dicha actividad se llevé a cabo de manera presencial en las instalaciones
de la Universidad y también fue transmitida en vivo a través de Facebook de la UCA 'y YouTube de
Audiovisuales UCA.

Estos espacios son de suma importancia para analizar y debatir tematicas sobre las diversas coyunturas
y problemas del pais y la region centroamericana.

Dr. Carlos Ivan Orellana, Mtra. Saira
Barrera y Dr. Alvaro Artiga; ponentes
invitados
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Ademas las instancias dependientes de la Vicerrectoria, las cuales son: Audiovisuales UCA, el Instituto
de Opinién Publica (IUDOP), el Instituto de Derechos Humanos (IDHUCA) y la Radio YSUCA, realizaron
otras actividades que incidieron en la transformacién social y generaron cambios significativos, estas

se desarrollan a continuacion:

§§ Actividades y produccion videografica

Audiovisuales UCA es una productora universitaria
que cuenta con una trayectoria de mas de 22 ahos,
y tiene como objetivo incidir en la transformacion
de la realidad a través de un enfoque humano,
critico y reflexivo.

Una de sus producciones mds representativas es
el programa de television “Miradas”, el cual esta

comprometido con la realidad social de El Salvador.
Su objetivo es realizar un trabajo de investigacion

C é Audiovisuales

21 DE JULIO
2022

1A

s f

' Capsulas
/ informativas

=\ 2 |
JConversatorios J

ol

=)

49

7 Editoriales

Entrevistas

y difusidn periodistica sobre temas de relevancia
social, politica, cultural y econémica del pais.

Este programa es transmitido en el canal 8 de
Agape T.V, los dias jueves en horario de 9:00 p.m.
y su transmision los dias sabados a las 4:00 p.m.
También puede ser sintonizado los domingos a
las 9:00 p.m por el canal TVX, y en IZCANAL los
sabados a las 8:00 p.m. y su retransmisién, los
domingos a las 2:00 p.m.

Programa transmitido el 21 de julio de 2022

3

Series
animadas

20

@ | Reportajes J

66

Coberturas de eventos
de diferente indole social

*LIVE
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Por otra parte, realiz6 un total de 22 producciones videograficas y 77 transmisiones web, las cuales
fueron solicitadas por diferentes entidades tanto internas como externas, confiando en la calidad, la
creatividad y el compromiso que destaca a Audiovisuales UCA.

19

Videos

2

Reportajes

1

Entrevista

® 22

= |
|:.| Producciones

77

" Transmisiones
web

Trabajo por la defensa de los derechos humanos §§

El Instituto de Derechos Humanos (IDHUCA) tiene como misién contribuir a que la poblacién
salvadorena logre vivir con justicia y respeto sus derechos humanos, ademas promueve la participacion
ciudadanay apoya el fortalecimiento institucional.

Es por eso que en la busqueda del cumplimiento de su misién, ofrece los siguientes servicios a la
sociedad salvadorena:

* Asistencia juridica y psicosocial gratuita en casos de violaciones a derechos humanos.

* Litigio Estratégico.

* Formacidn en las siguientes areas: derechos humanos, memoria histdrica, justicia transicional,
defensores de derechos humanos, cultura de paz y prevencién de violencia.

* Observatorio Universitario de Derechos Humanos, OUDH.

4.2.1 Denuncias y personas atendidas

El IDHUCA durante el 2022 realizé una ardua

labor para defender y visibilizar las violaciones 6 2 8

a los derechos humanos de los salvadorenos. A éE ) -
continuacién, se presenta un resumen del total de w . Denuncias recibidas
denuncias recibidas y atendidas, asi como nimero / y atendidas con asesoria
de personas atendidas segiin su género. - legal gratuita en el IDHUCA
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Niimero de personas atendidas

15

Masculino Femenino LGBTQIA+ Sin datos

1254 | 1208 | 1

J0SUE ELIETAR ELEZONL

e
4N DANEL CORTER TOBAR
]

a
LE

ON REMBERTO ABREGO ANDRADE

JOSHUA NATANAEL ROMERO JONS

———

LD SEGLIREMOS BUSCANI
L M GRENDS BUSCANDD

- ke e

LO SEGUIREMOS BUSCANDO

_ LO SEGUIREMNS e & sim ~

Fotografias de personas desaparecidas en El Salvador

4.2.2 Participacion en medios de comunicacion

A través de la radio revista “Sembrando futuro”, RADIO REVISTA SEMBRANDO FUTURO
el IDHUCA genera espacios de reflexion de la

realidad nacional desde la perspectiva de los “El derecho humano al agua en El
derechos humanos. Dicho programa es transmitido Salvador”

todos los jueves de 7:00 a 8:00 p.m., por el 91.7 fm
de YSUCA.

Jueves 20 de octubre
7:00 PM por Radio YSUCA
(91.7 FM)

Programas
realizados

Imagen promocional para redes sociales, del programa realizado
el 20 de octubre de 2022
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El IDHUCA también participé en otros programas y medios de comunicacién, en los que se tuvo la
oportunidad de abordar diferentes tematicas. A continuacion se presentan los detalles:

$) &) &) (&)

23 37 2 10

Conferencias Entrevistas Foros

Entrevistas para
de prensa

notas periodisticas

INICIO EDITORIAL POLITICA ECONOMIA NACIONALES ELMUNDO OPINION | MAS ¥

UCA calcula que hacinamiento carcelario supera el 232 % con capturas del
régimen de excepcion

Durante el estado de excepcion, las autoridades pasaron de 2,267 capturas mensuales a mas de 17,000 en el primer mes, segiin el informe del
observatorio de la universidad.

Captura de pantalla de nota publicada en el sitio web del Diario el Mundo

= mEND Q, BUSCAR LA PRENSA E

G RAFICA

HOY EL SALVADOR  ERMESTO MUYSHONDT THEPINKGALA CONFLICTOGAZAEISRAEL MISSUNIVERSD ESPECIALESLPG TENDENCIAS DEPD|

"El régimen de excepcion aprobado vulnera
derechos que no pueden ser disminuidos aun
bajo regimenes de excepcion": IDHUCA

Captura de pantalla de nota publicada en el sitio web de La Prensa Gréfica

4.2.3 Observatorio Universitario de Derechos Humanos

El Observatorio Universitario de Derechos Humanos (OUDH), como parte del IDHUCA, pretende ser
una herramienta académica que recopile, sistematice y provea informacién a otras unidades de la
Universidad, organizaciones sociales, instituciones publicas y sociedad civil en general, con el fin de
crear un analisis y una incidencia responsables en la promocidn, proteccién y defensa de los derechos

humanos en El Salvador.
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Esta instancia busca obtener informacién y brindar insumos para evidenciar la situacion en que se
encuentran los derechos priorizados. De esta manera, el OUDH contribuye a un mejor conocimiento
de los derechos y favorece el adecuado disefio de politicas publicas orientadas a atenderlos. Asimismo,
con su labor de andlisis, el OUDH aporta en el seguimiento de los mandatos y recomendaciones que las
distintas autoridades nacionales e internacionales, realizan para mejorar la situacién de los derechos
humanos, en beneficio de la sociedad.

Durante el 2022, el OUDH realizé un total de ocho publicaciones, las cuales se enlistan a continuacion:

Titulo Tipo de publicacion

Informe anual 2021. El estado de los derechos humanos en
El Salvador

Informe de investigacion

Primer informe sobre las violaciones a derechos humanos
cometidas durante el Régimen de Excepcién en 2022

El derecho a la integridad personal en El Salvador 2020 -
2021

Informe sobre la libertad de prensay el acceso a la
informacion publica

Informe: 100 dias de Régimen de Excepcidn en El Salvador
2022

La desaparicion de personas en El Salvador: el continuum
de laimpunidad

Durante el mes de marzo, el OUDH publicé su Informe anual 2021: El estado de los derechos humanos
en El Salvador, en donde se analizan las principales problematicas de derechos humanos ocurridas
durante la pandemia. Los temas abordados estan relacionados con los derechos a la vida, a la integridad
fisica y psiquica, a la libertad personal, al acceso a la justicia y a la reparacién integral de las victimas.
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Encuestas y publicaciones del .o
Instituto Universitario de Opinion Publica §§

El Instituto Universitario de Opinién Publica (IUDOP), como centro de investigacién social, se ha
convertido en una fuente de informacién obligada para acercarse a la realidad nacional. En un contexto
de amplia desinformacién que prevalece en el pais, el IUDOP se mantiene firme en su misién de
brindar datos fidedignos sobre la realidad de las mayorias, abordando temas de especial relevancia
nacional como el bitcoin y el régimen de excepcién. Asimismo, ha continuado obteniendo evidencia
empirica sobre los niveles de victimizacion real que existen en el pais, asi como de otras modalidades
de violencia que han surgido con el régimen de excepcién, como el maltrato militar y policial contra la
poblacién de sectores empobrecidos.

7 /

& = '*
Instituto Universitario de 0 @ludopUCA WWW -www.uca.edusv/iudop/

Opinién Pablica ludop

Presentacion de resultados de
la encuesta sobre régimen de
g : g excepcion
Instituto Universitario P

de Opinion Publica

Durante el afo 2022, el IUDOP se destacé por su arduo trabajo y participacién activa en diversas
actividades, donde ofrecid valiosos aportes. Ademds se continud con el seguimiento sistematico de
la opinién ciudadana, abordando temas claves como economia, politica, violencia, entre otros. A
continuacion los detalles:

4 4 4 4 28

Consultorias Encuestas Participaciones en Conferencias Ponencias
externas de opinién entrevistas en de prensa
medios de

comunicacion
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€ =) @

4

Presentaciones Publicaciones Elaboraciones Producciones
de boletines de infograficos de videos
co0000
331 § Programas radiales (Radio YSUCA])

La radio YSUCA, desde sus diferentes programas y espacios al aire, continué promoviendo y fomentando
la expresidon y participacion ciudadana. Es por eso que durante el 2022 su trabajo permitié mantener
informada a su audiencia sobre los acontecimientos nacionales e internacionales, y también alent6 a
los ciudadanos a compartir sus voces y preocupaciones sobre temas sociales, culturales, politicos y
medioambientales.

A continuacion se presenta un resumen de las actividades mas relevantes realizadas a lo largo de este
ano:

11 26

% Campanas , Cunas
de socializacion radiales

|u-~u| 30 ) 3146

Programas ..
g ef Transmiciones
radiales

: 38

@)
(é) Series radiofdnicas )
J transmitidas y Capitulos

producidas

Actividades de proyeccion
%W social de las unidades académicas

Las unidades académicas de la UCA estan dedicadas a difundir las actividades universitarias en la
sociedad. A lo largo de este afio, han organizado una variedad de eventos como foros, conferencias
académicas, seminarios, congresos y catedras.
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nivel nacional como internacional.
Actividades de

proyeccion social

Estas iniciativas tienen un alto impacto tanto a @ ‘ 338

En la tabla que se presenta a continuacidn, se detalla el tipo de actividades realizadas y el nimero de
actividades segun su tipo.

Tipo de actividad N° de actividad

Catedra R E
Chata S 3 .
_Coberturas multimedia . 2
_Coloquio S 2
_Conferencia R
Congreso N 7 A
_Convencion R 2
_Conversatorio - S
Diplomado . S
_Encuentro o S
Entrevista N |
_Exposicion . !
foro N >
_Iniciativas de proyeccién social . 7
Jomada o S .
_Otras actividades de proyeccion social - S
_Ponencia R u
_Presencia en eventos nacionales e internacionales . 4
Presentacion -
Seminaro R 8
Simposio e E
lller .
Webinar I 13

Suma total 338
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Internacionalizacidén y alianzas estratégicas «

La apuesta internacional de la Universidad
es servir y colaborar mas alla de las fronteras
de El Salvador y sumar a esta labor a quien
comparta los ideales de justicia y solidaridad,
teniendo siempre en el horizonte a las personas
menos favorecidas.

Desde hace varios anos, se han potenciado las
relaciones interinstitucionales, esto a través de
la firma de acuerdos con instituciones tanto a
nivel nacional como internacional, la movilidad
interuniversitaria de estudiantes y personal

9.1.1 Visitas internacionales

académico y administrativo de la Universidad.
Asimismo, la participacion en proyectos
académicos, de investigacion y proyeccion social
a nivel internacional, son ejemplos de cémo
esta proyeccion posibilita la mejora en nuestras
funciones sustantivas y de apoyo y como la
Universidad trasciende las fronteras.

La internacionalizacién de la UCA se manifiesta
a través de diferentes programas, alianzas,
acciones y actores, los cuales desarrollaremos a
continuacién:

Se ha promovido la vinculacién internacional de la Universidad con otras universidades y organismos
internacionales ligados a la labor universitaria, lo que ha permitido potenciar sus capacidades para
la operatividad de su misién a través del intercambio de experiencias y buenas précticas, asi como

diversos trabajos conjuntos.

18

Visitas
internacionales

Para el 2022, recibimos 18 visitas internacionales,
entre ellos personal de delegaciones de
organismos internacionales, como: la Unién
Europea, la Embajada de Francia y la Embajada
del Reino de Marruecos; ademas de la visita
de docentes internacionales de las siguientes
universidades: Universidad de San Clara (EEUU),
Marquette University, Loyola University Maryland,
Rockhurst University, Xavier University, Regis
University, St. John's College, Boston College y
Grupo Campestre, East Los Angeles College, The
Bush School of Government & Public Service.

Delegados de la Embajada del Reino de Marruecos en El
Salvador, junto a la directora Cooperacién Internacional y
Relaciones Internacionales de la UCA EI Salvador
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5.1.2 Movilidad de estudiantes UCA

Delegados del Grupo
Campestre en las
instalaciones del edificio
Energia Neta Cero de la UCA

Respecto a la movilidad de estudiantes UCA en otras universidades durante el 2022, participaron
35 estudiantes de diferentes carreras. Es importante mencionar que siete estudiantes en movilidad
contaron con fondos de becas para realizar la experiencia tanto beca ELAP (2) y beca Erasmus (5).

A continuacion la cantidad de estudiantes por carrera:

Carrera

Ingenieria Mecanica

Nimero de
estudiantes

Universidades de destino con convenio

+_ 1 _____1Universidad de New Brunswick- ELAP__
N N i , Universidad de New Brunswick- ELAP_
R i Universidad de Deusto, Espafia
! ! | Universidad Iberoamericana, Ciudad de

| | I México

e e
+____+_ 1 | Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd
: : : Universidad Iberoamericana de Puebla,
Lo _IMé&ico .

! . Universidad Iberoamericana de Puebla,
I | l México
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Numero de
estudiantes

Carrera Universidades de destino con convenio

: : Universidad Iberoamericana Ciudad de

|
Ingenieria Eléctrica 2 , .
g I I I México
———————————————————————— g
) i . ) ! ! | Universidad Iberoamericana de Puebla,
Licenciatura en Comunicacién Social 1 , .
I I México
———————————————————————— +————+———— - - e - . - e - o o o e - e e o o e e e s - - - -
., . ! ! | Universidad Iberoamericana de Puebla,
Ingenieria Industrial 1 2 ‘-
I I I México
———————————————————————— +————+———— - - e - . - e - o o o e - e e o o e e e s - - - -
Maestria en Administracion Publica | l I'Universidad de Vigo, Espaia
Licenciatura en Administracién de ! ! b - ) )
A I' Universidad de Vilnius Tech, Lituania
Empresas I I I
———————————————————————— T N N R e N
Ingenieria Energética l l I'Universidad de Vilnius Tech, Lituania
Licenciatura en Administracion de : 1 : 1 : Universidad Iberoamericana, Puebla
Empresas ! ! I México
———————————————————————— g
Licenciatura en Psicologia J'r J'r I'Universidad de Loyola, Espana
Licenciatura en Economia l l 1 lCreighton University, Estados Unidos
. ! ! | Pontificia Universidad Javeriana de
Arquitectura 1 . .
I I I Bogotd, Colombia
------------------------ PR I g Ay
Licenciatura en Administracion de ! 1 ! | Pontificia Universidad Javeriana de
Empresas ! ! lBogoté, Colombia
Licenciatura en Economia l l I'Universidad de Granada, Espana
Licenciatura en Administracién de ! ! b .
! ' 1 !"Universidad de Loyola, Espafia
Empresas I I I
———————————————————————— e A
. . C. ) ! ! | Universidad Iberoamericana de Puebla,
Licenciatura en Comunicacion Social 1 , .
I I México
———————————————————————— B e T
. . . , ! ! | Universidad Iberoamericana de Puebla,
Licenciatura en Psicologia 1 (-
I I I México
———————————————————————— g
) i . ) ! ! | Universidad Iberoamericana de Puebla,
Licenciatura en Comunicacién Social 1 , .
I I México
———————————————————————— +————+———— - - e - . - e - o o o e - e e o o e e e s - - - -
., . ! ! I Universidad Iberoamericana de Puebla,
Ingenieria Informatica 1 -
I I I México
———————————————————————— +————+———— - - e - . - e - o o o e - e e o o e e e s - - - -
. . ! ! | Universidad Iberoamericana de Ciudad de
Licenciatura en Mercadeo 1 L .
I I I México
———————————————————————— g
. ) ! ! | Universidad Iberoamericana de Ciudad de
Licenciatura en Mercadeo 1

México

|
________________________ & e e e e e e e — e ——————— ——
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Carrera

Numero de
estudiantes

Universidades de destino con convenio

Licenciatura en Administracion de
Empresas

Licenciatura en Mercadeo

Suma total

| L : Universidad Iberoamericana de Ciudad de

[ [ I México

R e A
oL _4____ Universidad delaRioja, Espafia_ ____ __
[ . I'Universidad de Loyola, Espana
e e e e e

| L1 | Pontificia Universidad Catdlica del

I I I Ecuador

Becarios Erasmus reunidos con el
Embajador de la Unién Europea en
El Salvador y personal de la UCA

9.1.3 Movilidad de estudiantes extranjeros

Este ano, recibimos la visita de dos estudiantes extranjeros en movilidad, uno a nivel de postgrado
de la Universidad de Vigo, con apoyo de beca Erasmus, y otro estudiante de la carrera en Periodismo
y Comunicacién Audiovisual de la Universidad Carlos 11l de Madrid en modalidad voluntaria a la

Direccion de Innovacion Educativa.

Movilidad
de estudiantes

39

Estudiantes
UCA

2

Estudiantes
extranjeros
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9.1.4 Becas Internacionales a empleados

Se han gestionado espacios para la formacién del personal académico y administrativo en las diferentes
areas de trabajo por medio de becas de estudios, estancias de investigacidn, intercambios y pasantias.
Los acreedores de becas internacionales para el 2022 fueron en total siete personas, cinco de ellos
personal académico y dos administrativos, a través de los siguientes programas:

Becas |DS

Los paises en los cuales se desarrollé la beca son: Lituania, Estados Unidos, Espafia y Japon

Acuerdos y alianzas estrategicas
nacionales e internacionales

A nivel institucional, en el 2022 la Universidad firm¢é alrededor de 180 acuerdos (convenios marco
de cooperacion, cartas de entendimiento, convenios plurilaterales, cartas de entendimiento) con
instancias a nivel nacional e internacional, el detalle a continuacion:

9.2.1 Acuerdos y alianzas nacionales

+76 +125

I I
| |
| |
: Alianzas con : Cartas de
I I
I I

14

Acuerdos
nacionales

organizaciones a entendimiento
nivel nacional con empresa privadas
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En el 2022, se firmaron 14 acuerdos nacionales
con las siguientes organizaciones: Fe y Alegria,
Externado de San José, Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales - FLACSO Programa de El
Salvador, Cementos de El Salvador - CESSA,
Instituto de Auditoria Interna de El Salvador (Al
El Salvador), Termoencogibles, Foro Permanente
por el Desarrollo Integral del Centro Histérico
de San Salvador, Banco Agricola, Asesuisa - AFP
Crecer, entre otros.

Por otra parte se continué fortaleciendo
las alianzas y relaciones con mds de 76
organizaciones a nivel nacional, entre ellas
Instituciones gubernamentales como el Consejo
Superior de Salud, Comisién Nacional de la Micro
y Pequenia Empresa (CONAMYPE), Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT),
Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatldn, Instituto

9.2.2 Acuerdos y alianzas internacionales

43

Convenios
suscritos a nivel
internacional

Alianzas con
organizaciones a
nivel internacional

Salvadoreiio Para el Desarrollo Integral de la
Ninez y la Adolescencia (ISNA), Consejo Nacional
de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA);
universidades a nivel nacional, fundaciones y
empresas privadas (Nestlé-Ternova, Recicla 503,
Activate por El Salvador, Habitat El Salvador, Let’s
Do It, Merced para Crecer, EcoMatias, Deloitte El
Salvador, Mall Cascadas, entre otros).

También, la Universidad ha firmado cartas
de entendimiento con mds de 125 empresas
privadas para el desarrollo de las practicas que
son esenciales en la formacién de nuestros
estudiantes. No solo les dan la posibilidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, sino que les suponen una
oportunidad de tomar contacto con la realidad del
mundo laboral con que se encontraran una vez
terminados sus estudios.

+38 +29

Alianzas con
universidades a
nivel internacional

Para este afo se realizaron mas de 58 alianzas a nivel internacional, entre ellas: Red Iberoamericana de
Transportes y Movilidad Urbana Sostenible (RITMUS), Red de Inmersién Dual Virtual-AUSJAL, RedLEl,
Fundacién CAMO, FELAFACS, Red Derecho a la Comunicacién y Democracia-AUSJAL, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), CEPAL-ONU, Red Iberoamericana de Universidades comprometidas
con la Educacién en Derechos Humanos y Ciudadania Inclusiva, Oficina en Washington para Asuntos
Latinoamericanos - WOLA, ENLACE - Banco Santander, Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM), Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OIE),
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Amazon AWS, VMware International, Save

the Children, entre otros.
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Celebracidn de la renovacién del acuerdo de ampliacién y modificacién a la Carta de entendimiento sobre la
conformacion de la Red para la lectoescritura inicial de Centroamérica y el Caribe (RedLEl)

Ademas, se fortalecieron las alianzas con universidades a nivel internacional, entre ellas podemos
mencionar: Universidad Pontificia Comillas, Republica Checa, Universidad de Arkansas, Fayetteville,
Universidad Auténoma de México, Universidad de Cadiz, Universidad de Cérdoba, Universitat Ramon
Llull, Barcelona (ESADE), Universidad Nacional de La Plata, Universidad Santo Tomds, Universidad de
Zaragoza, Universidad Iberoamericana Puebla, Universidad de Costa Rica, Universidad de Panamj,
Universidad de Notre Dame, Universidad Central de Ecuador, Universidad de Girona, Universidad de
Dayton, Universidad Rafael Landivar, Universidad del Valle, Universidad Washington Tacoma, UCA
IBERO MEXICO.

A continuacion el detalle de los convenios suscritos a nivel internacional por region:

|

iEczrt_u_ga' ______________ Y
|Alemania R S
\Espana e 1
Europa Malia . R S
\Lituania R S
| RepublicaCheca R S
____________________ \Polonia
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Region Paises Convenios suscritos
Palestina O S
(CoreadelSur __________ O S
Asia Jluquia O
I |lapd [
Japon __ ___ __________ I S
I'India ' 1
_______________________________________ +___________________-
JCanadd O S
Norteamérica ' Iés:ca_di)si Unidos J'r _________ 4
' México ' 2
_______________________________________ +___________________-
| Costa Rica | 1
Centroamérica = F--7-m-----mmmmm oo oo e
____________________ "jen_d_ur_af_____________,',_________1_________-
. 'Colombla ' 3
Suramérica =0 0z FmTmmTm-mmomm—mmm—m—mo--o- Fom T
' Argentina ! 1
Total 19 43

7

Norteamérica

Centroamérica

\

4

Suramérica
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5.2.3 Membresias internacionales

CLACSO
Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales

Asociacién Latinoamericana de Archivos
Rama Regional del Consejo Internacional de Archivos
La comunidad archivistica de Iberoamérica

r Asociacion

’ Universitaria
‘ Iberoamericar

Lo de Postgrado

Council for Advancement and
Support of Education (CASE)

RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

Agencia Centroamericana
| de Acreditacion
de Postgrado

Red Telescopi El Salvador
(TELESCOPI)

Organizacién Universitaria
Interamericana (OUI)

TELESCOP]

EL SALVADOR

Redes con universidades jesuitas m

Las universidades jesuitas ofrecen un modelo propio de formacién e investigacién basado en el
ya tradicional paradigma jesuita Ledesma-Kolvenbach (utilitas, humanitas, iustitia, fides) que
les diferencia de otras universidades de su entorno.

AUSJAL, Red de Universidades Jesuitas de América Latina. Conformada por 30 universidades
latinoamericanas.
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Asamblea de AUSJAL en
Boston College

Las redes de trabajo de AUSJAL en las que tenemos referentes asignados se listan a continuacion:
Enlaces, Desigualdad y Pobreza, Educacién, EduTic, Pastoral, Responsabilidad Social Universitaria,
Vicerrectorias y Direcciones Académicas, Cooperacion Académica y Relaciones Interinstitucionales,
Ambiente y Sustentabilidad, Derecho a la Comunicacién y Democracia, Editoriales Universitarias,
Bibliotecas, Postgrado e Investigacion e Inmersiéon Dual Virtual.

Red de

Cooperacion Académica
¥ Relaciones Interinstitucionales
AUSIAL

GOOD

AUSJAL

Responsabilidad
Soclat Universitaria

1= Red de Postgrado e Investigacion

DUAL

“. AUSJAL

rTrTT—T—T=—T T =TT s s s == B TS
| | |
| | '\\-" |
| | k—' -\ |
I [ ( I
| . | b |
| ReddeHomdlogosde | ntu!jg I
Red de Homologos sobre iQ ; RED DE PASTORAL UNIVERSITARIA
DesigLualiial:I y'gF'oI:lnezlaL ! EdUCﬁCl on ! ' ! AUSIAL
| | |
AUSIAL | AUSJAL | |
——————————— e et s it
] | ]
I | I
: : Grupode : 5'
| | Editoriales | III Grupode
, ReddeDerechoala | Universitarias | Bibliotecas
| Comunicaciony AUSIAT | rTETT
| Democracia | |
| AUSJAL | |
________ [ T _____.I.________.'.__.I.___________-

. Red de Vicerrectorias y
Direcciones Académicas
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IAJU, Asociacion Internacional de Universidades Jesuitas. Red mundial de mas de 200 universidades
jesuitas, con presencia en los cinco continentes.

Encuentro IAJU International
Education Conference, en la
Universidad Loyola, Sevilla

Ademds, participamos activamente en la Red Iberoamericana de Universidades comprometidas
con la educacién en derechos humanos, Red de Centros Sociales de América Latina y la Red
Jesuita con Migrantes (R]M).

[
Relacion con cooperantes internacionales S

(ALBOAN L ____ ‘Espafia __ _______________.
_Ayuntamiento de Valladolid _ 'Espata .
Fundacién Ford I Estados Unidos

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Interna- |
cional (USAID)
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_Catholic Relief Service (CRS) _____ ____________  EstadosUnidos
_Counterpart |EstadosUnidos
CAFOD \ReinoUnido
_Bruder und SchwesterinNot BS)__ __ __________ \Austiia .
_KfW Entwicklungsbank (Banco Aleman de Desarrollo) _ ' Alemania
_Svenska Kyrkans Mission (Mision de la Iglesia Sueca) ___ !Sueca
_Pestalozzi Children's Foundation \Suiza
_UniénEuropea \Europa
Dubai Cares I Emiratos Arabes Unidos
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Comunidad UCA
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El personal de la UCA en 2022 estuvo constituido por 1,099 colaboradoras y colaboradores en las diferentes
areas de la Universidad.

A continuacion el detalle segtn su drea funcional:

Tiempo Tiempo
completo parcial

Hora clase
Area funcional

Docentes | | | | | | | | |
(Escuela de Idiomas) : : 4 v 19 139 7 26 | 24 7 50
————————————— R e R e e T e
Académicos 1120 ' 91 ' 31 ' 19 I 102 ' 226 ! 243 | 336 ! 579
————————————— e S e e T S e e e
Proyeccionsocial ' 35 ' 25 ' 1 ' O ! ! 36 ! 25 | 61
————————————— e T T S N SR TR
_Administracion _ | 122 | 200 | 18 | 12 . 1 | 140 | 212 | 352
Servicios b5 ¢+ 5 1 1 0 ! ' 5 5 1 57

y colaboradores

%)%, (8) 22 (08)

6.1.1 Capacitaciones al personal

La UCA en su compromiso con el desarrollo ® \ 168
profesional del personal, de forma permanente TS Actividades
promueve y facilita programas de estudios formativas
superiores y de formacidn continua, por medio N

de la Direccién de Personal, a sus colaboradoras

y colaboradores de dreas administrativas,
académicas, de proyeccion social y de servicios. 1 47

, ’
Participaciones de

o colaboradores de
diferentes areas

En 2022 se realizaron diferentes actividades ,
formativas y se conté con la participaciéon de
colaboradores y colaboradoras, segun el detalle

presentado a continuacion:



Cantidad de participaciones por drea:

482

Administrativo

Apoyo a la
proyeccién social

®
(@) (e

700

Apoyo a

la docencia

-

94

Docencia

Dentro de este grupo de formaciones se encuentran las que son
dirigidas a los colaboradores que contribuyen a su formacién
humanay en identidad ignaciana como el Peregrinaje Ignaciano
Universitario Solidario (PRIUS) y Personas en Plenitud en los
cuales participaron 34 y ocho colaboradores respectivamente.

6.1.2 Becas al personal

Como parte de las oportunidades de crecimiento
y desarrollo que la Universidad brinda a sus
colaboradores, se encuentra el apoyo en el tramite
para la obtencién de becas en el extranjero. Para
2022, cinco académicos y dos colaboradores
administrativos fueron acreedores de becas para
estudios en diferentes paises.

De igual manera, los colaboradores UCA cuentan
con una prestacidén que consiste en una cuota
especial a manera de beca, que les permite realizar
estudios superiores en nuestra Universidad, 24
colaboradores usaron esta prestaciéon en 2022 para
cursar carreras de grado y postgrado.

I

2

Estados
Unidos

Comunidad UCA «

2l

Apoyo a
la investigacion

48

Proyeccidn
social

67

Servicios

@ (@

= =

2 1

Espana Lituania
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6.1.3 Personal académico

Contar con personal académico preparado y

competente en las diversas dreas del saber, esto es 678

un elemento decisivo que influye en el aprendizaje

de los estudiantes. Para 2022, el personal docente % Personal académico
con grado de doctorado y maestria represento el preparado y competente

46.76% de docentes.

11.80°
Doc’gr?dgo

@)

5 s

6.1.3.1 Formacion técnica y cientifica a académicos

®) we (&)

"""""""""""" 1 62.68%

Personal masculino

36.43% |

(&
@ 3.39% | Jo
=) wieens 1 37.32%

Personal femenino

B M T

La UCA se esfuerza constantemente por tener un personal académico cualificado, es por ello que
gestiona y facilita su formacioén.

La Direccién de Innovacién Educativa (DIE) durante 2022 ofrecié diplomados y cursos que ayudan al
fortalecimiento de la capacidad técnica y las habilidades cientificas de los académicos. De la misma
forma la DIE desarrollé cursos en colaboracién con la Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacion, a
continuacién se muestra el resumen de dichas actividades de formacién:



Actividades Actividades de

formacién

Comunidad UCA «

Docentes
tiempo
completo

Docentes
hora clase

Cursos

Adicionalmente, 27 docentes han estado realizando estudios superiores de maestrias y doctorados, en

universidades nacionales e internacionales.

Actividades institucionales m

6.2.1 Seminario interno UCA

El seminario interno UCA, se realiza afo con afo
con el objetivo de reflexionar sobre el trabajo que
la Universidad esta realizando, asi como dar a
conocer las apuestas sobre las que se enfocara
el trabajo universitario en el afo.

Este ano se desarrollé6 de manera virtual el 27
y 28 de julio, y se compartié un informe de las
grandes apuestas y proyectos estratégicos del
PEl 2021-2025; el informe financiero 2021-2022 y
la nueva organizacién académica e investigativa
institucional. Asimismo, se presenté el estudio
de clima laboral, estadisticas docentes y
estudiantiles 2019-2022.

Gl

5 en términos

ANTECEDENTES

* En dos evaluaciones alal

de estructura organizativa,

dad se sefiald p

= Particularmente en el procese de acreditacién de Hoéres se seflalan estos
problemas:
= LAESTRUCTURA

IWA: " elevado esTructuras organicas
que interactian al mas alto nivel de decision”, de la “vicerrectoria acagémica

dependen 32 unidades organizativas™

= INVESTIGACION: “... Inexistencia de una vicerrectoria de investigacion, lo cual ne
parece estar alineada con la importancia que tiene fa actividad investigadora
actual, asl como la proyeccldn que se prevé gue tenga [a investigacion”.

Semninarsa Inberna - Mircobes 27 de |ulio

Captura de pantalla de presentacidon en el Seminario interno 2022
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6.2.2 Celebraciones

Para cualquier institucién las
relaciones interpersonales constituyen
un elemento clave dentro de un
equipo de trabajo, en tal sentido la
UCA ano con afio promueve espacios,
en el dia del Empleado UCA y en la
época navidenfa, para que todo el
personal pueda compartir.

Debido a la pandemia, en 2022 no
fue posible llevar a cabo dichos
espacios de convivencia por lo que
se optd por cambiar la dindmica.
En el Dia del Empleado UCA se
brindé la oportunidad para realizar
la convivencia por cada unidad y asi
limitar la posibilidad de contagios de
covid-19.

Equipo de YSUCA en la celebracién del Dia del Empleado UCA

Para la celebracion navidefa se opté por reconocer y agradecer el trabajo y apoyo de todos los
colaboradores con la entrega de una canasta de navidena.

6.2.3 Reconocimiento a empleados

El talento y la calidad de las personas miembros de la comunidad universitaria UCA se reconoce
dentro y fuera de la Universidad. En 2022, la UCA otorgé reconocimiento a:

4\
46 6 7 10

Reconocimientos de Académicos Académicos Culminacidén
trayectoria laboral distinguidos eméritos de estudios
en la Universidad de doctorado

LNy 4
1N
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De igual se han obtenido reconocimientos brindados por entidades externas, el detalle se muestra
a continuacion:

Premios y reconocimientos otorgados

Premiointernacional Mete A. Sozen ala Excelencia en Investigacion Estructural,
otorgado por el Instituto Americano del Concreto (ACI, por sus siglas en inglés),
al Dr. Erick Burgos, cuyo trabajo lo ha convertido en el primer salvadorefio que
brinda evidencia cientifica para actualizar el Cédigo Requisitos del Reglamento
para Concreto Estructural, ACI 318-19, que es utilizado como referencia por
expertos del drea a nivel internacional.

Mejor poéster presentado en la conferencia de la Asociacion Americana de
Educacién en Ingenieria, en la divisidn de Ingenieria Quimica, otorgado al Ing.
Erick Vasquez e Ing. Erick Ramos, por ASEE Chemical Engineering Division.

Premio al Docente del afno en Administracién de Empresas, otorgado al
Lic. Ernesto Pacheco, por la Asociacion Salvadoreiia de Profesionales en
Administracién de Empresas (ASPAE).

Mencién honorifica en la categoria de radio del Premio de Periodismo «Equipo
Europa 2021» para la Licda. Imelda Jacobo, por el reportaje: Salud publica: la
publicidad no sana.

Ingreso del Dr. Julian Gonzélez, como Miembro Académico de Numero, a la
Academia Salvadoreiia de la Historia por sus investigaciones en torno a la
historia de El Salvador.

Premio de Periodismo «Equipo Europa», primer lugar en la categoria de radio
para la Licda. Kenia Gémez, por su reportaje: Desplazamientos forzados: lo
que el gobierno quiere ocultar. Otorgado por la Unién Europea.
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Premios y reconocimientos otorgados

Homenaje a la Ing. Lizeth Rodriguez, catedratica e investigadora del
Departamento de Organizacion del Espacio, en la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia. Dicho homenaje fue realizado
por CONACYT.

Reconocimiento como Docente destacado, en la carrera de Arquitectura de la
UCA, otorgado a la Ing. Lizeth Rodriguez, por el Colegio de Arquitectos de El
Salvador en el marco de la XV Bienal de Arquitectura y Urbanismo 2022.

Placa de reconocimiento a la Licda. Maria Natalia Ponce, investigadora
del Idhuca. Por su participacién en la campafa "La mejor defensa contra la
violencia basada en género". Dicho renocimiento fue otorgado por el Asocio
de organizaciones promotoras de la compana "La mejor defensa contra la
violencia basada en género": USAID, Counterpart, Partners El Salvador,
Contextos, UNIVO, CIDEMO, UNAB, UCA.

Reconocimiento en la lucha por la libertad de las mujeres, para la Licda.
Marisela Mordn, académica del Departamento de Comunicacién y Cultura,
otorgado por Colectiva Feminista.

Dicho reconocimiento fue entregado por la cobertura periodistica a lo largo de
siete afos a temas relacionados con la libertad de las 17 y mas en El Salvador.

Reconocimiento al Lic. Oscar Meléndez, jefe de Acervos Histéricos, en el CRAI-
Biblioteca Florentino Idoate, S.)., por su trayectoria académica y al esfuerzo
por la proteccién de archivos vinculados con procesos politicos de América
Latina contemporanea, otorgado por la Universidad de Santiago de Chile.

Reconocimiento a la trayectoria y dedicacién a la labor bibliotecaria y por
el aporte a las presentes y futuras generaciones de bibliotecarios del pais, a
la Licda. Rosa Esmeralda Rivera, analista documental en el CRAI-Biblioteca
Florentino ldoate, S.J., por parte del Ministerio de Cultura de El Salvador a
través de la Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Publicaciones.




Comunidad UCA «

Erick Burgos, con el
reconocimiento entregado
por la American Concrete
Institute

6.3.1 Acompanamiento y tutoria a estudiantes

El Programa de Acompanamiento Estudiantil ofrecié la Tutoria Académica con la finalidad de brindar

atencion y orientacion a los estudiantes.

El Programa de Acompaiiamiento Estudiantil atendié

1,031

Estudiantes
enero y febrero

950

Estudiantes
julio y agosto

Como parte del acompanamiento académico a los estudiantes se conté con los Circulos de Estudio, los
cuales son un espacio de refuerzo académico que implementa la metodologia de tutorias por pares.
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Ciclo o1 Ciclo o2

Atencion a Estudiantes

M | F | M
_Numero de estudiantes tutorados inscritos | 616 | 442 | 466 | 385
Numero de estudiantes tutores inscritos | 82 | 98 | 73 | 83

1 1
Nimero d circulos queseformaron | 101|166

A continuacién se muestra el detalles de estudiantes tutorados segun su condicién de beca.

Facultad Con beca Sin beca

parcial parcial

S Gumswee 1 378% | 813%

a@) Ciencias Econémi : :
Se SEmoresariale 0 3.88% ! 18.90%
| |

3 ;HE:E(I; lil?g?:tura i 11-34 oIO i 53.97°/o

= 279

Otro apoyo que la Universidad pone a disposicién 4 19
del estudiantado, son las instructorias para las

diferentes asignaturas que asi lo requieran, en  Instructores por
2022 la UCA cont6 con un total de: servicio social

Instructores
remunerados

6.3.2 Becas y ayudas a estudiantes

La Universidad implementa el Programa de Becas Padre José Maria Gondra que tiene como propésito
el facilitar el acceso a educacion superior de jovenes procedentes de familias de escasos recursos de
diversas zonas del pais.

A continuacion, se presenta la informacidn sobre este programa de becas.
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=Q) solicitadas Becas Ciclo Becas Ciclo
© 01-2022 02-2022

| Nuevas becas i 363 i 62

A continuacion se presenta el detalle de la cantidad de nuevas becas otorgadas y las becas renovadas.

Becas Ciclo Becas Ciclo
01-2022 02-2022

Tipos de becas

$ Nuevas becas
TT| otorgadas

El Centro Monsenor Romero gestiona el Programa de Becas Martires de la UCA, con el que se
beneficia a jovenes de escasos recursos con una beca total que asume los costos académicos y
realiza actividades de refuerzo académico desde el nivel de educacién media y durante su educacion
superior. Los jovenes becarios asumen compromisos de realizar diferentes acciones de voluntariado.

solicitadas Becas Martires de la UCA Becas Martires de la UCA
® Ciclo 01-2022 Ciclo 01-2022

| |
Nuevas becas : 52 : 0
=Q | |

| |

A continuacion se presenta el detalle de la cantidad de nuevas becas otorgadas y las becas renovadas.

Becas Martires de la UCA Becas Martires de la UCA

Tipos de beca Ciclo 01-2022 Ciclo 02-2022

O Nuevas becas I |
TJ) otorgadas I 11 I 0
| ]
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El Programa Becas a la Excelencia, anualmente ofrece becas para cursar estudios de postgrado, a los
graduados UCA con mejor CUM de cada una de las licenciaturas, ingenierias y arquitectura. El fin del
programa es premiar a los mejores graduados con el objetivo de incentivar la excelencia académicay
contar con profesionales de alto nivel académico en los programas de la UCA.

Facultad

| |

| |

Ciencias Sociales ' '

y Humanidades : 4 : 2
| |

I ]
I I

Ciencias Econdmicas I 4 I 1
y Empresariales [ [
I I

________________ - . __ Y _______

I I
Ingenieria I I
I I

y Arquitectura | 2 I 5
I I
I I

Adicionalmente, aun y cuando el sistema de asignacion de cuotas diferenciadas evalta la condicion
socioecondmica del grupo familiar del estudiante, esta puede verse afectada por diferentes factores, por lo
que los estudiantes tienen la oportunidad de realizar una apelacién de cuota. Durante 2022 se recibieron:

262

Apelaciones de
P cuotas ég} Descuento en cuotas por hermanos

LW(®
7 Ciclo 01-2022 | 353
Ciclo02-2022 [ 273
62.21%
. 0

Reduccién de cuota
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Tanto las reducciones de cuotas asi como
J’ otros descuentos, representan para los

estudiantes un ahorro total de:

408 S

Estudiantes solicitaron
la reduccién de cuota por

una sola materia inscrita $14 752 8 ,2 8

6.3.3 Orientacion profesional

La UCA, a través del Centro de Orientacion Profesional, desarrolla actividades en diversas areas:
apoyo al emprendimiento, orientacion para el desempeiio profesional y la insercion del estudiantado
en puestos de trabajo, de manera que puedan aplicar sus conocimientos en situaciones practicas y
reforzar su formacion.

Atenciones personalizadas realizadas por eje

@

722 89 192 1,003

Empleabilidad Emprendimiento Orientacién Total de
estudiantil asesorias brindadas

Se gestionaron y realizaron siete visitas técnicas a empresas como La Constancia, Ingenio
Chaparrastique, Saltex, etc. en las que participaron 151 estudiantes. Se desarrollaron ademas cinco
charlas con las empresas: Blue Door Talent Development, Banco Cuscatlan, ILC y Banco Davivienda,
en dichas charlas participaron 129 estudiantes.

Adicionalmente, en el eje de orientacién estudiantil se realizaron 34 actividades formativas entre las que

podemos mencionar: administracién efectiva del tiempo, autoconocimiento, taller Soft skills: liderazgo
y comunicacion, inteligencia emocional, etc. En dichas actividades se conté con 846 participantes.
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6.3.4 Empleabilidad

308

Estudiantes
realizando
pasantias

97

Empresas

En 2022, se colocaron 308 estudiantes para
realizar pasantias en 97 empresas y se incluyeron
estudiantes de las tres facultades de carreras de
grado. Algunas de las empresas e instituciones
que brindaron la oportunidad a los estudiantes
son: SIGMAQ, Canal Dos S.A. de C.V., MAPFRE,
Regioamerica S.A. de C.V.,, Embajada de los
Estados Unidos, Defensoria del Consumidor,
Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.

Cantidad de pasantes colocados por Facultad 2022

Ciencias Sociales y Humanidades

De igual manera, el funcionamiento de
Centroempleo permitié que 303 miembros de
la comunidad UCA se colocaran en un nuevo
empleo.

Adicionalmente, se realizaron actividades
formativas tales como: taller de elaboracién
de CV, curso de insercién laboral, roleplaying
entrevista laboral, entre otros. En dichas
actividades se contd con 479 participantes.

6.3.5 Emprendimiento

303

Miembros UCA colocados
en un nuevo empleo

Apoyar el emprendimiento en los estudiantes es importante para promover su autonomia y aprovechar

mejor sus capacidades.

Durante 2022, se acompan® la participacién de estudiantes en los concursos: Rally nacional "ASPAE",
Concurso Universitario de Audiovisuales e Idea emprendimiento social — Davivienda; en estos



Comunidad UCA «

concursos participaron 18 estudiantes. También se acompand a ocho estudiantes, con igual nimero
de emprendimientos, de los cuales dos se encontraban en desarrollo de idea de emprendimiento
mientras los seis restantes estaban en marcha.

Asimismo, se realizaron 11 actividades formativas, tales como Desing Thinking, Buyer Persona, Modelo
Canva, Brand Bulding, Materializando mi idea de negocio, entre otros. En estas actividades se conté
\ A ’

con 251 participaciones.
| =
ada R

3 18 8 11 291

Concursos Participantes Emprendimientos Actividades Participaciones
apoyados formativas

o

6.3.6 Servicio Social

Actividad Ciclo 01-2022 Ciclo 02-2022

W servicio social

@ Paticpadonesen 1401 1213

Estas actividades de servicio social se dividen en cuatro tipos, asi:

1. Interno UCA:

Actividad de apoyo al funcionamiento de la Universidad con un fin social, de caracter técnico,
administrativo o de ambos tipos, tales como: apoyo al funcionamiento de la docencia, la
proyeccién social, la investigacion y la gestion administrativa. Son consideradas un servicio
social interno las instructorias y ayudantias o actividades que contribuyen a la investigacién
0 proyeccion social, pero que no ponen al estudiante en relacion directa con sectores débiles,
vulnerables y pobres del pals.




+ Capitulo VI

2. Interno otras contrapartes:

Actividad de apoyo al funcionamiento de otras organizaciones o instituciones con un fin social
de cardcter técnico, administrativo o de ambos tipos.

3. Externo UCA:

Toda actividad de la UCA desarrollada por el estudiante, en |la cual establece una relacién directa
con sectores sociales débiles, vulnerables y pobres del pais.

4. Externo otras contr apartes:

Toda actividad que realizan otras instituciones que ponen al estudiante en relacién directa con
sectores sociales vulnerables del pais.

En la siguiente tabla se muestra el resumen de las participaciones de estudiantes en servicio social.

Resumen de participacion de estudiantes en servicio social

Ciclo o1 Ciclo o2

Tipo de servicio social

F | M | F | M

Interno UCA 328 I 288 ! 318 I 258
------------------------------ e e e L P P

Externo UCA ! 32 ! 39 ! 64 ! 86
------------------------------ e i S e
Interno ofras contrapartes oo 39 6 L

Externo otras contrapartes 372 261 ' 206 ! 165

Total 774 627 653 560

6.3.7 Voluntariado y programas de liderazgo

La Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes, diferentes programas que apoyan el
proceso de formacién extracurricular, donde se generan espacios para desarrollar capacidades,
habilidades y destrezas en el liderazgo con compromiso social, desde el enfoque ignaciano.
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7
AR

76 60 9

Participaciones en Participaciones en Participaciones en
Programa Universitario Programa de Liderazgo Programa de Formacion
de Desarrollo Humano Ignaciano Universitario en Acompanamiento

(PUDH) Latinoamericano (PLIUL) 2022

Asimismo, se cuenta con el programa de Voluntariado Social que
tiene como objetivo facilitar la experiencia de voluntariado ofrecida

65 a la comunidad estudiantil de la UCA como parte del proceso de
. formacioén integral y de compromiso con la transformacién social,
Participaciones en desde la identidad ignaciana.

Programa Ignaciano
Universitario (PIU)

En 2022, los proyectos desarrollados fueron:

Institucion con la
Nombre del

cual se desarrolla el Descripcion

voluntariado :
voluntariado

Proceso formativo enfocado en el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas de la nifiez
de tercero y cuarto grado del Centro Escolar
Catoélico Marista (Mejicanos, San Salvador).

Centro Escolar
Catdlico Marista

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

+ +

| |

| | Proceso formativo enfocado en el desarrollo de
i Centro Escolar I capacidades individuales y colectivas de la nifiez
| Catélico Marista . de primero y segundo grado del Centro Escolar
! ' Catdlico Marista (Mejicanos, San Salvador).

+ +
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Podcast en el que se abordan tematicas de la
realidad nacional del pais desde la perspectiva
social, ambiental y cultural.

Proyecto Entre
Lineas

* https://uca.edu.sv/vida-estudiantil/voluntariado/
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Institucion con la
Nombre del

cual se desarrolla el Descripcion

voluntariado .
u voluntariado

En un proceso formativo enfocado en el
fortalecimiento de las habilidades sociales de la
poblacién joven y adulta del Centro de Formacién
Laboral La Rioja (San Salvador, San Salvador).

Centro de Formacion

Proyecto Sentir Laboral La Rioja

Proceso formativo en el ambito medio
Proyecto Comunidad La ambiqntal, e.I anl busca fortrfllecer las
Mediambiental Unién 2 capacidades individuales y colectivas de la
ninez de lacomunidad La Unién 2 (San Salvador,
San Salvador).

Ademas, se llevé a cabo el Encuentro de Voluntariado (ECAV 2022) que se constituyd en un espacio
de encuentro y formacidén para las juventudes que participan de los programas de voluntariado social
universitarios de la provincia centroamericana. Se realiza cada dos afnos y tiene una sede distinta en
cada edicion. En 2022, el encuentro se realizé en la UCA El Salvador.

Equipo de la Pastoral Universitaria,
durante el ECAV 2022.

.. Participantes en
Participantes Proyectos
activos @hv de voluntariados ECAV2022, de Guatemala

y El Salvador
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6.3.8 Asociaciones y movimientos

El trabajo en equipo, solucién de problemas,
organizacion y toma de decisiones, entre otras,
son algunos de los beneficios propiciados a través
de las asociaciones y movimientos estudiantiles, Ingenieria
ademds promueven la sana convivencia entre la y Arquitectura
comunidad estudiantil y el liderazgo.

Ciencias Sociales

Adicionalmente, se tienen tres movimientos y Humanidades
estudiantiles y se apoya en ser sede organizaciones - -

Ciencias Economicas

de dos grupos mas. y Empresariales

6.3.8.1 Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil de la Universidad es una instancia colegiada permanente conformada por
estudiantes que representan las facultades de pregrado que integran la Universidad. Servir a la poblacién
estudiantil y contribuir a la mejora constante de su vida universitaria definen la finalidad de este Consejo2.

En 2022, se realizé la elecciéon democrética del nuevo Consejo Estudiantil UCA (CEUCA) que estd
conformado por 12 estudiantes y que ejercera como ente colegiado hasta 2024.

El CEUCA realizé las siguientes actividades:

Actividad Descripcion

Concurso de Covers en Vivo, con la participacién de estudiantes y
graduados UCA en el atrio del auditorio Ignacio Ellacuria. El Consejo
Estudiantil conté con el apoyo de Audiovisuales UCA y el Centro
Cultural Universitario para la actividad. Participaron 12 estudiantes y se
presentaron el sabado 2 de julio fuera de la Universidad como parte de
la actividad.

100 donaciones de viveres durante las jornadas.

Se llevé a cabo un concurso que permitié a estudiantes y graduados de
la UCA recrear, a través de fotografias, escenas de sus peliculas, series
o artistas favoritos, tanto dentro como fuera del campus. La exposicién
y seleccion de las mejores fotografias se realizé a través de las redes
sociales del CCU.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
+
|
i Recoleccion de viveres para el hogar Padre Vito Guarato. Se recibieron
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2 Reglamento Consejo Estudiantil UCA, art. 1.
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Actividad Descripcion

! Dindmica virtual dirigida a estudiantes y graduados UCA. Se buscaba la

|
Pets 4 love I interaccion mediante la exposicién de fotografias de mascotas.
|
_______________ e, ——— -
|
! Festival paraaprenderausarlos medios deformaresponsable einteligente
Campus AMI 2022 i yactuar contraladesinformacién, en el marco de la #GlobalMILWeek2022
| organizada por la UNESCO.
——————————————— +————_——————————————————————————————_————————.
|
Semana Martires UCA | Actividades estudiantiles en conmemoracién del aniversario del martirio
| de Elbay Celina Ramos y de los jesuitas de la UCA.
_______________ U UMM U U U U M U G U
|
First Week ' Festival de bienvenida al Ciclo 02/2022 a todos los estudiantes.

6.3.9 Congresos, foros y conferencias estudiantiles

En la UCA se propicia el desarrollo de congresos,
foros, conferencias, entre otros preparados )
para la participacion de estudiantes e inclusive
preparados por los estudiantes; estas son

utilizadas como herramientas de la gestion del
conocimiento y la informacién. ].1 2

Conversatorios Cine Foros
Las asociaciones y movimientos estudiantiles
desarrollaron las siguientes actividades: Primer
Conversatorio de Ingenieria Energética 2022; )
Conversatorio virtual: mujer y economia;
Tarde de café con la Asociacién de Estudiantes
de Derecho de la UCA: creando lazos entre
generaciones; Cineforo: el derecho en la pantalla

grande "Matar a un ruisefior"; Taller: beneficios +5 +3
y oportunidades persona}les y’profe'SIon:flles‘aI Talleres Jornadas de
pertenecer a una organizacion universitaria, ponencia

entre otros.

De la misma manera, desde las unidades académicas se preparan espacios formativos adicionales a
las asignaturas, para que los estudiantes tengan una mejor perspectiva de algunos temas de interés.

Algunas de las actividades realizadas son: Congreso de Ingenieria y Arquitectura, catedra de

inauguracion del Ciclo o1y 02, Jornada de Reflexiéon Econémica P. Francisco Javier Ibisate, S.J,
entre otros.
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A continuacion se presenta el detalle de las actividades realizadas, segtn su tipo:

2

Catedras

2 6) +9

Congresos Conversatorios

AE P ¥
AlARI1A| Intercambios Jornadas de +1,254
— virtuales ponencias Participantes

6.3.10 Reconocimientos y premios otorgados

En 2022, también nuestros estudiantes fueron objeto de reconocimientos debido a su talento, en
diferentes ambitos, estos reconocimientos se otorgaron a un total 26 estudiantes UCA.

Premios y reconocimientos otorgados

Premio del Publico en el 3er festival de cortometrajes de EsCine, otorgado al
estudiante Ever D'Alessandro, por su documental "Artisticamente Hablando".

Premio Ignacio Martin-Bar6 a la investigacion, a las mejores tres tesis de
graduacion de la Licenciatura en Psicologia.
Otorgado a las estudiantes Fabiola Esmeralda Rubio Herndndez, Marcela
Mae-Li Rudamas Guevara, Kenia Stephany Quijada Garcia, por parte del
Departamento de Psicologia y Salud Publica.

Entrega de reconocimientos #OrgulloUCA - Edicidn 3, a los estudiantes de:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
-David Martinez -Sandra Zarate;

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

-Cristina Merino -Gabriela Yanes -Gracia Flamenco
<\ -Jenny Torres -Jonathan Coreas -Julissa Regalado
-Michelle Ceren -Rodrigo Orellana -Stefany Rivera

-Ximena Carpio;

Facultad de Ingenieria y Arquitectura:
-Michelle Lima -Omar Vasquez
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Premios y reconocimientos otorgados

Tercer lugar en el certamen INK HOUSE de Publicidad Comercial, otorgado
a las estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Comunicacién Social,
Ximena Carpio y Sofia Garcia, por la agencia de publicidad MullenLowe.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
———————————— +——--————————--————————--————————--————————--———.
|
I L ’ . 3 . . . .
I Mencién honorifica en el concurso universitario, de contenido multimedia, a
| nivel internacional "Four Dreams Films", para los alumnos de quinto afio de la
() | carrera de Comunicacién Social, Ximena Carpio, Mario Flores, Pamela Gamez,
A——A , Carlos Baires y Samuel Carranza.
|
———————————— +——--————————--————————--————————--————————--———.
|
|
| . . . . .z . .
. Premio EvalParticipativa, por la produccién cientifica, otorgado a la
| investigacion de proceso de graduacion de la MPEE de los graduados
i Néstor Moreno y Eunice Alfaro.
|
|
———————————— +——--————————--————————--————————--————————--———.
|
I . . . 7, . . 7
I Primer lugar en el concurso de Audiencias Temadticas ante la Comisién
| Iberoamericana de Derecho Humanos a los estudiantes: Dayana Amaya y
() I Javier Delgado, de la Licenciatura en Ciencias Juridicas; Daniella Orellana, de
A——A | la Licenciatura en Economia; y Diana Herndndez, de la Licenciatura Psicologia.
|
———————————— e

Grupo de estudiantes ganador del Concurso
de Audiencias Tematicas ante la Comision
Iberoamericana de Derecho Humanos.
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Vinculacion con graduados R

En 2022, el 84% (21,155/25,247) de graduados UCA estaba registrado para recibir comunicacién de
oportunidades de beca, empleabilidad o de actividades de vinculacién.

Se llevaron a cabo seis encuentros con graduados sobre los que se detalla a continuacién:

Encuentro de graduados Participantes

1. Conferencia virtual sobre resultados mas eficientes | 37
________________________________________ e e n
2. Taller de bienestar fisico (cuerpo, mente, alma) : 8
________________________________________ e e n
3. Torneo de Graduados 2022 : 239
________________________________________ e e n
4. Club de lectura : 85
________________________________________ e m e ————— e
5. Cena de la Esperanza 2022 : 133
________________________________________ e m e — e ——— e
6. Brindis de la Solidaridad : 175

La comunidad de graduados UCA, en 2022 como parte de su contribucién a la transformacién de la
realidad apadriné a 10 jévenes para iniciar estudios de educacién superior.

Servicios de apoyo m§§

6.5.1 Servicios de salud

La UCA reconoce la importancia de la salud fisica y mental de sus estudiantes y colaboradores, por
tal motivo pone a disposicion la Clinica de Salud ISSS-UCA y la Clinica de Asistencia Psicolégica
Clinica de asistencia Psicolégica; las cuales brindan atencién a todos los miembros de la comunidad
universitaria que lo requieran.
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317 3717 31

Consultas generales Consultas a Consultas a visitantes
a estudiantes empleados de la Universidad

Adicionalmente, se contaron con jornadas de salud especializadas que promueven la salud de la comunidad,
estas son: Jornada de toma de Presion Arterial; Vacunacién contra la Influenza; Vacunacion contra el
Neumococo; Vacunacién contra Covid y Densitometria Osea, en las que participaron 311 personas. También
se realizaron cinco charlas en temas de salud, en las que participaron 70 personas.

La Clinica de Asistencia Psicoldgica pone a disposicion de la poblacién en general la posibilidad de recibir
atencidn en salud mental de calidad, y en 2022 estas atenciones se realizaron segtin lo siguiente:

Tipo de atencion Nifnos atendidos Ag?égﬁ%ﬁgges Adultos atendidos
Psicoterapia I 65 I 55 ' 190
--------------------- e ek Tt
Evaluacion ! 28 ! 4 ! 13
--------------------- e ik TR
_lerapiaeducativa__________ . 9 . R S H 0 _____.

La comunidad universitaria, tiene a su disposicién la atencién en salud mental a través del Programa
de Atencidn en Salud a estudiantes y empleados, las atenciones en el marco de este programa se
muestran a continuacion:

Actividad Estudiantes

g | |
0o Atencién a largo plazo con I 0 I 1
@ pacientes con problemas crénicos | |

- I I
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11 8 204

Intervenciones Estudiantes

grupales 8 8 participantes

Adicionalmente a los servicios mencionados anteriormente, se brinda sin costo adicional a todos los
estudiantes inscritos en carreras de grado, un seguro de accidentes. Durante el ciclo 01/2022, 8,443
estudiantes contaron con esta cobertura, mientras 7,188 estuvieron cubiertos en el ciclo 02/2022.

6.5.2 Oficina de Asistencia Legal

La Oficina de Asistencia Legal tiene como objetivo atender a las personas con limitaciones econémicas
que requieran apoyo juridico; ademas permite que estudiantes, egresados y graduados de la

Licenciatura en Ciencias Juridicas de la UCA, puedan realizar practicas profesionales brindando
asistencia juridica.

Se recibieron un total de 1,295 denuncias las cuales fueron atendidas con asesoria legal gratuita.

Asimismo, se conté con 745 casos admitidos en las dreas: familiar, civil, laboral, notarial, pensiones,

mercantil, etc.

Casos admitidos
en las areas: familiar,
civil, laboral, notarial,
pensiones, mercantil, etc.

1,295

Asesoria
legales gratuitas

o

6.5.3 Centro de Atencion para la Comunicacion, la Audicion y el Lenguaje

Este Centro brinda asistencia terapéutica en las areas de audicién y lenguaje a nifios y ninas con
implante coclear o con dificultades auditivas, psicomotrices y de aprendizaje. El trabajo realizado
por el Centro traspasa fronteras brindado atencién a usuarios de Guatemala y Honduras, se muestra
a continuacién un resumen del trabajo realizado en 2022.

Tipo de servicio '}t‘éwfi?ng? Nombre de servicio

Atencidn Logopédica : 38 : Terapia de lenguaje (toda atencién en lenguaje)
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Nimero de

Tipo de servicio atenciones

Psicomotricidad | 3 :
e e - +m——
| |
| |
| |
Implante Coclear | 24 Lo
| |
| |
- e e e e e e s e e e e - - + __________ + [ —
Evaluacion : 16 |

6.5.4 Centro de Desarrollo Infantil

En el mes de agosto de 2022, se inauguré el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI), el cual esta
dedicado al cuido en horario laboral de los hijos
e hijas del personal menores de cuatro anos de
edad y mayores a cuatro meses.

El CDI cuenta con cuatro niveles de atencion,
distribuidos asi: Nurseria, para bebés de entre
cuatro y 11 meses de edad; Inicial uno, para ninos
y ninas de entre un afio y un afo 11 meses de
edad; Inicial dos, entre dos afos y dos anos 11
meses; e Inicial tres, de entre tres afos y tres
anos 11 meses. Dentro del Centro se encuentra
también la sala de lactancia materna, el cual
provee un espacio seguro y tranquilo para la
lactancia.

ﬁk PR . .-:‘E:r;‘é..
2 -4 !
¥, P .*:' .., :
=1=40 L)
e

Nombre de servicio

Terapia de psicomotricidad

Programacién de implantes cocleares en Honduras y
El Salvador

El Centro abrié sus puertas a 16 nifias y nifos,
hijas e hijos de personal de la UCA y de nuestra
institucion hermana, Fundagondra y entre los
servicios que se brindan estan la estimulacion
temprana, ejercicios para fortalecer la motricidad
gruesa y fina, fomento de la autonomia e
independencia con pedagogia basada en
metodologia hibrida, ensefianza de habitos
higiénicos, alimentacion saludable y un cuidado
amoroso y respetuoso acorde al desarrollo de
la infancia. Se tiene capacidad para 60 nifios y
ninas

El Centro es atendido por personal
especializado en primera infancia, graduadas
ya sea en Licenciatura en Educacién Parvularia
o Licenciatura en Materno Infantil.

Entrada principal del Centro de
Desarrollo Infantil

|

[l

||

T
N

e
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Capitulo VII
Cultura, sociedad y
espiritualidad
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§ JAW Actividades culturales

Dentro de la comunidad UCA hay diferentes espacios de expresidn literaria, musical, teatral, danza o
cine. En 2022 estas expresiones fueron:

|
I Tertulias literarias: 69
Literatura : Certamen literario: 1
| Premio de poesia: 1
____________ - e e e e e e e e e e e e -
Bibliocine: 3
090 C -El nifio que domo el viento
009 ne -Suefios de fuga
N

-La sociedad literaria del pastel de patata

Ciclos de cine: 2
Ciclo de cine francés:
a) Felicita; b) Al abordaje; c) Revenir
Ciclo de cine mexicano:
a) Cria Puercos, b) Café de Hatuey viveros

|

| Organizacion de evento teatral: 3

| Taller de iluminacidén para teatro: 1
[

I

I Master class baile de ritmos latinos
Danza | . C o,

| para estudiantes universitarios: 1

|
| Participacion musical del Centro Cultural Universitario (CCU)
I en actividades religiosas: 13
I Pefa cultural: 7
I Participacion musical del CCU en evento institucional UCA: 5
(E o I Concierto para la comunidad universitaria: 4
ﬁ Musica : Participacion musical del CCU en graduaciones UCA: 2

,  Encuentro de Jazz: 2

,  Taller musical: 1

| Participacién musical del CCU en evento literario: 1

| Montaje de estudio de grabacién para la comunidad

| universitaria: 1

I Participacién musical del CCU en eventos estudiantiles




Cultura, sociedad y espiritualidad

Actividades deportivas E-

La UCA cuenta con espacios para la practica deportiva y bienestar fisico. En 2022 se desarrollaron
diferentes eventos deportivos en los que participé la comunidad universitaria, estos fueron:

Torneos
deportivos UCA

o Torneo externo en que
‘Q participa la Universidad

Torneo estudiantil UCA: 2 (Voleibol, ftitbol once,
baloncesto, ajedrez, fttbol sala)

Torneo con graduados UCA: 1 (Futbol)

Torneo federado en que participan estudiantes
UCA: 1 (Ajedrez)

Torneo ANADES: 1 (Baloncesto, voleibol,
futbol once)

Torneo nacional segunda categoria federado
femenino: 1 (Baloncesto)

Actividades pastorales A

La inspiracion cristiana de la UCA y las expresiones de fe se hacen presente a través de las catequesis,
misas conmemorativas, cursos biblicos y visitas a lugares de memoria histérica. Asi también, con las
actividades de los programas permanentes de formacién de esta area de inspiracion cristiana que se
listan en el siguiente detalle.

Programa de Liderazgo Ignaciano
Latinoamericano (PLIUL), Jornada de ejercicios espirituales: 1

dirigido a estudiantes

Talleres desarrollados: 6

1)Taller introductorio, 2) Taller conectarme,
3) Taller descubrirme, 4) Taller amarme,

5) Taller mi mision en el mundo, 6) Taller
contemplativos en accion.

ii Programa Ignaciano Universitario
(PIU), dirigido a estudiantes
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. Moédulos desarrollados: 4
Programa Ignaciano
Universitario Solidario (PRIUS),
dirigido al personal UCA

1) “Loyola” Identidad Personal, 2) “Cardoner”
Inspiracion Cristiana, 3) “La Storta” Mision
Universitaria, 4) “Roma” Identidad Institucional.

Encuentros: 7

1) Bienvenida y compartir, 2) Cura personalis,
3) Dios en mi historia, 4) Retiro en clave
ignaciana Il, 5) Ecologia humana,

6) Compartiendo mi Magis, 7) Cierre del afio.

Mds que colaboradores.
Seguimiento de personas
en plenitud

Voluntariados: 6

1) Proyecto LiberArte, 2) Proyecto Huellas,
3) Proyecto entre lineas, 4) Proyecto Sentir,
5) Proyecto Medioambiental, 6) Aula de
refuerzo escolar Las Abejitas.

Qggg Actividades de voluntariado

129 XXXIIl Aniversario de los martires de la UCA

La inspiracion cristiana de la UCA orienta el compromiso de trabajar en la transformacion de realidades
injustas por medio de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Este compromiso de la
Universidad molesta tanto a quienes son creadores de injusticias por lo que que buscan menospreciarla,
difamarla y callarla cuando alza la voz en favor de sectores desfavorecidos. El maximo ejemplo de ello
es el asesinato de seis sacerdotes jesuitas junto a dos colaboradoras a manos de militares de la Fuerza
Armada de El Salvador, impune crimen cometido el 16 de noviembre de 1989.

A 33 afos de dicho suceso, bajo el lema “Porque la lucha es justa, la esperanza no desfallece”, se realizaron
entre octubre y noviembre de 2022 diferentes actividades conmemorativas a nuestros martires, entre
las que estuvieron:

Exposicién fotografica que esta misa nos haga sofiar

XXIV Encuentro de Escuelas de Teologia Pastoral: “Accion frente al cambio climatico, una
urgencia de fe y justicia




Cultura, sociedad y espiritualidad

Cétedra de Realidad Nacional: “Andlisis de perspectivas sobre la situacion del pais

Elaboracion y exposicion de
alfombras
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JA 0 Comunicacion UCA

El correo electrénico institucional (direccion.comunicaciones@uca.edu.sv) y el sitio web de la UCA
(www.uca.edu.sv) fueron los medios oficiales a través de los cuales se establecié comunicacién a nivel
interno y externo. En esta drea de comunicacion se dio promocién y cobertura a las actividades de la
comunidad universitaria, eventos académicos (foros, congresos, encuentros, etc.), promocién de carrerasy
formacion continua, asi como los articulos de opinién y los posicionamientos institucionales sobre temas
de realidad. Ademas, se tuvo presencia en diferentes redes sociales. Las estadisticas de comunicaciones
se muestran a continuacion.

1,587,425

Vistas en el sitio web
de noticias UCA

1,034

Publicaciones en el sitio
web de noticias UCA

)

A©
=)' ]

1,337

redes sociales Orgullo UCA
Publicaciones y alcance en redes sociales
Facebook
so6 8097 189,922
ublicaciones Nuevos Seguidores al
p seguidores cierre del ano
639 7137 95097 3897031
Tweets Nuevos Seguidores al (-\I;?:L?L;E a?crif)sr:ggfiz
publicaciones  seguidores cierre del afio los tuits publicados):
Instagram
18 14 153 3,200 21,600 162,095
Fotografias Videos/reels Historias Nuevos Seguidores al Total de reproducciones
publicadas publicados publicadas seguidores cierre del afo en los videos publicados
7 4063 4063 903938
Videos Nuevos Seguidores al ol e espectadores
publicados seguidores ciegrre del afio (personas alcanzadas)

Publicaciones en

276

Anuncios pagados

con los videos publicados

@

3

Publicaciones



Cultura, sociedad y espiritualidad

Anuncios pagados:

ADS

(D

138

Anuncios pagados
en redes sociales

109

Anuncios en
prensa impresa

29

Anuncios en
prensa digital

7.5.1 Orgullo UCA

En 2022 se cumplieron siete afios de la campana de comunicacién “Orgullo UCA” que busca contribuir a
la construccién y difusion de la identidad UCA. A través de dicha campana se dan a conocer la excelencia
académica y logros obtenidos por estudiantes, graduados y personal de la Universidad.

En ese sentido, las tres publicaciones realizadas en orgullo UCA fueron las siguientes:

» Estudiantes UCA con uno de los mejores trabajos en el concurso de cine “Cuatro suefios”.

* Primer lugar de estudiantes UCA en el Concurso de Audiencias Tematicas ante la Comisién
Iberoamericana de Derecho Humanos, CIDH.

* Premio internacional Mete A. Sozen a la Excelencia en Investigacion Estructural, a Erick Burgos,
docente UCA.
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Infraestructura del campusy
cuidado al medio ambiente [R:Al

El campus de la Universidad se caracteriza por poseer una infraestructura orientada a brindar seguridad y
por integrarse con las dreas verdes. Las nuevas construcciones, adecuaciones, mejoras o remodelaciones
se realizan en vistas a ello.

Infraestructura fisica UCA 2022

Edificios Area total construida

P Area total de zonas verdes
de edificios en el campus

54 i 65,341.4 m? i 96,180 m?

Distribucion del drea fisica del campus 2022

Area total del campus | 148,731 m? (81.1%)
———————————————————————————————————————— +—_—_—_—_—_—_—_—_—_—-
Area total construida a nivel de planta baja : 28,181.6 m? (18.9%)
———————————————————————————————————————— +—_—_—_—_—_—_—_—_—_—-
Area de espacios abiertos : 120,549.4 m?2 (100%)

8.1.1 Mejoras en infraestructura

Dentro de las mejoras significativas en infraestructura durante 2022 estuvieron: la construccién del
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y la instalacion de plantas fotovoltaicas en los edificios Francisco
Andrés Escobar, CEDITEC, Martin Baré e ICAS. En total se desarrollaron 20 mejoras en infraestructura
segln el siguiente resumen.

3

@) Nuevas

9

Mejoras en
infraestructura fisica

8

Remodelaciones de

construcciones la infraestructura
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Instalaciones de plantas
fotovoltaicas UCA, 2022

8.1.2 Inversiones en infraestructura y equipo

Junto a la infraestructura, el equipamiento es un elemento fundamental de las capacidades técnicas
con las que cuenta la Universidad, en dichas areas en 2022 las inversiones ascendieron a $1,089,442.45.
A continuacion el detalle:

Inversiones 2020 2021 2022

Infraestructura | $3387,626.05 | $628,662.47 | $462,295.40

Equipos | $309,464.46 | $442,843.87 | $627,147.05

$3,697,090.51 $1,071,506.34 $1,089,442.45

8.1.3 Campus verde

La UCA con el fin de contribuir a la proteccién del medioambiente ejecuta un plan de gestién que busca
reducir la huella ambiental y racionalizar el uso de los recursos al interior del campus.

El plan engloba procedimientos y acciones en gestion del agua, ahorro de energia, mantenimiento de

jardines, gestién de compras, generacién de cultura ambiental y tratamiento de desechos. Como parte
de esas acciones en 2022 se produjo una tonelada de compostaje.
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Infraestructura informatica y tecnoldgica m

Como parte esencial del quehacer de la formacion en la UCA, la infraestructura de servicios informaticos y
tecnoldgicos tuvo un papel fundamental. La Universidad en 2022 conté con un ancho de banda contratado
para comunicacion electrénica de 750 megabytes.

Los sistemas informaticos con que se apoya la Universidad tuvieron mejoras como parte de su
modernizacién constante. Entre ellos se pueden contabilizar 55 requerimientos aplicados a sistemas
como gestion del talento humano, administracion de proyectos, cuotas diferenciadas, facturacion,
informaciéon académica, entre otros.

Acceso a i 750 Mbps i 2,500 aprox. i 215 APs

administrativo

internet Ancho de banda Puntos de red Puntos de
acceso Wifi
I I
I I
| ' 4 de Educ Virtual | 09
Servidores i Area
: Area académica : e
| | administrativa
I I I
I I I
Computadoras | 430 | 758 | 401
personales | Conaccesoa Con acceso a | Area
: internet, docentes : internet, estudiantes : administrativa
I I I
I I I
Cuentas de I I I 503
correo electronico ! 361380 | 450 | Personal
activas : Estudiantes : Docentes :
I I I

2 4

Laboratorios Laboratorios
remotos (RD) virtuales (VDI)

Laboratorios
tecnoldgicos
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¥ EEEE Acreditaciones y certificaciones institucionales
co0000

En 2020 la UCA fue acreditada por el Consejo Superior de
Evaluacién de la Investigacion y la Ensefianza Superior (Hcéres
por sus siglas en francés). Hcéres es un organismo francés que
evalia la calidad académica de instituciones educativas a nivel
internacional. La acreditacién es por cinco afos, sin reservas (julio
2020-julio 2025). Certificado emitido por Hcéres en Paris, 15 de
julio de 2020.

La UCA fue acreditada por primera vez en el afo 2002,
posteriormente ha recibido tres reacreditaciones en los afos 2007,
2012y 2019.

En proceso la cuarta reacreditacion.

En 2022 la UCA fue certificada por Ul GreenMetric, como la 7162
universidad mas sostenible del mundo de 1050 universidades en
el ranking mundial.

| 9Gree,n
Metric

World University Rankings

Acto de reconocimiento a la
UCA por acreditacion Hcéres, 16
de febrero de 2022



Reconocimientos institucionales recibidos K:¥! 55
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En 2022 la UCA recibié los siguientes reconocimientos.

Miembro de Honor

La Fundacién Carlos Ill, en la sesion celebrada el dia 2 de noviembre de 2021, tomé el acuerdo de designar

a la Universidad Centroamericana José Simeén Canas como Miembro de Honor. La designacién entré

en vigencia en 2022.

Placa de reconocimiento ASCES

Placa de madera para la Universidad Centroamericana José Simedn Canas a través del Centro de Servicio

Social por parte de la Asociacion de Ciegos de El Salvador (ASCES), en el marco de la celebracién de

sus 30 anos de existencia.

Premio de techos solares de autoconsumo y sistemas eléctricos integrados
Otorgado por AES El Salvador en diciembre de 2022.

Estructura organizativa m

La UCA cuenta con una estructura de gobernanza que impulsa la gestion comprometida con la ética,
transparencia y la sostenibilidad, promoviendo los valores identificados en las diferentes funciones de

la Universidad.

El gobierno de la UCA, dentro de los limites de su respectiva competencia, es ejercido por la Junta de

Directores, el Rector, los Vicerrectores, los Secretarios y los Decanos.

La Junta de Directores estd integrada por:

._

Andreu Oliva de la
Esperanza, S.).

Presidente

Lidia Maritza
Salamanca

Vicepresidente

José Mauricio Murillo
Alvarado, S.).

Secretario
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Rafael de Sivatte Ondina Eugenia Evelyn Jacir José Anibal Meza
Alguero, S.J. Castillo de Lovo Tejada, S.).
Vocal Vocal Vocal Vocal

Flora Cecilia Mario Ernesto José Maria
Blandén Grajeda Cornejo Mena, S.J. Tojeira, S.).
Primer Suplente Segundo Suplente Tercer Suplente

8.5.1 Principales unidades ejecutivas y administrativas

8.5.1.1 Rectoria

La Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva de
la Universidad. Es el representante legal de la
Universidad y la instancia que dirige y supervisa la
planificacién y ejecucién institucional de acuerdo a
los objetivos, las politicas y prioridades establecidas
por la Junta de Directores. Para realizar su labor el

Rector cuenta con el apoyo del Consejo de Rectoria, Andreu Oliva de la
conformado por las Vicerrectorias (Académica, Esperanza, S.).
Investigacion e Innovacién y de Proyeccién Social) Rector

y la Secretaria General.
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Ademas, la Rectoria cuenta con unidades de apoyo para su gestion, las cuales se enlistan a continuacion:

e Direccion Financiera

e Direccion Administrativa

* Direccion de Personal

« Coordinacién de TIC's

* Direccion de Planificacion

e Direccion de Comunicaciones

8.5.1.2 Vicerrectoria Académica

Es la autoridad encargada de establecer las
politicas generales para la docencia tanto en
grados como en postgrados, en consonancia con
los lineamientos de la Junta de Directores.

Corresponde, entre otras funciones, promover
la revisidn continua de los planes y programas
de estudio de todas las carreras que ofrece la
Universidad, a fin de conseguir una formacién
humana y profesional del mas alto nivel cientifico,
asi como la creacién de nuevas carreras o el cierre
de los vigentes; ademas contribuye a promover la
investigacion en todos los ambitos académicos;
proponer a la Junta de Directores los reglamentos
de la administracién académica; y dirigir las
unidades académicas y administrativas bajo su
responsabilidad.

La Vicerrectoria Académica esta conformada
por las Facultades, las Unidades Académicas y la
Direccion de Formacién Continua. Ademas cuenta
con el apoyo de tres Unidades Administrativas:
Direccion de Gestion Curricular; Direccién
de Innovacién Educativa; y la Direccién de
Programacién y Desarrollo Académico.

» Direccion de Relaciones Internacionales
y Cooperacion

* Direccion de Desarrollo Estudiantil
 Oficina de Vinculacién con graduados
* Pastoral Universitaria

* Equipo de apoyo a Rectoria

Lidia Maritza
Salamanca
Vicerrectora Académica

* Facultades

e Unidades Académicas

e Direccion de Innovacion Educativa

* Direccion de Gestion Curricular

* Direccion de Programacion y
Desarrollo Académico
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Facultades

Las facultades son instancias académicas encargadas de administrar la formacién profesional de los
estudiantes inscritos en las carreras que les han sido asignadas. La UCA cuenta con cuatro facultades.

88 Facultad Ciencias Sociales
y Humanidades

gl°ls Facultad Ingenieria

i\gj y Arquitectura

o=k
(I@D Facultad Ciencias

T . Postgrados
S== Econémicas y Empresariales &

Unidades Académicas

Son unidades del saber de una o varias disciplinas o ramas del conocimiento humano; agrupan a los
académicos que hacen docencia, investigacion y proyeccién social correspondiente a sus disciplinas y
estdn dirigidos por un jefe de departamento. Cada unidad académica proporciona los servicios académicos
de su respectiva drea cientifica o técnica a todas las facultades, institutos o centros de la Universidad.

17 unidades académicas

Ciencias Energéticas y Fluidicas i Economia
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
Electronica e Informatica , Ciencias de la Educacion
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
Ingenieria de Procesos y Ciencias Ambientales | Ciencias Juridicas
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
Matematica 1 Sociologia y Ciencias Politicas
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
. I .
Mecanica Estructural  Comunicaciones y Cultura
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
. . (- ,
Operaciones y Sistemas i Filosofia
______________________________ g
Organizacion del Espacio 1 Psicologia y Salud Publica
______________________________ g
. .. [ ,
Administracién de Empresas i Teologia
—————————————————————————————— +_——__—-——————————————————————-
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8.5.1.3 Vicerrectoria de Proyeccion Social

Es la autoridad encargada de promover y coordinar la proyeccion social de la UCA, proponer a la
Junta de Directores los lineamientos generales de la proyeccién social e informarle sobre la marcha
de las mismas, ademas de estimular y orientar a las diferentes unidades de la Universidad para que
su produccion incida de manera efectiva en la realidad nacional.

Tiene bajo su responsabilidad las siguientes
unidades:

* Instituto de Derechos Humanos
(IDHUCA)

e Radio YSUCA

* Audiovisuales UCA

* Instituto Universitario de Opinién Publica
(IUDOP)

e Centro Cultural Universitario (CCU)

Omar Serrano
Vicerrector de Proyeccién Social

Adicionalmente, la Vicerrectoria de Proyeccién Social tiene instancias colegiadas de equipos
multidisciplinarios temdticos o territoriales que realizan actividades de proyeccién social y cuya
principal fortaleza es que articulan personal académico y de unidades de proyeccién social.

8.5.1.4 Vicerrector de Investigacion e Innovacion

Es la autoridad responsable de impulsar,
garantizar la produccién de la investigacion
cientifica y tecnoldgica de calidad, asi como la
transferencia de conocimiento e innovacién como

un compromiso insoslayable para cumplir con su Mario Zetino

finalidad de incidir y aportar en la transformacién Duarte

social y al desarrollo sostenible del pais y de Vicerrector de Investigacion e Innovacion
Centroamérica, sobre la base del desarrollo

humano de los ciudadanos. La Vicerrectoria de Investigacidon e

Innovacién con sus dependencias se
compone asi:

* CRAI - Biblioteca Florentino Idoate, S.).
* Oficina de Transferencia e Innovacion
* Direccién de Difusiéon y Publicacion
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8.5.1.5 Secretaria General

Es la autoridad responsable de hacer cumplir la
legislacién de la educacién superior, los Estatutos
y reglamentos internos que regulan las actividades
administrativo-académicas de la Universidad;
mantener los instrumentos juridicos actualizados
y armonizados; gestionar ante el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT)
la aprobacion y el registro de los reglamentos
internos, los planes de estudio de las diferentes
carreras y los titulos que otorga; garantizar la
generacion de informacién estadistica a nivel
institucional y supervisar el archivo general de la
Universidad. Asi como, velar por la promocién e
implementacién de la cultura de calidad y mejora
continua.

Gabriela Bolanos
Secretaria General

De la Secretaria General dependen las
siguientes unidades:

* Unidad de Informacidn y Estadisticas

* Unidad de Archivo y Gestién
Documental

* Unidad de Registro Académico
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8.5.3 Cambios en estructura organizativa 2022

Como parte de su proceso de reestructuracion,
a continuacion, se presenta un resumen de los
cambios en la estructura organizativa, en la
creacion y evolucion de algunas de las unidades:

* En enero de 2022 la Unidad de Archivo y
Gestion Documental pasé a depender de la
Secretaria General, y se suprime la Vicerrectoria
Académica Adjunta.

* Se ampliaron las funciones de los tres decanatos
de grado, ademas las unidades académicas
pasaron a depender de ellos.

» Facultad de Ciencias Sociales: Ciencias
de la Educacién, Ciencias Juridicas,
Comunicaciones y Cultura, Filosofia,
Psicologia y Salud Publica, Sociologia y
Ciencias Politicas, y Teologia.

» Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales: Administracién de Empresas,
Contabilidad y Finanzas, y Economia.

» Facultad de Ingenieria y Arquitectura:
Ciencias Energéticas y Fluidicas, Electrénica
e Informdtica, Ingenieria de Procesos
y Ciencias Ambientales, Matematicas,
Mecdnica Estructural, Operaciones y
Sistemas, y Organizacion el Espacio

* También en enero, se cred la Direccidon de
Difusiéon y Publicacion como dependencia de

la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion,
que tiene por objetivo gestionar y garantizar
la comunicacién cientifica, académica y social
de los productos de las investigaciones y de
la produccién académica en general de la
Universidad mediante acciones de difusion,
divulgacién y publicacién, como un compromiso
insoslayable de la UCA para cumplir con su
finalidad de incidir y aportar a la transformacién
social y al desarrollo sostenible del pais y de
Centroamérica, sobre la base del desarrollo
humano de sus ciudadano.

Se cambié la concepcién de la Biblioteca “P.
Florentino ldoate, S.J.” y se convirtié en un
centro de apoyo a los procesos de aprendizaje
y para la labor investigativa que se realiza en
la Universidad. Por ello se cambié el nombre
de biblioteca a Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) - Biblioteca
“P. Florentino Idoate, S.).”

En septiembre de 2022 se creé la Secretaria de
Integracién Universitaria y asumié las funciones
de la Direccién de Desarrollo Estudiantil, la
cual entrara en funcionamiento en febrero
del 2023. Los cambios se dirigen a ampliar sus
funciones, pasando de un dmbito operativo a
un dmbito estratégico y agrupar las instancias
que tienen contacto directo con el estudiantado
y graduados.

Adicionalmente se realizé el cambio de nombre de algunas instancias, el cual aparece reflejado en color

azul, a continuacién:

@ Centro de
Educacion Virtual

Centro
Polideportivo

, Direccién de
Innovacion Educativa

, Centro Deportivo
y de Bienestar Fisico
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Direccion de

Direccién de Programacion
Desarrollo del Cuerpo , &

y Desarrollo Académico

(®)

Académico
Registro , Unidad de
Académico Registro Académico

| Unidad de , Unidad de Archivo
oiy Archivo Institucional y Gestién Documental

Unidad de Planificacion , Oficina de
J y Gestion por Procesos Planificacion

Informacion econémica m

De acuerdo al siguiente extracto de los estados financieros de la Universidad, en 2022 se obtuvo un
ejercicio negativo por $196,693.
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Universidad Centroamericana José Simeén Cafas (nota 1)
Institucion de Educacion Superior Privada sin Fines de Lucro
Balance General al 31 de diciembre de 2022 y 2021 (nota 2)
Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Notas 2022 2021
Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalentes 5] Uss 6,897,016 Us$ 7,376,623
Cuentas por cobrar 7 1,268,167 1,167,731
Inversiones temporales 9 365,000 355,745
Inventarios 8 - 1,680
Gastos pagados por adelantado 425,140 505,041
Total de activo corriente 8,955,323 9,406,820
Activo no corriente
Inversiones financieras de caracter permanente 9 7,313,464 6,527,716
Propiedades, planta y equipo 10 52,981,891 53,135,251
Activos intangibles 11 108,476 135,695
Total del activos 69,359,154 69,205,482
Pasivo y Patrimonio
Pasivo corriente
Proveedores 12 334,473 341,861
Retenciones 13 283,210 273,864
Impuestos y otras contribuciones 14 26,316 27,270
Fondos en administracion (Proyectos) 15 1,149,279 1,214 407
Otras cuentas por pagar 16 981,023 1,273,745
Total de pasivo corriente 2,774,301 3,131,147
Pasivo no corriente
Préstamos bancarios a largo plazo 17 5,150,000 5,150,000
Obligaciones por beneficios a empleados 1,021,667 1,021,664
Total del pasivo 8,945,968 9,302,811
Patrimonio
Fondo patrimonial inicial 1,207,710 1,207,710
Fondo patrimonial de excedentes acumulados 34,789,556 34,185,723
Reservas, ayuda de emergencia a empleados 23 1,652,594 1,454,486
Superavit por revaluacion 23,212,393 23,212,393
Déficit acumuados por inversiones (449 067) (157,642)
Total del patrimonio 60,413,186 59,902,670
Total del pasivo y patrimonio uss 69,359!154 uUs$ 69,205,482

Las notas que acompafian son parte integral de los Estados Financieros.
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Institucién de Educacién Superior Privada sin Fines de Lucro
Estado de Ingresos y Gastos para los afios terminados al 31 de diciembre 2022 y 2021 (nota 2)

Expresados en ddlares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Ingresos
Ingresos por carreras, maestrias y otros posgrados
Donaciones
Servicios academicos
Actividades de produccion y comerciales
Ingresos para proyectos
Otros ingresos operacionales
Total ingresos operacionales

Menos:
Costo de operacién
Excedente bruto

Menos:
Gastos operacionales:
Gastos administrativos y generales
Depreciaciones y amortizaciones
Déficit de operacion

Mas:
Ingresos no operacionales

Menos:
Gastos no operacionales
Excendete antes de reserva

Menos:
Fondo de becas, fondo para proyectos especiales,
fondo de investigacion

Resultado del periodo

Resultados integrales
Efectos acumulados por inversiones

Resultado integral

Excedentes acumulados al inicio del periodo
Ajuste efectuados a excedentes acumulados

Excedentes acumulados al final del periodo

18

19

20

21

22

23

022

US$ 16,937,485

345,990
193,209

1,572,690
2,057,454
21,106,838

11,205,544
9,901,284

9,730,223
1,695.878
(1,524,807)

1,732,623

206,401

—————
1415

198,108

uUss !1 96,693!

(448,087)
US$  (645,760)

34,185,723
603,833

US$ _ 34,789,566

Las notas que acompafian son parte integral de los Estados Financieros.

2021

Uss 17,190,913
98,305

121,611

849,693
1,704,150
2,005,207
21,969,879

11,847,330
10,022,549

8,878,728
1,628,482
(484,661)

1,462,463

434,157
543,645

207,657
us$ 335,988

(157,642)
uUs$ 178,346

33,396,978
768,745

US$ 34,185,723
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Universidad Centroamericana José Simedn Caiias (nota 1)
Institucién de Educacion Superior Privada sin Fines de Lucro

Estado de Flujo de Efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 (nota 2)
Expresados en délares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Nota 022 2021

Flujos de efectivo provenientes de actividades de operacion:
(Déficit) excedente del periodo uUss  (196,693) uUss 3350988
Conciliacién entre el (déficit) excedente del ejercicio
y el efectivo neto proveniente de las operaciones:

Depreciacién acumulada 10 1,652,458 1,579,507
Amortizacién acumulada 11 43173 50,064
Aumento del patrimonio por incremento de reservas especiales 198,108 211,010
Ajuste a resultados acumulados 800,526 452 757
Efectos acumulados por inversiones (291,425) (157,642)
Disminucién de depreciacion acumulada por baja de activo fijo 10 (241,380) (283,575)

Sub-total 1,964,767 2,188,109

Cambios en activos y pasivos

(Aumento) disminucién en cuentas por cobrar (100,436) 206,750
Disminucion en inventarios 1,680 772,503
Disminucion (aumento) pagos anticipados 79,901 (207,619)
Disminucién en pasivos (356,846) (408,400)

Efectivo neto provisto por actividades de operacion 1,589,066 2,551,343

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion:

Adquisiciones de bienes muebles 10 (1,681,449) (1,397,838)
Adquisiciones de bienes intangibles 1 (15,955) (63,962)
Propiedad, planta y equipo en proceso 10 (2,310,083) (2,277,105)
Aumento en inversiones financieras a corto plazo (9.255) (141,745)
Aumento en inversiones financieras permanentes (785,748) (2,672,809)
Bajas de activo en proceso 10 2,448 427 2,190,200
Bajas de activo fijo 10 285,390 307,599
Efectivo neto usado en actividades de inversion (2,068,673) (4,055,660)
Disminucién en efectivo y equivalentes (479,607) (1,504,317)
Efectivo y equivalentes al inicio del afio 7,376,623 8,880,940
Efectivo y equivalentes al final del afio us$ _ 6,897,016 us$ 7,376,623

Las notas que acompafian son parte integral de los Estados Financieros.

INSCRIPCION =
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