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Somos una universidad de inspiración cristiana al servicio del pueblo 
salvadoreño y  centroamericano, que impulsa universitariamente 
la construcción de una sociedad  basada en la justicia social, el 
Estado de derecho, el desarrollo humano y la  sustentabilidad 
ambiental, a través de la proyección social, la investigación, la  
docencia y la gestión institucional, realizadas con excelencia y 
visión humanista.

La UCA procura y proyecta ser: 
Una universidad caracterizada por su incidencia en el cambio 
social, por un modelo  educativo que forma profesionales 
competentes y comprometidos con el bien común,  y por su 
oferta académica actualizada y de calidad. La UCA se destaca 
por realizar  investigaciones científicas para la búsqueda de 
soluciones efectivas, humanas y  sostenibles a los problemas 
nacionales y regionales. La UCA se distingue por su  innovación, el 
sentido de comunidad, la participación, las alianzas nacionales e  
internacionales y por la coherencia entre su identidad y su actuar 
institucional.

Inspiración cristiana y martirial
 
Derechos humanos y dignidad humana 

Democracia, participación, diálogo y cooperación 

Cuido y defensa de la casa común 

Ética y transparencia 

Excelencia 

Misión

Principios y valores 

Visión



Mensaje del Rector
Quiero iniciar este mensaje de nuestra 
Memoria de Labores 2023 agradeciendo a 
toda la comunidad universitaria. Durante estos 
meses, he sido testigo de su compromiso 
y dedicación con la historia e identidad de 
nuestra Universidad. En ellos existe un espíritu 
de responsabilidad y generosidad, conscientes 
de que, al actuar de esta manera, contribuyen 
tanto a la misión de la UCA como a la sociedad 
salvadoreña.

A la luz de lo antes mencionado, resulta 
evidente que la mayor riqueza institucional 
radica en quienes conforman la Universidad. En 
el trabajo constante desde la gestión, así como 
en el trabajo especializado desde la docencia 
y la investigación. También en quienes, en lo 
cotidiano, se enfrentan a lo más duro de la 
realidad salvadoreña desde la proyección 
social. La creatividad y el ingenio en las tareas 
más sencillas y más complejas es algo que se 
descubre continuamente en esta Universidad, 
incluso en los rincones más inesperados. La 
riqueza y el aporte se potencian cuando cada 
quien da lo mejor de sí en los diversos equipos 
de trabajo, y cuando se ponen a trabajar 
nuestros talentos al servicio de la sociedad 
salvadoreña, en especial de las comunidades 
más empobrecidas.

También quiero agradecer a los estudiantes y 
sus familias que han depositado su confianza 
en nosotros, así como a los innumerables 
profesionales, organizaciones de la sociedad 
civil, cooperantes, sector productivo e 
instituciones que nos prestan su apoyo año 
con año.

La dinámica misma de la Universidad, la 
realidad actual de la educación superior y 
las tensiones sociales nos plantean retos 
importantes como institución. Sin embargo, 

considero que debemos entender este 
contexto como un llamado a dar lo mejor de 
nosotros mismos, a hacerlo con integridad 
y compromiso, a prestar siempre atención 
a nuestras conciencias, a trabajar cada vez 
más unidos y en comunicación, y a resolver 
nuestras diferencias con el fin de contribuir a la 
realización de la misión y visión de la UCA.

El contexto actual es desafiante, pero también 
nos brinda la oportunidad de ofrecer un mayor 
y mejor servicio a la sociedad salvadoreña. En 
la UCA tenemos lo necesario y estoy seguro 
de que juntos y juntas lo lograremos. Por ello, 
necesitamos pensar en una estrategia que 
nos permita llevar adelante nuestra misión 
universitaria, considerando las circunstancias 
actuales y con una mirada que concilie el 
corto, mediano y largo plazo. Dicha estrategia 
ha de estar cimentada y ha de responder a la 
realidad, especialmente la de quienes cargan 
con los mayores sufrimientos, y ha de ser 
resultado del discernimiento, lo cual implica 
dejar reposar las emociones, confrontar lo que 
mueven en nuestro interior, dialogar con otros 
y decidir juntos las acciones más adecuadas 
para realizar la misión de la UCA en las actuales 
circunstancias institucionales y del país.

La Universidad que somos hoy es fruto del 
trabajo responsable, del compromiso y del 
espíritu de servicio de toda la comunidad 
universitaria. Esta memoria refleja los datos 
principales de nuestra actividad realizada 
durante el 2023 y es para sentirnos orgullosos 
del trabajo realizado en pos del cumplimiento de 
nuestra misión, visión y valores institucionales.

Mario Ernesto Cornejo, S.J.
Rector
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C A P Í T U L O  I
PERFIL DE LA  UCA

"La utopía es un principio que nos impulsa a 
caminar, nos da la fuerza para seguir avanzando 

y nos mantiene en la esperanza."

P. Ignacio Ellacuría, S.J.
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En 2023 la Universidad ha logrado avances notables en sus seis proyectos estratégicos 
correspondientes al PEI 2022-2025. Estos proyectos abarcan áreas esenciales como la producción 
científica, la calidad educativa, innovación y la gestión y la sostenibilidad institucional. 

Cada iniciativa está diseñada para fortalecer el compromiso de la UCA con la excelencia académica 
y la innovación. A continuación, se presenta un resumen de los logros más destacados de estos 
proyectos.

Consolidando el Modelo Educativo UCA y mejorando la calidad de la 
formación académica, profesional y continua

Innovando e internacionalizando la oferta académica UCA

Logros significativos:

 > Se realizó la consulta sobre los modelos constitutivos del sistema educativo con sectores 
de la comunidad universitaria, entre ellos: docentes, estudiantes, graduados, jefaturas 
de departamento, decanos, directores de carrera (grado y postgrado), y empleadores, 
contando con la participación de 960 personas. 

 > Además, participaron 669 personas en encuestas realizadas a docentes, estudiantes de 
grado y posgrado, graduados, y empleadores. 

 > Se formuló la propuesta final del Modelo Educativo para su validación por parte de Rectoría 
y la Vicerrectoría Académica.

Logros significativos:

 > Se realizó un estudio comparativo de la oferta de carreras de grado y postgrados, y 
de formación continua a nivel nacional e internacional para buscar la innovación e 
internacionalización de oferta académica UCA en las áreas de  Ciencias Sociales y 
Humanidades, Ciencias Económicas y Empresariales, e Ingeniería y Arquitectura.

Muestra del estudio comparativo

       14 países      46 universidades             642 carreras

 > Se cuenta con un documento borrador sobre competencias a desarrollar en estudiantes y 
académicos (en congruencia con el modelo educativo).

 > Se realizó un análisis comparado de modelos de autoevaluación y acreditación internacional 
de carreras de grado y postgrados y se apoyó en la revisión del modelo de autoevaluación 
institucional de carreras UCA.

 > Se cuenta con un documento borrador de la Política de internacionalización.

1.1 Avances en proyectos estratégicos

Proyecto 1

Proyecto 2
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Apuesta universitaria por la democracia y la justicia social

Logros significativos: 

 > Se realizó la consulta sobre la agenda de proyección social, participando 30 personas de  
unidades académicas y administrativas.

 > Se cuenta con un borrador de actualización de temas de la agenda de proyección social, 
la cual incluye 14 temáticas agrupados en 4 temas: Vida digna en una sociedad equitativa 
e incluyente, Construcción de una cultura de paz, Sistema político y participación, y 
Sustentabilidad y adaptación al cambio climático.

 > Se llevó a cabo la primera edición del diplomado en proyección social, donde 30 personas 
de todas las unidades de la Vicerrectoría de Proyección Social tuvieron la oportunidad de 
participar.

 > Se cuenta con un documento de agenda mínima de país, en la cual se han definido los 
principales problemas del país en 19 temáticas agrupadas en 4 temas: Pluralismo político 
e integridad electoral, Estado en función de la ciudadanía, Derechos y dignidad, y Espacio 
cívico y diálogo.

Proyecto 4

Incrementando la producción, la calidad de la investigación científica, 
tecnológica y de innovación, la transferencia y difusión del conocimiento

Logros significativos:

En 2023, la UCA ha mejorado las competencias de su cuerpo académico en investigación, 
buscando promover la producción científica y proporcionando las condiciones institucionales, 
infraestructura y equipamiento necesarios para la innovación y tecnología.

 > Se aprobaron un total de diez proyectos de investigación, lo que representa un incremento 
de tres proyectos con respecto al año 2022.

 > Se incrementó el presupuesto destinado a la realización de proyectos en un 22%.
 > El monto ejecutado en los proyectos aprobados se incrementó en un 13%.
 > Aumentó la participación de investigadores en los proyectos aprobados, pasando de ser 

17 en el año 2022 a 31 en el 2023.

Se logró cuatro indexaciones nuevas de las siguientes revistas: Realidad-Latindex y AmeliCA-; 
Realidad Empresarial, -Latindex-; Investigaciones UCA -FLACSO.
Además, se ha tenido presencia en medios de comunicaciones tradicionales y no tradicionales 
con la presentación de avances y resultados de investigaciones institucionales. 

Proyecto 3
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Modelo de gestión integral UCA

Promoviendo una comunidad universitaria participativa, segura, y saludable

Logros significativos: 

 > Se conformó un comité multidisciplinario que trabaja en la definición y caracterización del 
Modelo de Gestión Integral UCA, ya se cuenta con el documento borrador. 

 > Se ha desarrollado el 40% de avance en el plan integral para implementar la transformación 
digital de la universidad con inversiones requeridas. 

 > Se realizó el levantamiento y actualización de los diagramas lógicos y físicos de la red 
del campus.

 > Se presentó el plan anual de inversión para la actualización y/o renovación de la 
infraestructura de TIC para la nube.

 > Se cuenta con un documento borrador para el establecimiento de políticas de seguridad 
informática.

 > Se encuentra en proceso el proyecto de cambio de infraestructura de Fibra Óptica del 
campus y del proyecto de infraestructura LAN y WLAN del campus.

 > Diseño de la política de gestión de información física y digital.
 > Se cuenta con el documento borrador de la agenda de sostenibilidad de la universidad en 

coherencia con los ODS y la plataforma Laudato Si.
 > El centro de Producción más Limpia  realizó un diagnóstico ambiental del campus para 

determinar indicadores relevantes sobre los impactos ambientales de su funcionamiento.
 > Se cuenta con un documento borrador del plan de gestión ambiental del campus 2023-

2025.
 > Se cuenta con un 20% de avance en la elaboración e implementación del plan de 

sostenibilidad financiera.

Logros significativos:

 > Se ha formado un equipo de trabajo articulado que promueve la salud integral buscando 
mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, enfocándose en la prevención y 
coordinando iniciativas en salud física, mental, espiritual y ocupacional.

 > Se cuenta con el 60% de avance en la elaboración del programa de salud integral con 
actividades, servicios o iniciativas coordinadas para la promoción de la salud integral, el 
cual comprende 5 áreas: médica, actividad física, nutrición, psicosocial y seguridad y salud 
ocupacional.

 > Se cuenta con 3 documentos borradores de propuesta sobre entorno laboral saludable de 
los siguientes temas: cuido de la alimentación, promoción de la actividad física y cuido del 
bienestar mental y social.

Proyecto 6

Proyecto 5
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1.2 Organización y administración general

Mario Ernesto
Cornejo, S.J.
Presidente

Rafael de Sivatte, S.J.
Vocal

Ondina Eugenia
Castillo
Vocal

José Anibal
Meza, S.J.

Vocal

Flora Blandón
de Grajeda

Vocal

José María
Tojeira, S.J.

Vocal

Lidia Maritza
Salamanca

Vicepresidenta

José Mauricio
Murillo, S.J.
Secretario

La UCA cuenta con una estructura de gobernanza que impulsa la gestión comprometida con la ética, 
transparencia y la sostenibilidad, promoviendo los valores identificados en las diferentes funciones 
de la Universidad.

El gobierno de la UCA, dentro de los límites de su respectiva competencia, es ejercido por la Junta de 
Directores, el Rector, los Vicerrectores y  los Secretarios.

La Junta de Directores 2023 está integrada por:
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1.3  Organigrama 
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C A P Í T U L O  I I
INSCRITOS, GRADUADOS Y 
CURSOS FORMATIVOS

“La educación debe ser un instrumento de 
liberación que empodere a las personas y les 

permita transformar su realidad."

P. Juan Ramón Moreno, S.J.
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2.1  Inscritos y graduados 
        por facultad

Para las tres facultades de grado en el año 
2023, el total de inscripciones fue de 14,924 en 
los dos ciclos regulares, y para la facultad de 
postgrado el total de inscripciones fue de 1,417. 
A continuación, el detalle por sexo y facultad: 

Facultad
Ciclo 01 Ciclo 02

F M T F M T

Ciencias Sociales 
y Humanidades

1395 824 2219 1223 737 1960

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

1255 956 2211 1085 846 1931

Ingeniería y 
Arquitectura

1386 2160 3546 1166 1891 3057

Postgrados 398 385 783 303 331 634

Total 4434 4325 8759 3777 3805 7582

Durante el año 2023, la UCA graduó a 1,036 
personas en las carreras de las tres facultades 
de grado y 242 en la facultad de postgrado. A 
continuación el detalle de graduados por sexo 
y facultad:

Facultad F M T

Ciencias Sociales y 
Humanidades

214 113 327

Ciencias Económicas y 
Empresariales

198 124 322

Ingeniería y Arquitectura 173 214 387

Postgrados 122 120 242

Total 707 571 1278

2.2 Carreras nuevas, actualizaciones 
y ampliaciones de vigencia en el 2023

En 2023 se gestionaron y aprobaron por el 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología  
cuatro carreras nuevas de grado no 
presenciales:

Carrera Facultad

Modalidad de estudio no presencial

Licenciatura en 
Administración de 
Empresas

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
EmpresarialesLicenciatura en 

Contaduría Pública 
Licenciatura en Idioma 
Inglés  Facultad de Ciencias 

Sociales y HumanidadesLicenciatura en 
Comunicación Social 

Además, se solicitó una ampliación de vigencia  
para  la Licenciatura en Ciencias Jurídicas

De igual manera se actualizaron los planes 
de estudio de siete carreras de grado tanto 
de forma presencial como semipresencial, 
listadas a continuación:

Carrera Facultad

Modalidad de estudio semipresencial

Licenciatura en 
Contaduría Pública

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

Licenciatura en 
Mercadeo
Licenciatura en 
Economía
Licenciatura en 
Comunicación Social Facultad de Ciencias 

Sociales y HumanidadesTécnico en producción 
multimedia

Modalidad de estudio presencial

Ingeniería Energética
Facultad de ingeniería y 
ArquitecturaIngeniería de Alimentos

Para la facultad de Postgrados, en 2023 se 
aprobaron tres carreras nuevas: Maestría en 
Dirección de Empresas (no presencial), y las 
dos carreras cotituladas UCA-UDB, Maestría en 
Gestión de la Educación Superior y Doctorado 
en Gestión de la Educación Superior (ambas en 
modalidad semipresencial).

Se solicitaron 8 ampliaciones de vigencia de 
los planes de estudio:
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2.3 Formación continua 

La UCA, consciente de la necesidad de 
contar con personas comprometidas para 
la transformación de El Salvador y la región 
centroamericana, ofrece los servicios de 
formación continua. Esta formación incluye 
talleres, seminarios, cursos y diplomados en 
diversas áreas. La oferta para el año 2023 
fueron más de 200 programas.

La Universidad propone programas de 
modalidad presencial, semipresencial y 
virtuales a cargo de expertos nacionales e 
internacionales, con experticia en diferentes 
áreas del conocimiento que van desde la 
filosofía, teología, educación, comunicación, 
hasta ingeniería, estadística, y las disciplinas 
vinculadas con la administración de empresas. 

Todos son programas de duración variable, con 
horarios flexibles, adaptables a las necesidades 
de un mundo laboral dinámico pero que están 
comprometidos con una visión de innovación. 
Estas formaciones pueden adecuarse 
también a las necesidades específicas de las 
organizaciones.

A continuación se presenta el resumen de 
los cursos, diplomados, seminarios y talleres 
gestionados por el Centro de Formación 
Continua (CFC) durante el 2023, algunos de 
los cursos y talleres son realizados desde los 
departamentos académicos y las direcciones 
de carrera: 

Tipo de 
formación

Cantidad de 
formaciones

Número de 
participaciones

Curso 179 2882

Seminario 2 51

Taller 23 328

Diplomado 44 791

Diplomado 
Postgrado 11 153

Total 259 4205

El Centro de Formación Continua (CFC) realizó 
un total de 259 actividades de formación con 
un total de 4,205 participaciones.

2.4 Escuela de Idiomas

La Escuela de Idiomas de la UCA ofrece 
opciones para el aprendizaje de lenguas. En 
2023 la cantidad de inscripciones fue de 5,791 
estudiantes. A continuación el detalle de los 
cursos impartidos:

Tipos de curso Cantidad de 
inscripciones

Cursos personalizados 37

Español intensivo 42

Francés intensivo 280

Francés sabatino 169

Carreras de grado 
4 carreras nuevas
7 carreras actualizadas
1 carrera con  ampliación de vigencia

Carreras de postgrados
3 carreras nuevas
8 carreras con ampliación de vigencia

Carrera Facultad

Modalidad de estudio semipresencial

Maestría en 
Administración Pública

Facultad de Postgrados

Maestría en Ciencia 
Política
Maestría en Ciencias 
Sociales (UCA-UDB)
Maestría en Desarrollo 
Territorial

Maestría en Finanzas

Maestría en Política y 
Evaluación Educativa

Maestría en Intervención 
Social

Modalidad de estudio presencial

Maestría en Teología 
Latinoamericana Facultad de Postgrados
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Inglés intensivo 3149

Inglés B1 intensivo 53

Inglés sabatino adultos 407

Inglés sabatino juvenil 299

Inglés B1 sabatino 14

Japonés sabatino 292

TOEFL 99

PNIT* intensivo 813

PNIT regular 71

PNIT sabatino 48

Curso acelerado de inglés 
básico 18

Total 5,791

*PINT: Programa Nacional de Inglés para el 
Trabajo

2.5 Laboratorios

La Universidad cuenta con más de 60 
laboratorios para que los estudiantes realicen 
las prácticas en las diferentes áreas de 
especialización. Para el 2023 la capacidad 
instalada para atender estudiantes de manera 
simultánea en todos los laboratorios fue de 
1,188 estudiantes.

Planta Piloto de Alimentos

Alfabeta Media Lab

Laboratorio de Estructuras Grandes

Sala de simulación de audiencias

Laboratorio de Tecnología de Procesos



"La ciencia y la investigación tienen que estar al 
servicio de los pobres y marginados."

P. Segundo Montes, S.J.

C A P Í T U L O  I I I
INVESTIGACIÓN Y RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE
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3.1 Investigación UCA

En lo que respecta a la investigación, la 
Universidad tiene el permanente compromiso 
de generar cambios significativos en beneficio 
de las mayorías. Se dedica a ofrecer soluciones 
a sus desafíos, respaldando la plena realización 
de sus derechos sociales y humanos, y 
desempeñando un papel crucial en el avance 
de la equidad y la justicia social tanto en el país 
como en la región centroamericana.
Por esta razón, en 2023 se llevaron a cabo 91 
proyectos de investigación, de los cuales 58 
son investigaciones científicas dirigidas por 
la Vicerrectoría de Investigación e Innovación, 
todas alineadas con la agenda de proyección 
social de la Universidad.

Lo anterior representa un aumento en 
comparación con las 47 investigaciones 
realizadas en 2022.

Las investigaciones realizadas responden a las 
siguientes  líneas de investigación:

Línea de investigación y 
proyección social UCA

N° de 
investigaciones

Alternativas de desarrollo 
económico y social 5

Desarrollo e innovación 
tecnológica 12

Desarrollo productivo y 
empresarial 5

Género 4
Identidad e historia 6

Institucionalidad, democracia y 
participación ciudadana 5

Migraciones 1

Niñez y juventud 2

Otros 4

Pobreza y exclusión social 3
Sistemas de servicios básicos 
sostenibles 3

Sostenibilidad ambiental 7
Violencia y seguridad 1
Total 58

3.2 Seminario de investigación

La Vicerrectoría de Investigación e Innovación, 
a través de la Dirección de Difusión y 

Publicación, llevó a cabo el 1 de marzo el 
Seminario de Difusión de Investigaciones UCA 
2023. El evento tuvo el objetivo de presentar la 
producción científica de la Universidad durante 
los años 2021-2022 en temas relevantes para el 
país, además de buscar facilitar el encuentro 
entre académicos y el acercamiento de los 
estudiantes a la labor investigativa.

Durante la jornada, se expusieron 33 
investigaciones y 20 tesis de posgrado 
destacadas, correspondientes a las facultades 
de Ingeniería y Arquitectura, Ciencias Sociales 
y Humanidades, Ciencias Económicas y 
Empresariales, y Postgrados, así como de 
la Vicerrectoría de Proyección Social. Los 
temas tratados incluyeron medioambiente, 
polarización y democracia, seguridad 
ciudadana, economía solidaria, memoria 
histórica y educación.

Conferencia del Seminario de Difusión de Investigaciones 2023.

3.3 Proyectos y fuentes de 
       financiamiento 

Como parte de las actividades desarrolladas 
por la Universidad, en 2023 se incrementó la 
cantidad de proyectos ejecutados, alcanzando 
un total de 135. Esto representa un aumento 
significativo en comparación con el año 2022, 
donde se ejecutaron 82 proyectos.

A continuación se muestra la cantidad de 
proyectos ejecutados por categoría durante 
este período:

Consultoría

Fortalecimiento Institucional

Proyectos de investigación 

Proyección Social

Total

4 

5

91

35

135
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La UCA, en su compromiso por estimular el 
desarrollo de proyectos, ha logrado destinar 
aproximadamente $5,254,562.48 millones de 
dólares de los Estados Unidos de América para 
la realización de diferentes tipos de proyectos. 
Esto representa un aumento de $848,284.06 
en comparación con los $4,406,278.42 dólares 
destinados en 2022. 

Dicha inversión proviene de fondos propios 
de la  Universidad, cooperación internacional 
y otros cooperantes externos, detallados a 
continuación:

44 

1

85

1

4

135

Cooperación Internacional

Empresa Privada

Fondos UCA

Gobierno Nacional

ONG

Total

3.4 Difusión de servicios académicos  
        e intelectuales 

Como parte de la labor que realiza la 
Universidad, a través de la Dirección de Difusión 
y Publicación, en 2023 se alcanzaron logros 
significativos que impulsaron la visibilidad 
y el impacto de la Universidad. Estos logros 
representan un compromiso continuo con 
la excelencia académica y la difusión del 
conocimiento generado por la institución.

Estas iniciativas permitieron llegar a una 
amplia audiencia y promover el intercambio 
de conocimientos en temas relevantes para la 
sociedad; entre estos logros destacan:

 > Establecimiento de vínculos con medios de 
comunicación nacionales para la difusión 
de las investigaciones realizadas por la 
UCA.

 > Obtención de indexaciones para las revistas 
UCA, incluyendo el ingreso de Realidad 
y Realidad Empresarial en el prestigioso 
catálogo Latindex.

 > Concreción de un convenio de colaboración 
entre Fundagondra y la UCA, delineando los 
mecanismos de apoyo para la producción 
de publicaciones.

 > Inicio de asesorías especializadas a otras 
instancias productoras de publicaciones, 
como el IDHUCA y la Facultad de Ingeniería, 
en colaboración con la revista CONIA, con 
el objetivo de implementar mejoras en sus 
procesos de gestión editorial.

Un aporte significativo que la Universidad 
hace al país es ofrecer productos editoriales 
de excelente calidad, cuyo contenido fomenta 
una reflexión crítica sobre nuestra realidad.

Es por eso que a través Dirección de Difusión 
y Publicación, se realizaron 11 publicaciones en 
2023, incluyendo 6 revistas indexadas, 4 libros y 
1 cuaderno de cátedra.

Además, mediante UCA Editores, se llevaron 
a cabo 9 publicaciones, que incluyen 8 libros 
y 1 cuaderno de cátedra. En cuanto a títulos 
reimpresos y/o reeditados, se tuvieron 29 
publicaciones, que comprenden 21 libros, 6 
cartillas y 2 cuadernos de cátedra.

Además de los logros mencionados, también 
se participó, por medio de las unidades 
académicas, en diferentes espacios y 
actividades de difusión, listados a continuación:

 > Departamento de Economía:  Se realizaron 
7 publicaciones en las que se abordó el 
tema de economía en relación al COVID-19, 
vivienda, exportación, pobreza, etc. 

 > Departamento de Comunicaciones y 
Cultura: Presentación de tres ponencias 
en el Seminario Permanente de Historia de 
Chiapas y Centroamérica.

 > Departamento de Psicología y Salud 
Pública: Se publicó un editorial en la revista 
ECA dedicada al Covid-19.

 > Departamento de Matemática: Se logró 
la participación de 2 compañeros como 
ponentes en la Universidad San Carlos.

 > Departamento de Ingeniería de Procesos 
y Ciencias Ambientales: Se realizaron 
tres cátedras de medio ambiente y 
sostenibilidad, en los temas de minería y 
ecología.

 > Departamento de Operaciones y Sistemas: 
Se desarrolló un foro sobre seguridad y 
salud ocupacional.
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3.5 Bibliotecas 

La Universidad cuenta con una serie de recursos 
de alta calidad y espacios que fomentan la 
investigación y el desarrollo integral de su 
comunidad universitaria. Parte de ello son las 
dos  Bibliotecas, el CRAI - Biblioteca Florentino 
Idoate, S.J. y la biblioteca de Teología “Juan 
Ramón Moreno”. Ambas, son una gran 
fuente de referencia y año con año ponen a 
disposición de  miles de usuarios,  sus acervos 
bibliográficos y todos sus recursos. 

3.4.1. Centro de Recursos para el Aprendizaje y 
la Investigación (CRAI)

3.4.2 Biblioteca de Teología “Juan Ramón 
Moreno”

A continuación se presenta un resumen de los 
datos recolectados en la biblioteca durante el 
año 2023, detallando actividades y estadísticas 
clave para proporcionar una visión completa 
del desempeño de la biblioteca en dicho 
período.

 > En 2023, la biblioteca experimentó un 
incremento notable en su número de 
usuarios, alcanzando un total de 226,996, 
lo que representa el doble de la cifra 
registrada en 2022, que era de 116,739.

 > En 2023, la biblioteca obtuvo 456 visitas.

 > Entre otras actividades representativas 
de la labor del CRAI, durante el 2023, se 
encuentran: Las jornadas de cuentacuentos 
infantiles, tertulias literarias, noches de 
biblioteca, así como el emblemático 
Certamen Literario Conmemorativo a los 
Mártires UCA. Para más detalles sobre las 
actividades, ver el capítulo 8.

 > 7,138 préstamos en sala
 > 10,354 préstamos a domicilio

 > 4218 préstamos.

 > La biblioteca registró un total de 4108 
consultas. 

 > La biblioteca sumó a su colección 1,396 
ejemplares, pasando de 31,780 en 2022 a 
33,176 en 2023.

 > La biblioteca cuenta con 906 nuevos 
ejemplares durante el período de 2023.

 > 461,142 sesiones
 > 919,101 búsquedas
 > 83,422 descargas

 > Consolidación del modelo de servicio de la 
Biblioteca como Centro de Recursos para 
el Aprendizaje y la Investigación, dada 
la finalización de la remodelación de los 
niveles 2 y 3 del edificio. 

 > Incremento de usuarios capacitados en 
el programa de Desarrollo de Habilidades 
Informacionales y Digitales; siendo en total 
3,887 usuarios los que participaron en 169 
actividades.

 > Articulación con la Dirección de Difusión y 
Publicación para incrementar el contenido 
disponible en repositorios institucionales y 
su difusión digital.

Usuarios atendidos:

Usuarios atendidos:

Actividades representativos: 

Préstamos:

Préstamos:

Consultas:

Material disponible:

Estadísticas E-Recursos:

Otros logros significativos durante el 
año 2023 son:
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"La Universidad debe transformarse en una 
institución que incida en la realidad social, política 

y económica, con el objetivo de cambiarla."

P. Ignacio Ellacuría, S.J.

C A P Í T U L O  I V
INCIDENCIA EN LA
TRANSFORMACIÓN SOCIAL
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En la UCA la función sustantiva de lograr una 
transformación social a través del trabajo 
universitario es realizado tanto por las unidades 
que dependen directamente de la Vicerrectoría 
de Proyección Social, como por las unidades 
académicas.

En 2023, podemos destacar algunos logros 
obtenidos en el trabajo realizado tanto con 
actores nacionales como internacionales:

 > A partir del mes de mayo, la UCA, a través 
de la Vicerrectoría de Proyección Social, 
asumió la coordinación de la Red Jesuitas 
con Migrantes de Centroamérica.

 > Se estableció relación con agencias de 
cooperación para la búsqueda de recursos 
para implementar la agenda regional sobre 
migraciones y desplazamiento forzado.

 > Desarrollo de las Escuelas de Gestión 
Ciudadana y Liderazgo Local. 

 > Participación activa en el Consorcio 
Electoral Observa 2024. 

 > Realización del Encuentro nacional frente 
a las nuevas amenazas de la minería 
metálica en El Salvador.

 > Desarrollo de la Cátedra de Realidad 
Nacional “El miedo como política de Estado” 
con Oscar Picardo y Omar Serrano como 
ponentes.

Un total de $2,282,439.67 de fondos de 
cooperación internacional fueron otorgados 
para la ejecución de proyectos de proyección 
social, tales como:

 > Por la Libertad de Prensa, el acceso a la 
información y la democracia en El Salvador.

 > Atención humanitaria integral en contextos 
de migración forzada, refugio y protección 
internacional en Centroamérica 2022 – 
2023.

 > Apuesta universitaria por la democracia y 
la justicia social.

 > Fortalecimiento de la cultura de paz e 
institucionalidad pública para el goce y 
garantía de los derechos humanos en El 
Salvador.

 > Coordinación Regional de la Red Jesuita 
con Migrantes de Centroamérica.

 > Observatorio universitario de Derechos 
Humanos, una herramienta para la paz y la 
democracia.

 > Fortalecimiento del Área de Memoria 
Histórica del Instituto De Derechos Humanos 
de la UCA.

 > Avanzar en los esfuerzos para combatir la 
impunidad por violaciones graves de los 
derechos humanos en El Salvador a través 
de la investigación, defensa y litigios.

 > Pan para el mundo 2023-2024. Por el 
avance en la Protección y reparación de 
los Derechos Humanos violentados en El 
Salvador.

Adicionalmente, se han forjado coordinaciones 
y articulaciones con:

  Actores nacionales

 > Asociación de Desarrollo Económico y 
Social de la comunidad Santa Marta (ADES).

 > Comunidades de Fe Organizadas en Acción 
(COFOA).

 > Asociación de Comunidades para el 
Desarrollo de Chalatenango (CCR).

 > Coalición de organizaciones que le 
dan seguimiento a las violaciones a los 
derechos humanos cometidas durante el 
Régimen de excepción: FESPAD, CRISTOSAL, 
Azul Originario, Servicio Social Pasionista, 
Asociación AMATE.

 > Sector de Protección El Salvador.
 > Mesa de Sociedad Civil contra 

Desplazamiento Forzado por Violencia en El 
Salvador.

 > Sub Sector de Protección a niñez y 
adolescencia y acompañamiento 
psicosocial El Salvador.

 > Grupo de trabajo sobre desapariciones de 
personas en El Salvador.

 > Mesa de diálogo de la Sociedad Civil 
contra la desaparición de Mujeres, niñas y 
adolescentes.

 > Plataforma por la seguridad ciudadana.
 > Coalición para el seguimiento de informes 

y recomendaciones a los comités de 
derechos humanos (internacionales). 

          Actores internacionales

 > Asociación Jesuita Centroamericana 
ASICAM.

 > Red Iberoamericana de universidades 
comprometidas con los derechos humanos 
y la ciudadanía inclusiva.

 > Conferencia Regional de Derechos 
Humanos – RegionaR.

 > Alianza de Investigación de América Central 
(CARA).
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Reunión de trabajo IDHUCA y representantes de la 
Embajada EEUU

30 Cápsulas

3 Conversatorios

48 Editoriales

49 Entrevistas

70 Notas periodísticas

49 Reportajes

En 2023, se continuó con el trabajo de transmitir contenidos audiovisuales con valores que promuevan 
el bien común y la búsqueda de una transformación positiva de la realidad salvadoreña, donde 
podemos destacar lo siguiente:

 > Se organizó y desarrolló el Festival ÍCARO 2023- El Salvador, cuya visión es unir a Centroamérica 
a través del arte y la cultura.

 > Con el fin de acercar al público estudiantil a que conozcan del trabajo de Proyección Social 
de la Universidad, desde Audiovisuales UCA, se creó el equipo estudiantil CreaUCA para que 
desarrollaran contenido estudiantil y juvenil para redes sociales.

 > Se produjo y transmitió el programa “Miradas” con un total de 52 emisiones.

4.1 Actividades y producción videográfica

Adicionalmente, durante el año se realizó la siguiente 
la producción audiovisual: 82 coberturas a eventos, 
de los cuales 71 fueron transmitidos en el programa 
Miradas, 25 cápsulas; 13 entrevistas; 10 reportajes; 6 
videos; 7 notas periodísticas; 57 transmisiones web

Imagen promocional reportaje Programa Miradas
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Asistencia Jurídica y psicosocial gratuita en 
casos de violaciones a derechos humanos.

629 casos atendidos, de los cuales las 
personas atendidas son: 499 hombres, 
150 mujeres, 28 sin datos

147 participantes en jornadas de 
acompañamiento psicosocial en casos 
del conflicto armado

5 eventos de memoria histórica, con 95 
participantes

Acompañamiento psicosocial y jurídico 
en las exhumaciones realizadas en 
cantón Teteque (Arcatao) y cantón 
Rama Caída

25 participantes en taller participativo 
para diseño de memorial 

107 casos de acompañamiento jurídico 
a casos del conflicto armado con un 
total de 19 personas atendidas

4.2 Trabajo por la defensa de los 
        derechos humanos 

A través del Instituto de Derechos Humanos 
(IDHUCA) se trabajó en contribuir a que la 
población salvadoreña logre vivir con justicia 
y respeto sus derechos humanos, además de 
promover la participación ciudadana y apoyar 
el fortalecimiento institucional.

Del trabajo realizado por el Idhuca en 2023, 
podemos destacar:

Participación activa en 12 diferentes espacios 
con la sociedad civil y organizaciones 
internacionales sobre derechos humanos, 
algunas de estas son:

Mesa de Sociedad Civil contra el 
Desplazamiento Forzado por Violencia en El 
Salvador; Sector de Protección El Salvador; Sub 
Clúster de Protección a niñez y adolescencia 
y acompañamiento psicosocial El Salvador; 
Mesa contra la Impunidad de El Salvador 
(MECIES); Grupo de Trabajo sobre Personas 
Desaparecidas; Plataforma por la Seguridad 
Ciudadana; Mesa de Sociedad Civil contra la 
Desaparición de Mujeres Niñas y Adolescentes; 
Red Iberoamericana de universidades 
comprometidas con los derechos humanos 
y la ciudadanía inclusiva; Coalición para el 
seguimiento de informes y recomendaciones 
a los comités de derechos humanos 
(internacionales); entre otras.

Formación en Derechos Humanos

Participación en medios de comunicación

1 diplomado con 16 participantes

1 seminario y 12 talleres con 209 
participantes

45 programas realizados de la radio 
revista “Sembrando futuro”

9 conferencias de prensa y 53 
entrevistas

1 conversatorio organizado, 12 
participaciones en espacios de 
opinión, 4 participaciones en foros y 
conversatorios

Desde el Observatorio Universitario de 
Derechos Humanos (OUDH) se dieron aportes 
para evidenciar la grave situación de derechos 
humanos en El Salvador siendo fuente de 
información consultada por medios de 
comunicación nacionales e internacionales, 
organizaciones de sociedad civil nacionales 
y organismos internacionales de derechos 
humanos. 

Durante el año el OUDH realizó las siguientes 
publicaciones:

 > Boletín trimestral abril - junio 2023.
 > Boletín Trimestral Julio - septiembre 2023.
 > Informe Anual 2022: El Estado de los 

Derechos Humanos en El Salvador.
 > Informe sobre acceso a la justicia y régimen 

de excepción en El Salvador.
 > Informe sobre la libertad de prensa y 

acceso a la información pública en El 
Salvador 2022.
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4.3 Encuestas y publicaciones del 
        Instituto de Opinión Pública 

Los estudios de opinión realizados por el 
Instituto universitario de opinión pública 
(Iudop) en el año 2023 recopilaron información 
fundamental para comprender la situación 
del país al indagar sobre indicadores clave de 
la coyuntura nacional, entre ellos el deterioro 
de la economía familiar de la población, 
las percepciones ciudadanas de cara a la 
medida de seguridad más publicitada del 
actual Gobierno (el régimen de excepción), 
las reformas electorales que tuvieron lugar 
a lo largo del año y que afectan de manera 
importante los comicios de 2024, y las 
preferencias electorales de la ciudadanía 
cuando el país estaba a dos meses de las 
elecciones presidenciales y legislativas. 

Adicionalmente, el Iudop aportó al debate 
público sobre la situación hídrica del país al 
realizar un sondeo nacional sobre el Derecho 
Humano al Agua.

Presentación informe OUDH

Presentación encuesta derecho humano al agua

A continuación el detalle del trabajo realizado:

5 Encuestas de opinión

1 Consultoría

1 Investigación

16 Entrevistas en medios de 
comunicación

5 Conferencias de prensa

37 Piezas de material multimedia 
(boletines, videos, infográficos, etc.)

Adicionalmente, se participó en la misión de 
observación en elecciones de Guatemala en el 
mes de junio de 2023.

4.4 Programas radiales
        (Radio YSUCA) 

La YSUCA aporta al país diariamente, brindando 
a la población salvadoreña información veraz 
sobre la realidad nacional de forma objetiva y 
sin injerencia política de ninguna clase. 

En 2023, se destaca la producción del programa 
de sátira política “Las pasadas de Don Julián” 
el cual se produjo de manera semanal durante 
todo el año.

Se realizaron 3,091 transmisiones de 32 
diferentes programas producidos por la YSUCA, 
algunos de estos programas son: 30 minutos 
para conocer la ley; La casa de todos; Ventana 
Jurídica; ¿Quién tiene la Palabra?; Hablando 
de economía; El Noticiero; La entrevista, entre 
otros.

Imagen promocional entrevista YSUCA



Perfil de la UCA 25

"La colaboración internacional es esencial para 
enfrentar los desafíos globales y construir una 

sociedad más justa."

P. Ignacio Ellacuría, S.J.

C A P Í T U L O  V
INTERNACIONALIZACIÓN Y ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS
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5.1 Internacionalización 

Desde hace varios años, la Universidad ha 
potenciado las relaciones interinstitucionales, 
esto a través de la firma de acuerdos con 
instituciones tanto a nivel nacional como 
internacional, la movilidad interuniversitaria 
de estudiantes, de personal académico y 
administrativo de la Universidad. Asimismo, 
la participación en proyectos académicos, 
de investigación y proyección social a nivel 
internacional, son ejemplos de cómo esta 
proyección posibilita la mejora en nuestras 
funciones sustantivas y de apoyo  y como la 
universidad trasciende las fronteras.

La internacionalización de la Universidad se 
manifiesta a través de diferentes programas, 
alianzas, acciones y actores, los cuales se 
desarrollan a continuación: 

5.1.1 Visitas internacionales 

La apuesta internacional de la Universidad es 
servir y colaborar más allá de las fronteras de 
El Salvador. Se ha promovido la vinculación 
internacional de la universidad con otras 
universidades y organismos internacionales 
ligados a la labor universitaria, lo que ha 
permitido potenciar sus capacidades para 
la operatividad de su misión a través del 
intercambio de experiencias y buenas prácticas, 
así como diversos trabajos conjuntos.

Para el 2023 recibimos ocho visitas 
internacionales, entre ellos personal docente y 
administrativo de las siguientes universidades: 
Universidad Rafael Landívar (Guatemala), 
Universidad Complutense de Madrid y 
Universidad de La Rioja (España), Universidad 
de Tecnología de Bialystok (Polonia), 
Universidad Iberoamericana de Torreón 
(México), Universidad de Tampa (Estados 
Unidos), además de recibir una delegación de 
China, de Nanjing University of the Arts.

Todas estas visitas se desarrollaron en el 
marco de los programas de Erasmus+, AUSJAL 
y la Embajada de China.

5.1.2 Movilidad de docentes y administrativos 

Para el 2023 se recibieron un total de 67 
aplicaciones entre el personal de las diferentes 
unidades académicas y administrativas 
para becas internacionales, aprobándose en 
total 19 becas, de las cuales 10 beneficiaron 
a postulantes masculinos, y 9 a postulantes 
femeninas.

Se desarrollaron estancias de staff docente, 
staff administrativo, cursos cortos, cursos 
especializados, diplomados, estudios de 
maestría y doctorado. 

Delegación de la Universidad de Artes de Nanjing (Nanjing University of the 
Arts) y representantes de la  Embajada China en El Salvador.

Visita de Marco Bravo, Vicedecano de Educación de la Universidad de Santa 
Clara (EEUU). El Vicedecano sostuvo reuniones con el Rector, la Vicerrectora 
Académica y otras autoridades universitarias. 

Ronald Panameño, 
docente del 
Departamento de 
Operaciones y Sistemas, 
realizó una estancia 
corta en la Universidad 
de La Rioja, España, 
gracias al programa 
Erasmus+.

8 Visitas internacionales
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Carrera

Número de 
estudiantes

M F

Arquitectura 1

Ingeniería Industrial 2 1

Ingeniería Informática 4 1

Ingeniería Química 1

Licenciatura en Administración 
de Empresas 7 12

Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas 2

Licenciatura en Comunicación 
Social 1 3

Licenciatura en Economía 2 3

Licenciatura en Idioma Inglés 1

Licenciatura en Mercadeo 3

Licenciatura en Psicología 1 3

Profesorado en Idioma Inglés 1

Maestría en Administración 
Pública 1

Total 20 30

5.1.2 Movilidad de estudiantes UCA

Respecto a la movilidad de estudiantes 
UCA en otras universidades durante el 2023, 
participaron 50 estudiantes de diferentes 
carreras. A continuación la cantidad de 
estudiantes por carrera:

Sandra Gutiérrez, docente e investigadora del Departamento de Organización 
del Espacio, y Julio Pérez, coordinador del Centro Ignacio Ellacuría, participaron 
en el foro “Innovación para el Desarrollo Económico”, organizado por la 
Embajada de los Estados Unidos de América, en conmemoración del 45° 
Aniversario del Programa de Becas Hubert Humphrey.

Daniela Clímaco, estudiante de Lic. en Psicología, realizó el intercambio 
académico en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá durante el ciclo 
1-2023, gracias al convenio AUSJAL.

El Embajador de la Unión Europea en El Salvador, François Roudié, con personal 
de la UCA ganador de una beca de staff Erasmus+.

España

Lituania

Polonia

Estados Unidos

Italia

Francia

Portugal

Venezuela

China

Entre los países destino están: 
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Flor Mendoza, estudiante de la Lic. En Economía, estudiando en la Universidad 
Complutense de Madrid, gracias a una beca Erasmus+ de la Unión Europea.

La Embajada de los Estados Unidos en El Salvador por medio de los programas 
de becas FULBRIGHT hizo entrega a Gerardo Moreno y a Gabriela Zaldívar 
de la acreditación para continuar sus estudios de maestría en diferentes 
universidades en Estados Unidos.

Evento de reconocimiento a estudiantes, graduados, graduadas y personal UCA que han sido galardonados con una beca de intercambio académico, estudios de 
postgrado y estancias cortas, gracias a los programas de beca de AUSJAL, Erasmus+, Erasmus Mundus, Fulbright, Fulbright LASPAU, Gobierno de la República Popular 
de China, JDS, Monbukagakusho y Salvadoran American Scholarship Program.

Grupo de estudiantes de Administración de Empresas de la Universidad Rafael 
Landívar, de Guatemala, quienes tuvieron la oportunidad de conocer un poco 
de nuestro país, visitar emprendimientos locales y participar en el Congreso de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la UCA.
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5.1.3 Movilidad de estudiantes extranjeros

Este año, recibimos la visita de cuatro 
estudiantes extranjeros en movilidad, uno a 
nivel de postgrado en el Doctorado en Estudios 
Feministas y de Género, dos estudiantes de 
la carrera en Periodismo y una estudiante de 
Microbiología Industrial, todos los participantes 
proceden de universidades con convenio.

50 Estudiantes UCA 

4 Estudiantes extranjeros

Movilidad de estudiantes 

5.2 Redes con Universidades Jesuitas

Las universidades jesuitas ofrecen un modelo 
propio de formación e investigación basado en 
el ya tradicional paradigma jesuita Ledesma-
Kolvenbach (utilitas, humanitas, iustitia, fides) 
que les diferencia de otras universidades de su 
entorno.

AUSJAL, Asociación de Universidades Confiadas 
a la Compañía de Jesús en América Latina es 
una Red de Universidades Jesuitas de América 
Latina. Conformada por 30 universidades 
latinoamericanas. 

Las redes de trabajo de AUSJAL en las que 
tenemos referentes asignados se muestran a 
continuación:

El 3 y 4 de octubre de 2023, en la Pontificia Universidad Javeriana Cali, se 
reunieron miembros de las 30 universidades de AUSJAL para conocer y dialogar 
en torno a las apuestas por la innovación educativa desde la humanidad, 
inteligencia y tecnología.

Además, participamos activamente en 
la Red Iberoamericana de Universidades 
comprometidas con la educación en derechos 
humanos, en la Red de Centros Sociales 
de América Latina y en la Red Jesuita con 
Migrantes (RJM). 

También somos miembros de la Asociación 
Internacional de Universidades Jesuitas (IAJU).  
Red mundial de más de 200 universidades 
jesuitas, con presencia en los cinco continentes. 

5.3 Acuerdos y alianzas estratégicas
        nacionales e internacionales 

A nivel institucional, en el 2023 la Universidad 
suscribió un convenio marco de colaboración 
con República Dominicana; tres convenios 
marco de colaboración con Chile, uno de 
los cuales es un convenio específico para 
movilidad estudiantil y otro es un convenio 
específico para intercambio de profesores e 
investigación; un convenio con Francia y una 
Carta de entendimiento y de compromisos 
específicos a nivel nacional. Los detalles de las 
organizaciones a continuación:

País/Región Institución / Universidad / 
Organización Pontificia 

República 
Dominicana

Universidad Católica Madre y 
Maestra

Chile
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso

Chile

Chile

El Salvador Escuela de Comunicación 
Mónica Herrera

Francia Alianza Francesa
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Ampliación Donativo 
Fundación Ford IDHUCA

Amnistía Relief IDHUCA

Por el derecho a defender 
derechos: protección 
integral de personas y OSC 
defensoras de DDHH en El 
Salvador

IDHUCA

Sistema de Justicia 
Independiente y Efectivo IDHUCA

Por el derecho a defender 
derechos: protección 
integral de personas y OSC 
defensoras de DDHH en El 
Salvador

IDHUCA

Promoting dialogue for 
Peace and Reconciliation 
– How to overcome old 
divisions to promote 
economic development 
and social cohesion in El 
Salvador and Perú

Área de memoria 
histórica IDHUCA

Además, se realizaron 14 proyectos de 
colaboración internacional:

Despliegue de red del  
Internet de las cosas
(IoT)

Departamento 
de Electrónica e 
Informática

Civil Society Capacity 
Building to Prevent, Identify 
and Expose Corruption and 
Impunity in El Salvador

Departamento 
de Sociología y 
Departamento de 
Matemática

Informando construimos 
ciudadanía AUCA y YSUCA

Comunicación para 
el Cambio Social y de 
Comportamiento en torno a 
la corrupción en El Salvador

Vicerrectoría de 
Proyección social

Estudio sobre el contexto 
salvadoreño de cara a las 
elecciones de 2024

Vicerrectoría de 
Proyección social

Protecting Academic 
Freedom in Central 
America through Increased 
Monitoring, Awareness and 
Solidarity (PAFCAIMAS)

Vicerrectoría de 
Proyección Social

Apuesta Universitaria por la 
transformación social VRPS

Por el respeto a los 
derechos humanos de las 
personas desplazadas en 
Centroamérica

RJM CA

Visita de Fergus Conmee, Director de Cooperación, y Clare Dixon, Directora 
de Programa para América Latina, de la Agencia Católica para el Desarrollo 
(CAFOD).



Internacionalización y alianzas estratégicas 31

Asociación de 
Universidades 
confiadas a la 

compañía de Jesús 
(AUSJAL)

Agencia 
Centroamericana 

de acreditación de 
Postgrados (ACAP)

Consejo 
Latinoamericano de 

Ciencias Sociales 
(CLACSO)

Red Telescopi El 
Salvador (TELESCOPI)

Asociación 
Universitaria 

Iberoamericana de 
Postgrados (AUIP)

Council for 
Advancement and 

Support of Education 
(CASE)

Consorcio de Instituciones 
de Educación Superior 

para el Crecimiento 
Económico 

Organización 
Universitaria 

Interamericana (OUI)

 Red de educación 
continua de 

Latinoamérica y Europa 
(RECLA)

Asociación 
Latinoamericana de 

Archivos (ALA)

5.3.1 Membresías internacionales

5.4 Relación con cooperantes 
         internacionales

Organización/fundación País

Fundación Ford Estados Unidos

Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID)

Estados Unidos

Save the Children Estados Unidos

Catholic Relief Service (CRS) Estados Unidos

CAFOD Reino Unido

Pestalozzi Children's 
Foundation Suiza

Unión Europea Europa

También, la Universidad cuenta con una 
estrecha relación con las embajadas de 
España, México, Estados Unidos, Japón, China.

Visita del  embajador de los Estados Unidos, William Duncan junto a el P. Andreu 
Oliva, rector UCA

Excelentísimo Señor Zhang Yanh, Embajador de la República Popular China 
acreditado en El Salvador, P. Andreu Oliva, Rector UCA y Marielos Torres, 
Directora de Relaciones Internacionales y Cooperación.

Carlos de la Morena, Embajador de España, y Andreu Oliva, Rector de la UCA, 
firmantes del convenio de la UCA con la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo AECID El Salvador.

El rector de la UCA El Salvador recibió la visita del Sr. Alfonso Pérez- 
Hernández, Ministro Consejero y Encargado de Negocios de la Embajada 
de España en El Salvador, acompañado de la nueva Cónsul, Sra. Helena 
Escorial. 
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“El amor al prójimo no es una teoría abstracta; es 
un compromiso diario con la justicia y la equidad.”

P. Amando López, S.J.

C A P Í T U L O  V I
COMUNIDAD UCA 
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6.1 Personal UCA

Para el 2023 el total de colaboradores UCA fue 
de 930 pertenecientes a las diferentes áreas de 
la Universidad.

6.1.1 Capacitaciones al personal

La UCA promueve y facilita programas de 
estudios superiores y de formación continua, 
por medio de la Dirección de Personal, a sus 
colaboradoras y colaboradores de áreas 
administrativas, académicas, de proyección 
social y de servicios.

En 2023 se realizaron 109 actividades formativas 
en las cuales se contó con 549 participaciones 
de colaboradores UCA de diferentes áreas.

6.1.3 Personal académico 

Contar con personal académico preparado 
y competente en las diversas áreas del saber 
es un elemento decisivo que influye en el 
aprendizaje de los estudiantes. Para 2023, el 
personal docente con grado de doctorado y 
maestría representó el 52.64% de los docentes. 

Grado académico F M Total %

Doctorado 28 63 91 13.73%

Maestría 106 152 258 38.91%

Ingeniería 17 67 84 12.67%

Licenciatura 83 124 207 31.22%

Arquitectura 7 12 19 2.87%

Doctorado en 
medicina 1 1 0.15%

Profesorado 1 1 2 0.30%

Técnico 1 1 0.15%

Total
242 421

663 100.00%
36.50% 63.50%

China    2 2

España   1 1 2

Lituania   2  2

Polonia 1 1   2

Estados Unidos   1  1

Italia y Francia   1  1

Portugal    1 1

Venezuela 1    1

Total 3 1 6 9 19

De igual manera, los colaboradores UCA 
cuentan con una prestación que consiste en 
una cuota especial a manera de beca, que les 
permite realizar estudios superiores en nuestra 
universidad; 27 colaboradores usaron esta 
prestación en 2023 para cursar carreras de 
grado y postgrado.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las 
formaciones de Peregrinaje Ignaciano 
Universitario Solidario (PRIUS) y Personas en 
Plenitud, las cuales contribuyen a la formación 
humana y en identidad ignaciana de los 
colaboradores, y en las cuales participaron 26 
y 13 colaboradores UCA respectivamente.

6.1.2. Becas al personal

En 2023, más colaboradores UCA tuvieron la 
oportunidad de formarse mediante becas 
internacionales, mientras en 2022 se contó con 
7 colaboradores, en 2023 fueron favorecidos 19 
empleados para estudios en diferentes países.

País

Administra-
tivos Docentes

Total
F M F M

Estados Unidos 
(Virtual) 1  1 5 7

426
Femenino

317
Femenino

504
Masculino

323
Masculino

930
Total

549
Total
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6.1.3.1 Formación técnica y científica a 
académicos

La UCA se esfuerza constantemente por tener 
un personal académico cualificado, es por ello 
que gestiona y facilita su formación.

La Dirección de Innovación Educativa (DIE) 
durante 2023 ofreció diplomados y cursos que 
ayudan al fortalecimiento de la capacidad 
técnica y las habilidades científicas de los 
académicos. De la misma forma, la DIE 
desarrolló cursos en colaboración con la 
Vicerrectoría de Investigación e innovación. A 
continuación se muestra el resumen de dichas 
actividades de formación:

Tipo de formación

Docentes 
tiempo

completo

Docentes 
hora clase

Total 
de 

horas
M F M F

Cursos 26 17 128 83 275

Diplomado 20 32 0 1 80

Taller 2 2 0 0 12

Adicionalmente, 15 docentes realizaron 
estudios superiores de maestrías y doctorados, 
en universidades nacionales e internacionales.

6.2 Estudiantes 

6.2.1 Acompañamiento y tutoría a estudiantes

Para el año 2023, se trabajó en la transformación 
del Programa de Acompañamiento Estudiantil 
(PAE) al Programa de Atención y Seguimiento 
Estudiantil (PASE), para tal fin se realizó un 
diagnóstico y análisis de efectividad del 
Programa PAE y se evaluaron los alcances y 
limitaciones del mismo, con la finalidad de 
formular un nuevo PASE.

En paralelo a la transformación al programa 
PASE, se continuó desarrollando la Tutoría 
Académica con la finalidad de brindar atención 
y orientación a los estudiantes. Se atendieron 

11
Cursos

2
Diplomados

1
Taller

764 estudiantes en los meses de enero y 
febrero, mientras en los meses de julio y agosto 
atendió a 146 estudiantes.

Como parte del acompañamiento académico 
a los estudiantes se contó con los Círculos de 
Estudio, los cuales son un espacio de refuerzo 
académico que implementa la metodología 
de tutorías por pares. 

Atención a estudiantes
Ciclo 01 Ciclo 02

F M F M

Número de estudiantes 
tutorados inscritos 436 285 373 279

Número de estudiantes 
tutores inscritos 51 52 49 50

Número de círculos que 
se formaron 114 109

En 2023, el porcentaje de estudiantes que 
hicieron uso de los círculos de estudio y que no 
cuentan con beca parcial UCA, aumentó en un 
5.5%.

Otro apoyo que la Universidad pone a 
disposición del estudiantado, son las 
instructorías para las diferentes asignaturas 
que así lo requieran. En 2023 la UCA contó con 
un total de 314 instructores por servicio social y 
284 instructores remunerados.

6.2.2 Becas y ayudas a estudiantes

La Universidad implementa el Programa de 
Becas Padre José María Gondra que tiene 
como propósito facilitar el acceso a educación 
superior de jóvenes procedentes de familias de 
escasos recursos de diversas zonas del país. 
A continuación, se presenta la información 
sobre este programa de becas.
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El Programa Becas a la Excelencia, anualmente ofrece becas para cursar estudios de postgrado, 
a los graduados UCA con mejor CUM de cada una de las licenciaturas, ingenierías y arquitectura. 
El fin del programa es premiar a los mejores graduados con el objetivo de incentivar la excelencia 
académica y contar con profesionales de alto nivel académico en los programas de la UCA, en 2023 
este beneficio fue otorgado a 11 hombres y 9 mujeres.

Adicionalmente, aun y cuando el sistema de asignación de cuotas diferenciadas evalúa la condición 
socioeconómica del grupo familiar del estudiante, esta puede verse afectada por diferentes 
factores, por lo que los estudiantes tienen la oportunidad de realizar una apelación de cuota, solicitar 
descuento de hermanos o reducción en caso de inscribir solo una materia.

Durante 2023 se recibieron 205 apelaciones de las cuales el 62.4% resultó en una reducción de 
cuota. El descuento en cuotas por hermanos benefició a 486 estudiantes y finalmente, en el año 217 
estudiantes solicitaron la reducción de cuota por una sola materia inscrita.

Todo lo anterior representó $185,609.00 en ahorro para los estudiantes.

6.2.3 Orientación profesional

La UCA, a través del Centro de Orientación Profesional desarrolla actividades en diversas áreas: de 
apoyo al emprendimiento, orientación para el desempeño profesional y la inserción del estudiantado 
en puestos de trabajo, de manera que puedan aplicar sus conocimientos en situaciones prácticas 
y reforzar su formación. 

Eje Asesorías brindadas

Empleabilidad 229

Emprendimiento 164

Orientación Estudiantil 337

Total 730

Ciclo
N° de becas 

parciales nuevas 
solicitadas

Nuevas becas 
ejecutadas Becas renovadas Total de becas

Monto total de 
becas parciales 

otorgadas

01-2023 375 168 596 764 $201,963.50

02-2023 59 30 608 638 $163,311.00

El Centro Monseñor Romero gestiona el programa de becas Mártires de la UCA, con el que se 
beneficia a jóvenes de escasos recursos con una beca total que asume los costos académicos y 
realiza actividades de refuerzo académico desde el nivel de Educación Media y durante su educación 
superior. Los jóvenes becarios asumen compromisos de realizar diferentes acciones de voluntariado.

Ciclo Número de Becas 
Solicitadas

Nuevas becas 
ejecutadas Becas renovadas Total de becas

01/2023 35 11 66 75

02/2023 0 0 62 62
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En 2023, se tuvo 1,521 participaciones de 
estudiantes en actividades de orientación 
estudiantil, esto significa un aumento del 
52.56% respecto a 2022.

La participación en  actividades de orientación 
estudiantil se distribuyeron de la siguiente 
manera: 201 estudiantes participaron en 
11 visitas técnicas a empresas como La 
Constancia, Hanesbrand, ADOC, Glaswing, 
CBC, Licorera Cihuatán, etc. Se desarrollaron 
además 10 charlas, en las que participaron 
341 estudiantes, con empresas tales como: 
BANCOVI, Grupo Solaire, Pinturas Sur, Banco 
Agrícola, AMD Doors, entre otras. 

Adicionalmente, se realizaron 33 actividades 
formativas, contando con la participación 
de 979 estudiantes, entre las que podemos 
mencionar: No te ajolotes, tips para administrar 
mejor tu tiempo; Soy un 10 pero puedo ser 
un 20; Autoconocimiento para el desarrollo 
profesional; Soft Skills | DISC; Manejo del estrés; 
etc. 

6.2.5 Emprendimiento

Se acompañó a 21 estudiantes, con igual 
número de emprendimientos, de los cuales 12 
son negocios en marcha, todo esto como parte 
de UCA Emprende. 

Además, se acompañó la participación de 
estudiantes en el concurso nacional HACKATON 
2023; en el cual participaron 2 estudiantes y se 
obtuvo el primer lugar.

Asimismo, se realizaron 23 actividades 
formativas, tales como Arma tu changarro, 
Tu marca Personal, Conversatorio con 
Emprendedores, Ideas Emprendedoras, 
#EmprendeTALKS: Conociendo mi target y 
buyer person, entre otros. En estas actividades 
se contó con 971 participaciones, logrando casi 
triplicar la participación respecto a 2022.

6.2.6 Servicio Social 

La participación estudiantil en actividades de 
servicio social en el ciclo 01-2023 fue de 1,486 
estudiantes y en el ciclo 02-2023 se totalizó 
1,274. 

Estas actividades de servicio social se dividen 
en 4 tipos, así: 

1. Interno UCA: actividad de apoyo al 
funcionamiento de la Universidad con un fin 
social, de carácter técnico, administrativo 
o de ambos tipos, tales como apoyo 
al funcionamiento de la docencia, la 
proyección social, la investigación, etc.

2. Interno otras contrapartes: actividad 
de apoyo al funcionamiento de otras 
organizaciones o instituciones con un fin 
social de carácter técnico, administrativo o 
de ambos tipos.

3. Externo UCA: toda actividad de la UCA 
desarrollada por el estudiante, en la cual 
establece una relación directa con sectores 
sociales débiles, vulnerables y pobres del 
país.

4. Externo otras contrapartes: toda actividad 
que realizan otras instituciones que ponen 
al estudiante en relación directa con 
sectores sociales débiles, vulnerables y 
pobres del país.

6.2.4 Empleabilidad 

Durante 2023 se colocaron 252 estudiantes 
para realizar pasantías incluyendo estudiantes 
de las tres facultades de carreras de grado.
Como parte del eje de empleabilidad se 
firmaron convenios y cartas de entendimiento 
con 175 empresas. De igual manera, el 
funcionamiento de Centroempleo permitió 
que 188 miembros de la comunidad UCA se 
colocaran en un nuevo empleo. 

Un total de 160 empresas/instancias 
contrataron estudiantes, egresados y 
graduados UCA el año pasado, algunas de 
estas empresas son: Discovery Consulting 
Group, Empresas ADOC, Enerland Group, Grupo 
Roble, Inversiones Martinez Cordero, S.A. de C.V., 
Licorera Cihuatan, LifeMiles entre otras.
Además, se llevaron a cabo dos ferias 
de empleo, en las cuales se contó con la 
participación de más de 50 empresas y más 
de 2,000 estudiantes.

Adicionalmente, se realizaron actividades 
formativas tales como: taller de elaboración 
de CV, curso de inserción laboral, simulador de 
entrevista, entre otros. En dichas actividades se 
contó con 1,109 participantes, duplicándose la 
participación que se tuvo en 2022.
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Tipo de servicio social
Ciclo 01 Ciclo 02

F M F M

Interno UCA 262 222 311 289

Externo UCA 45 49 100 108

Interno otras 
contrapartes 87 67 53 41

Externo otras 
contrapartes 439 315 198 174

Total 833 653 662 612

6.2.7 Voluntariado y programas de liderazgo y 
de formación integral

La Universidad pone a disposición de todos los 
estudiantes, diferentes programas que apoyan 
el proceso de formación extracurricular, 
donde se generan espacios para desarrollar 
capacidades, habilidades y destrezas en el 
liderazgo con compromiso social, desde el 
enfoque ignaciano.

En 2023, se desarrollaron los siguientes 
programas:  Programa Universitario de 
Desarrollo Humano (PUDH), Programa 
de Liderazgo Ignaciano Universitario 
Latinoamericano (PLIUL), Programa de 
Orientación y Transición Universitaria, Programa 
Ignaciano Universitario (PIU), en los cuales se 
contó con 211 participaciones de estudiantes.

Adicionalmente, se desarrollaron una variedad 
de actividades de formación integral tales 

como: Círculo de lectura sobre feminismo en 
El Salvador; Jornada conmemorativa por los 
estudiantes mártires de la UCA; Jornada por 
la Justicia Socioambiental; Lunada Ignaciana, 
entre otros; en dichas actividades se contó con 
4,775 participaciones.

Como parte de estas actividades de formación 
integral se desarrolló el proyecto Pasaporte 
Global, el cual tiene como objetivo acercar a 
la comunidad universitaria a la oferta cultural 
y académica que promueven diferentes 
embajadas en el país. Cada mes se dedica a 
conocer la cultura de un país; lo que le permite 
valorar sus opciones de movilidad estudiantil.

Asimismo, se cuenta con el programa de 
Voluntariado Social que tiene como objetivo 
facilitar la experiencia de voluntariado ofrecida 
a la comunidad estudiantil de la UCA como 
parte del proceso de formación integral y de 
compromiso con la transformación social, 
desde la identidad ignaciana1. 

En 2023 se añadió el Proyecto de Voluntariado 
Litúrgico, manteniéndose los proyectos 
de voluntariado desarrollados en 2022, los 
cuales incluyen: Proyecto LiberArte, Proyecto 
Huellas, Proyecto Entre Líneas, Proyecto Sentir y 
Proyecto Medioambiental. En total, 53 personas 
participaron en estos proyectos.

6.2.8 Asociaciones y movimientos

Actualmente en la Universidad se cuenta 
con cinco asociaciones estudiantiles, de las 
cuales tres son de carreras pertenecientes 
a la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, 
mientras la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades y Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, cuentan con una 
asociación cada una.

Adicionalmente, se tienen dos movimientos 
estudiantiles y se apoya como sede 
organizaciones de dos grupos más.

6.2.8.1 Consejo estudiantil UCA

El Consejo Estudiantil, es una instancia 
colegiada permanente conformada por 12 
estudiantes que representan las facultades de 
pregrado que integran la Universidad. Servir a 
la población estudiantil y contribuir a la mejora 

Estudiantes realizando su servicio social en la Asociación Cooperativa de 
Aprovisionamiento y Producción Agropecuaria, Ahorro y Crédito "La Reforma, El 
Manguito" en Chalchuapa, Santa Ana

1  https://uca.edu.sv/vida-estudiantil/voluntariado/
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En 2023, las asociaciones y movimientos 
estudiantiles desarrollaron un total de 30 
actividades de formación; entre ellas 13 charlas, 
6 conversatorios y 6 talleres. Algunas de estas 
son: Conferencia: No perder la oportunidad de 
ser universitarios, Taller: ¿Qué es la violencia de 
género?, Conversatorio Yo también puedo ser un 
agente de cambio, Taller: Guerra Rusia-Ucrania 
y sus consecuencias medioambientales, entre 
otros.

De la misma manera, desde las unidades 
académicas se preparan espacios formativos 
adicionales a las asignaturas, para que los 
estudiantes tengan una mejor perspectiva de 
algunos temas de interés. Se realizaron un total 
de 80 actividades distribuidas de la siguiente 
manera: 28 talleres, 17 conversatorios, 7 charlas, 
5 foros, 4 conferencias, 4 tertulias, 4 cátedras, 
3 jornadas, 2 congresos y 8 actividades 
adicionales entre ponencias, coloquios y 
webinars; contando con 1853 participaciones.
Algunas de las actividades realizadas fueron: 
Congreso de Ingeniería y Arquitectura, 
Jornada Ignacio Ellacuría, Jornada de Reflexión 
Económica P. Francisco Javier Ibisate, S.J., 
Talleres de formación para estudiantes en 
proceso de Graduación 01-2023, entre otros.

6.2.10 Reconocimientos y premios otorgados

En 2023, también nuestros estudiantes fueron 
reconocidos debido a su talento, en diferentes 
ámbitos, estos reconocimientos se otorgaron a 
un total 26 estudiantes UCA.

Motivo ¿Quién
lo recibe? Otorga

Primer
lugar de la 
categoría 
universitaria 
del Cybersec
Challenge 
2023.

Ernesto Canales 
y Miguel Rivas, 
estudiante
y egresado 
de Ingeniería 
Informática,
respectivamente

Cybersec 
Clúster de 
Costa Rica

Reconoci-
miento por 
el excelente 
trabajo
desarrollado 
en la
investigación 
de las marcas 
de UNILEVER... 
#UNIMARKE-
TERS

Estudiantes de 
Investigación de 
Mercados

UNILEVER

constante de su vida universitaria definen la 
finalidad de este Consejo2. 

Actividad Descripción

Primer mini 
Plantatón 

El Consejo Estudiantil gestionó la 
donación de árboles frutales y de 
sombra para ser plantados dentro 
del campus UCA

Solidarizate 
con los Michis 

Se realizó una campaña de 
recolección de alimentos para los 
gatos que viven en la Universidad

Tortuga al 
agua

El Consejo Estudiantil gestionó con 
la organización AMBAS para hacer 
una liberación de tortugas en la 
Barra de Santiago

La esperanza 
en dar

Iniciativa estudiantil de 
recaudación de fondos para el 
apoyo y acompañamiento de Luis 
Martínez, estudiante UCA que sufrió 
un accidente 

Nuestro 
Orgullo UCA 

Cultura, deporte, académico e 
integral 

Segundo mini 
Plantatón 

El Consejo Estudiantil gestionó la 
donación de árboles frutales y de 
sombra para ser plantados dentro 
del campus UCA

Participación 
en consejos 
de facultad 

Seis miembros del Consejo 
Estudiantil participan en las 
reuniones de Consejos de Facultad 
que se realizan periódicamente

6.2.9 Congresos, foros y conferencias 
estudiantiles

En la UCA se propicia el desarrollo de 
congresos, foros, conferencias. Entre otros 
espacios preparados para la participación 
de estudiantes e inclusive preparados por 
los estudiantes, estas son utilizadas como 
herramientas de la gestión del conocimiento.

2 Reglamento Consejo Estudiantil UCA, art. 1.
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Primer lugar 
en el
concurso 
hackaton 
que realiza 
CONEXION El 
Salvador

Dos estudiantes de 
Ing. Informática

Conexión El 
Salvador

Primer lugar 
en la
competencia 
regional
Tech4Good 
de Huawei

Gerardo Portillo,
Edwin Chávez,
Andrea Figueroa, 
Gabriela Alas,
Fernando Figueroa y 
Pamela Gómez

Huawei

Quinta
entrega del 
reconoci-
miento 
#OrgulloUCA.

Facultad de
Ciencias
Económicas y
Empresariales:

 > Rommel 
Campos 

 > Karla Carbajal 

Facultad de
Ciencias Sociales y 
Humanidades:

 > María José 
Flores 

 > Juan Manuel 
Guevara 

 > César 
Hernández 

 > Daniela Flores 
 > Mónica Portillo 
 > Jimena 

Castaneda 
 > Josseline León 
 > Javier Martínez 
 > Sandy Cortez 
 > Yuki Mejía 

Facultad de
Ingeniería y
Arquitectura:

 > Víctor Peraza 
 > Roberto Mancía 
 > Mónica González 
 > Katherine 

Córdova 
 > Geannine 

Velásquez 
 > Dennis Flores 
 > Damaris Lobos 
 > Valeria Martínez 

Consejo
Estudiantil 
UCA y Centro 
de Asuntos 
Estudiantiles

Grupo de estudiantes UCA ganadores del primer lugar en la competencia 
regional Tech4Good

6.3 Actividades institucionales

6.3.1 Seminario interno UCA

Desarrollado el 18 y 19 de julio en el Auditorio 
Ignacio Ellacuría, se orientó a reflexionar sobre 
algunas de las implicaciones y usos de la 
inteligencia artificial en el entorno universitario. 
Además, se desarrollaron una serie de charlas 
donde se dio a conocer información relevante 
de proyectos y acciones realizadas en 
diferentes áreas de la Universidad.
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6.3.2 Celebraciones 

Después de superar la limitación de reuniones 
presenciales por la pandemia Covid-19, en 
2023 se retomaron las celebraciones con todo 
el personal de la Universidad. Estos espacios de 
convivencia se desarrollaron en el mes de junio 
por el día del empleado UCA y en diciembre 
con la fiesta navideña para empleados. En 
ambos casos se realizaron almuerzos bailables 
donde todo el personal tuvo la oportunidad de 
convivir y pasar un momento agradable con 
todos sus compañeros.

Finalmente, se designó un espacio para dar a 
conocer, a manera de rendición de cuentas, 
datos institucionales relevantes. 

Tarjeta de invitación celebración día del empleado

6.4 Vinculación con graduados 

Mantener el contacto entre los profesionales y 
su Alma Mater busca potenciar las conexiones 
e interacción del espacio laboral con la 
academia, así como generar oportunidades 
para los profesionales y los estudiantes.
Desde esta perspectiva, la Oficina de 
Vinculación con Graduados lleva a cabo una 
serie de actividades con los exalumnos UCA, 
entre ellas podemos mencionar:

 > Semana Internacional de charlas de 
actualización profesional Somos UCA, en la 
cual se desarrollaron las siguientes charlas:
 > La RSE al servicio del ODS.
 > El pensamiento de diseño en la gestión 

empresarial hoy.
 > Importancia de mapear los stakeholders 

en las organizaciones.
 > Gobierno municipal y desarrollo 

territorial: un binomio imprescindible.

 > Charlas informativas sobre becas para 
graduados, en estas charlas participaron 
214 graduados UCA.

 > Se apoyó la gestión de becas para 
graduados, teniendo como resultado 8 
becarios.

 > Se apoyó al programa de becas con la 
realización de los siguientes eventos:
 > Cuatro Cenas de las Esperanza para 

diferentes generaciones de graduados 
con la participación de 105 graduados.

 > Encuentro Alumni generación de oro 
(graduados hace 50 años o más).

 > Brindis de la solidaridad, con la 
colaboración de 157 graduados y 
asistencia virtual de 40 de ellos.

 > Se  desarrollaron  5 encuentros de 
graduados con la participación de 395 
personas, estos encuentros son:
 > EdUCA Transforma: Derecho, Inclusión y 

Calidad.
 > Reconecta UCA 2003.
 > Conversatorios "más que mártires, 

amigos".
 > Torneo de graduados.
 > Semana Internacional de charlas de 

actualización profesional Somos UCA.

Miembros de la comunidad universitaria en el Seminario Interno 2023
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6.5 Servicios de apoyo 

6.5.1 Servicios de salud

En 2023, la Clínica de Salud ISSS-UCA y la 
Clínica de Asistencia Psicológica continuaron 
con su labor de brindar atención a todos los 
miembros de la comunidad universitaria que lo 
requieran, de tal manera que la Clínica de Salud 
brindó 634 consultas generales a estudiantes, 
2,643 consultas a empleados y 22 consultas a 
visitantes de la Universidad.

Adicionalmente, se contaron con jornadas 
de salud especializadas que promueven la 
salud de la comunidad, estas son: Jornada de 
vacunación contra la Neumococo; Jornada 
de vacunación contra la Influenza; Toma de 
presión Arterial; Toma de Glucosa y Citologías, 
en las que participaron 178 personas. También 
se realizaron 5 charlas en temas de salud, en 
las que participaron 67 personas.

La Clínica de Asistencia Psicológica, pone 
a disposición de la población en general 
la posibilidad de recibir atención en salud 
mental de calidad, y en 2023 estas atenciones 
aumentaron en 105 personas respecto a 2022 y 
se realizaron según lo siguiente:

Tipo de 
atención

Niños 
atendidos

Adolescentes 
atendidos

Adultos 
atendidos

Psicoterapia 85 86 235

Evaluación 33 8 19

Terapia 
educativa 6 9 0

La comunidad universitaria también tiene a 
su disposición la atención en salud mental a 
través del Programa de Atención en Salud a 
estudiantes y empleados; las atenciones en 
el marco de este programa aumentaron en 
36 personas, respecto a 2022, y se muestran a 
continuación:

Tipo de atención
Cantidad de 
empleados 
atendidos

Cantidad de 
estudiantes 
atendidos

Intervención en crisis 13 39

Consejería 13 59

Atención a largo 
plazo a pacientes 
con problemas 
crónicos

1 8

Total 27 106

También se realizaron 6 intervenciones 
grupales con metodología de taller, en las 
cuales participaron 126 estudiantes.

Adicionalmente de los servicios mencionados, 
se brinda sin costo adicional a todos los 
estudiantes inscritos en carreras de grado, un 
seguro de accidentes. Durante el ciclo 01/2023, 
7,933 estudiantes contaron con esta cobertura, 
mientras 6,901 estuvieron cubiertos en el ciclo 
02/2023.

6.5.2 Oficina de Asistencia Legal

La Oficina de Asistencia Legal tiene como 
objetivo atender a las personas con limitaciones 
económicas que requieran apoyo jurídico; 
además permite que estudiantes, egresados 
y graduados de la Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas de la UCA, puedan realizar prácticas 
profesionales brindando asistencia jurídica.

Se recibieron un total de 1,223 denuncias, las 
cuales fueron atendidas con asesoría legal 
gratuita. Asimismo, se contó con 482 casos 
admitidos en las áreas: familiar, civil, laboral, 
mercantil, inquilinato, etc.

6.5.3 Centro de Atención para la Comunicación, 
la Audición y el Lenguaje

Este centro brinda asistencia terapéutica en 
las áreas de audición y lenguaje a niños y 
niñas con implante coclear o con dificultades 
auditivas, psicomotrices y de aprendizaje. A 
continuación un resumen del trabajo realizado 
en 2023:
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Tipo de servicio Nombre de servicio Número de 
atenciones

Personas 
atendidas

Atención Logopédica Terapia de lenguaje 572 29

Atención Educativa Terapia de lectoescritura y educativa 77 4

Atención Psicomotriz Terapia de psicomotricidad 26 2

Implante Coclear

Programación de implantes cocleares en 
Honduras y El Salvador* 12 12

Atención a usuarios de implante coclear 178 18

Evaluaciones psicopeda-
gógicas Evaluaciones 27 27

Total 892 92

* De las personas atendidas 2 provienen de Honduras

6.5.4 Centro de Desarrollo Infantil

En 2023, el CDI brindó sus servicios en los 4 niveles de atención: Lactantes (0 a 1 años); Inicial 1 (1 a 
2 años); Inicial 2 (2 a 3 años); Inicial 3 (3 a 4 años). Así mismo, continuó la atención en la sala de 
lactancia materna, el cual provee un espacio seguro y tranquilo para la lactancia.

Cuando se inauguró el CDI, en 2022, se contó con 16 niños en los diferentes niveles, mientras en 2023, 
más hijos de empleados UCA y Fundagondra, hicieron uso de los servicios del CDI, siendo atendidos 
en todos los niveles 27 infantes.

De igual manera, 12 madres hicieron uso de la sala de lactancia durante el año. 

Instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil
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"Para comprender a un pueblo, es esencial 
entender su cultura, sus valores y sus creencias."

P. Ignacio Martín Baró, S.J.

C A P Í T U L O  V I I
CULTURA, SOCIEDAD Y  ESPIRITUALIDAD
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7.1 Actividades culturales

Dentro de la comunidad UCA hay diversos 
espacios de expresión literaria, musical, teatral, 
danza y cine. En 2023, estos espacios se 
desarrollaron exitosamente, consolidándose 
como pilares culturales de la Universidad.

Como parte de las actividades culturales se 
realizaron: 

Entre otras actividades representativas, 
realizadas durante dicho periodo están: 

 > XVI Certamen Literario en Conmemoración 
de los Mártires de la UCA: En total se 
presentaron 66 trabajos, de los cuales 34 
participaron en la categoría de poesía y 
32 en la categoría de cuento corto. Para 
el 2023 se logró retomar la premiación de 
manera presencial en las instalaciones del 
CRAI Padre Florentino Idoate, en el mes de 
septiembre.

 > Noches de Biblioteca: En 2023 se celebró 
el 6° aniversario del programa en las 
instalaciones del CRAI. Además, al cierre 
del año se contabilizaron 52 programas 
emitidos y transmitidos en Facebook.

7.2 Actividades deportivas

Además de actividades culturales, la UCA 
también organiza actividades deportivas, 
gestionadas por el Centro Deportivo y de 
Bienestar Físico. En 2023, se desarrollaron 
diferentes eventos deportivos con la 
participación de la comunidad universitaria, 
entre los cuales se encuentran:

68 actividades de literatura (tertulias 
literarias, jornadas de cuenta cuentos, 
certamen literario, etc.)

4 actividades de teatro (obras, recitales, 
talleres, etc.)

4 actividades de danza

18 actividades musicales (conciertos, 
peñas musicales, etc.)

5 Torneos deportivos 

1 Actividad recreativa
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7.3 Actividades pastorales

La inspiración cristiana de la UCA y las 
manifestaciones de fe se reflejan en las 
catequesis, misas conmemorativas, cursos 
bíblicos y visitas a lugares de memoria histórica. 
Asimismo, estas se expresan a través de las 
actividades de los programas permanentes de 
formación de esta área de inspiración cristiana, 
detalladas a continuación:

 > Programa de Liderazgo Ignaciano 
Latinoamericano (PLIUL): 1 actividad - 10 
participaciones

 > Programa Ignaciano Universitario (PIU): 6 
talleres desarrollados - 89 participaciones

 > Programa Ignaciano Universitario Solidario 
(PRIUS): 4 módulos desarrollados - 100 
participaciones

 > Formación más que colaboradores. 
Seguimiento de personas en plenitud:                         
7 encuentros - 69 participaciones

 > Formación: Personas en plenitud: 6 
encuentros - 68 participaciones

 > Actividades de voluntariado: 6 voluntariados 

Entre otras actividades destacadas se 
encuentran: IX Encuentro de Pastorales 
Universitarias con 35 participantes, II Rally 
Ignaciano con 68 participantes, XIX Misión de 
Semana Santa "Un camino de encuentro y 
escucha" con 21 participantes y la Noche Cultural 
- Jornada Mártires con 65 participantes. 

7.4 XXXIV Aniversario de los mártires
        de la UCA: un camino para renovar 
        la esperanza

El XXXIV aniversario de los mártires de la 
UCA conmemoró un legado de valentía y 
compromiso con la justicia y los derechos 
humanos bajo el lema  “No es posible anunciar 
al mundo la fe sin promover la justicia”. En 
honor a su memoria y sacrificio, se llevaron 
a cabo una serie de actividades que no solo 
celebraban su vida y obra, sino que también 
reflexionaron sobre su impacto perdurable en 

nuestra comunidad y sociedad. 

Para esta celebración y conmemoración 
se revalidó el compromiso que surge de la 
fe cristiana de acompañar al pueblo en la 
defensa de la justicia según las palabras del 
Padre Mario Cornejo, S.J.  

A continuación se listan algunas de las 
actividades más representativas:

 > Conversatorio denominado “Personas 
migrantes: factores asociados a su salud 
mental”

 > Elaboración y exposición de alfombras
 > Torneo deportivo
 > Encuentros de lectura dedicados a Ignacio 

Ellacuría, Martín-Baró, Segundo Montes y  
San Romero

 > Procesión de Farolitos
 > Misa por los mártires de El Salvador
 > Acto cultural
 > Vigilia
 > XVI Certamen Literario en Conmemoración 

de los Mártires de la UCA
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7.5 Comunicación UCA 2023

En 2023, la Universidad ha fortalecido su 
presencia digital, mejorando significativamente 
la comunicación con su comunidad. A 
continuación se destacan los principales 
logros, el crecimiento en seguidores, y el 
alcance a través de los medios digitales, que 
permiten cada vez más mejorar la conexión 
con la comunidad universitaria.

Crecimiento de Seguidores:

Alcance a través del sitio web: 

Top tres de países con más visitas al sitio web

4,340 nuevos seguidores en Facebook, 
alcanzando un total de 193,644 al finalizar 
el año

2,531 nuevos seguidores en "X", 
alcanzando un total de 97,628 al cierre 
del año

5,799 nuevos seguidores en Instagram, 
alcanzando un total de 25,697 al cierre 
del año 

1,465 nuevos seguidores en TikTok, 
alcanzando un total de 5,528 al cierre del 
año

452,553 usuarios accedieron al sitio web 
de la UCA

2,766,404 visitas a las diferentes páginas 
del sitio web

El Salvador: 2,547,352 de visitas 

Estados Unidos: 60,644 visitas

Nicaragua: 46,611 visitas



"Una universidad comprometida con la verdad 
debe practicar la transparencia en todos sus 

procesos y decisiones."

P. Ignacio Ellacuría, S.J.

C A P Í T U L O  V I I I
GESTIÓN INSTITUCIONAL



Capítulo VIII48

8.1 Infraestructura del campus y 
        cuidado al medio ambiente

El campus de la Universidad se caracteriza por 
poseer una infraestructura orientada a brindar 
seguridad y por integrarse con las áreas verdes. 
Las nuevas construcciones, adecuaciones, 
mejoras o remodelaciones se realizan en vista 
de ello.

8.1.1 Mejoras en infraestructura

Dentro de las mejoras significativas en 
infraestructura durante 2023 se encuentran las 
siguientes:

Tres nuevas construcciones:
 > Un edificio para las prácticas de la carrera 

de ingeniería de alimentos.
 > Nuevas instalaciones para los decanatos 

en la zona sur del campus de la Universidad.
 > Planta para captación de agua lluvia y su 

reutilización en los baños del edificio A.

Cuatro remodelaciones de la infraestructura: 
 > Remodelación de espacios para 

actualización de los servicios en Biblioteca.
 > Remodelación en la infraestructura e 

instalación de nuevos equipos en el 
gimnasio de pesas.

 > Remodelación y modernización de los 
espacios para las cabinas de radio.

 > Finalización de la escalera de emergencia 
de 5 niveles en biblioteca para seguridad 
en el edificio.

8.1.2 Campus verde

La UCA, con el fin de contribuir a la protección 
del medioambiente, ejecuta un plan de gestión 
ambiental del campus que busca reducir la 
huella ambiental y racionalizar el uso de los 
recursos al interior del campus.

El plan engloba procedimientos y acciones 
en: gestión del agua, ahorro de energía, 
mantenimiento de jardines, gestión de 
compras, generación de cultura ambiental y 
tratamiento de desechos. Como parte de esas 
acciones en 2023 se produjo una tonelada de 
compostaje.

Programas/actividades Resultados 2023

Programa de manejo 
adecuado de los 
residuos sólidos 

9.36 Toneladas totales 
para reciclaje

Generación de energía 
eléctrica renovable

590,543 KWH totales 
generados por las 

plantas solares

 > 58 Edificios.
 > 65,341.4 m2 Área total construida de 

edificios en el campus.
 > 38,742.42 m2 Área total de zonas verdes.

 > 148,351.2 m2 Área total del campus.
 > 28,181.6 m2 Área total construida a nivel de 

planta baja.
 > 120,169.6 m2 Área de espacios abiertos.

Infraestructura física UCA 2023

Distribución del área física del 
campus 2023

Programa de manejo adecuado de los residuos 
sólidos

Estaciones de recolección de desechos para 
reciclaje
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Estaciones de separación de desechos en 
preparación para proceso de reciclaje

Entre otras actividades realizadas en este 2023 
se pueden destacar: 

 > Sustitución de equipos por ahorradores de 
energía.

 > Sustitución de equipos por ahorradores de 
agua.

 > Miniplanta de tratamiento de aguas lluvias.

Instalación de plantas de tratamiento de aguas 
lluvias

Generación de energía eléctrica renovable

Generación de energía renovable en edificio CEDITEC 

El programa de conservación de agua incluye el uso de lavamanos y 
servicios sanitarios ahorradores y reutilización de agua derramada en las 
fuentes de agua purificada, para riego.

Miniplanta de tratamiento de aguas lluvias para uso en inodoros 

Generación de energía renovable en edificio CEDITEC y edificio Francisco 
Andrés Escobar 

Instalación de planta fotovoltaica en Edificio ICAS
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Iniciativas de acción medioambiental con 
actores externos:

 > Recicla 503.
 > Techo.
 > Hábitat para la humanidad.

Adicionalmente, se tiene relación con 
los siguientes actores externos en temas 
socioambientales:

Fundación Zoológica Salvadoreña (Funzel), 
Fundación Salvadoreña de Desarrollo y Vivienda 
Mínima (FUNDASAL), Asociación Antiguo 
Cuscatlán Verde, Grupo Ternova, Equipo 
Promotor de la Ley de Aguas (Arzobispado y 
sociedad Civil), Recitodo, Zartex, Conave, Nestlé.

8.4 Premios y reconocimientos UCA

8.4.1 Reconocimiento institucionales 

En el 2023, la UCA recibió el premio a la  
Excelencia en la Educación Superior de parte 
de la Dirección Nacional de Educación Superior.

https://conaipd.gob.sv/2023/05/22/premios-a-la-
excelencia-de-la-educacion-superior-del-mined/

Cuentas 
de correo 

electrónico
activas

Estudiantes 31,944

Docentes 358

Personal 
Administrativo 391

Laboratorios 
tecnológicos

Laboratorios 
Físicos 25

Los sistemas informáticos con que se apoya la 
Universidad tuvieron mejoras como parte de su 
modernización constante. Dentro del plan de 
desarrollo se ha definido una priorización para 
actualizarlos. 

En el año 2023 se trabajó en los siguientes 
sistemas:

 > SGP / Plan Operativo y Presupuesto.
 > Gestión Financiera.
 > Gestión de Talento Humano.
 > Checkin.

8.3 Acreditaciones y certificaciones
          institucionales

8.2 Infraestructura informática y 
        tecnológica 

Como parte esencial del quehacer de la 
formación en la UCA, la infraestructura de 
servicios informáticos y tecnológicos tuvo un 
papel fundamental. La Universidad en 2023 
contó con un ancho de banda de internet 
contratado de 750 Mbps.

El año 2023 fue un año fundamental para 
actualizar información de la infraestructura 
IT actual, definir las mejoras y proyectos 
necesarios para poder estar a la vanguardia y 
satisfacer las necesidades de conectividad de 
la institución.

Infraestructura informática y tecnológica

Acceso a internet
Ancho de banda 750 Mbps

Puntos de red 2,500 aprox.

Servidores
Área académica 24

Área 
administrativa 109

Computadoras
Personales

Docentes
254 con 

acceso a 
internet

Estudiantes
590 con 

acceso a 
internet

Área 
administrativa 401

En junio de 2023 iniciamos 
el proceso de la cuarta 
reacreditación con la Comisión 
de Acreditación de la Calidad de 
la Educación Superior.

La UCA es acreditada desde 
noviembre de 2002.

En 2023 la UCA fue certificada 
por UI GreenMetric, como la 801ª 
universidad más sostenible del 
mundo de 1,183 universidades en 
el ranking mundial.
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La UCA ganó dos primeros lugares en los 
Premios a la Excelencia en la Educación 
Superior, entregados por la Dirección Nacional 
de Educación Superior y el Consejo de 
Educación Superior. El objetivo de los Premios 
fue dar a conocer proyectos exitosos o modelos 
de buenas prácticas de las instituciones de 
educación superior del país. 

Además, la Universidad el 26 de mayo del 2023 
realizó una actividad interna para dar a conocer 
a la comunidad universitaria el contenido 
de los dos premios así como reconocer a las 
unidades el esfuerzo realizado.

8.4.1 Reconocimientos externos a personal UCA 

Se han obtenido reconocimientos brindados 
por entidades externas, el detalle se muestra a 
continuación:

Reconocimiento ¿Quién lo 
otorga?

¿Quién lo 
recibe?

Best Poster Award. 
Premio otorgado 
al mejor póster 
presentado en 
la división de 
Ingeniería Química

American 
Society for 

Engineering 
Education 

(ASEE)

Erick Vásquez / 
Erick Ramos

Best poster award 
for ASEE. Placa de 
reconocimiento 
por mejor póster 
en la división de 
Ingeniería Química

ASEE 
Chemical 

Engineering 
Division

Erick Ramos

La Universidad ganó en las categorías “Iniciativa 
de inclusión de mujeres en áreas STEAM” 
y “Proyecto de investigación e innovación 
articulada con el sector empresarial”. 

En la primera, se presentó el programa de 
tutorías y refuerzo académico que desarrolla el 
Departamento de Matemática con la Fundación 
“Muchas Más”, y con el que se apoya a niñas 
y jóvenes en situación de vulnerabilidad para 
que puedan cursar carreras relacionadas con 
ciencias, tecnología, ingeniería y matemática. 

Mientras que en la segunda se participó con 
un proyecto de investigación en microfinanzas, 
ejecutado por el Departamento de 
Contabilidad y Finanzas, que estudia y analiza 
la evolución de las microempresas en el país, y 
genera insumos para que estas puedan tomar 
decisiones estratégicas.

Entrega de reconocimientos del Premio a la excelencia de la Educación 
Superior por parte de la Dirección Nacional de Educación Superior

Entrega del premio a la excelencia de la Educación Superior en la Iniciativa de 
Inclusión de Mujeres en Áreas Steam

Entrega del premio a la excelencia de la Educación Superior en la Iniciativa de 
investigación e innovación articulada con el sector empresarial
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Primer lugar 
BELLA Ideathon: 
Copernicus 
Innovation 
Challenge.

RedClara Metzi Aguilar - 
UCA

Reconocimiento 
por los aportes, 
servicios e 
iniciativas en apoyo 
a las bibliotecas 
y bibliotecarios 
de El Salvador; 
en el marco de la 
Celebración del día 
del Bibliotecario 
Salvadoreño.

Ministerio 
de Cultura

Jacqueline 
Morales de 
Colocho

Segundo lugar en 
el premio nacional 
de investigación 
científica en la 
categoría de 
Ciencias Sociales. 
El premio es 
otorgado a las 
investigaciones 
relevantes que 
realizan los Centros 
de Educación 
Superior del País

Ministerio 
de 
Educación, 
Ciencia y 
Tecnología

Equipo de
investigación, 
compuesto por:

Nelson Fernando
Chacón Serrano
(docente e inves-
tigador)

Cristian Armando 
Fabián Rodríguez 
(docente e inves-
tigador)

Jacqueline 
Georgina Escobar 
Pacheco

Daniela Elizabeth 
Marroquín
Salamanca

Andrea Gabriela 
Aparicio Silis

Flavio Anthony 
Menjívar
Cartagena

Reconocimiento ¿Quién lo 
otorga?

¿Quién lo 
recibe?

Premio 
Centroamericano 
al Promotor del 
Conocimiento Fredy 
Villalta

Consejo de 
Centroa-
mérica y 

Panamá del 
IEEE

Carlos Juárez

Fondos 
internacionales 
para investigación 
de contaminantes 
emergentes en 
aguas superficiales 
de El Salvador

UNESCO-
TWAS y la 

OWSD 
Violeta Martínez

Mención honorífica 
brindada al 
reportaje "Cambio 
climático y 
vulnerabilidad 
histórica" en el 
premio: Periodismo 
"Europa Coopera"

Unión 
Europea Alberto Morales

Placa de 
reconocimiento al P. 
Andreu Oliva por su 
compromiso con la 
educación superior 
de El Salvador y su 
gestión al frente 
de dicho Consejo 
durante un periodo 
de cinco años.

El Consejo 
de 

Educación 
Superior 

(CES)

Andreu Oliva

Reconocimiento 
y agradecimiento 
a Andreu Oliva, 
por su distinguida 
dedicación a la 
excelencia de la 
educación superior 
y su noble amistad 
con la Universidad 
Dr. José Matías 
Delgado.

Universidad 
Dr. José 
Matías 

Delgado

Andreu Oliva

Primer lugar en los 
XXXI Juegos Florales 
de Cuento de Santa 
Ana, 2023

Ministerio 
de Cultura Ángel Centeno
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Como parte del seguimiento a la campaña 
"Orgullo UCA", en 2023 se destacaron varios 
logros obtenidos por los miembros de 
nuestra comunidad universitaria. Estos logros 
reflejan el compromiso y la dedicación de 
nuestros estudiantes, profesores y personal 
administrativo, y fortalecen nuestra identidad y 
valores como institución. 

A continuación presentamos un resumen de 
algunos premios alcanzados durante el año 
2023.

Julia Gavarrete, graduada de la Licenciatura 
en Comunicación Social de la UCA, fue 
galardonada con el Premio Ortega y Gasset 
de Periodismo, en la categoría de mejor 
historia e investigación periodística.

Yoceman Adony Sifontes, académico del 
Departamento de Matemática de nuestra 
Universidad, aprobó con 10 el proceso de 
graduación del Doctorado en Matemática 
que imparte la Universidad de El Salvador.

Carlos Juárez,  jefe del Departamento de 
Electrónica e Informática, recibió el Premio 
Nacional a la Docencia Universitaria por 
su contribución a la ingeniería eléctrica 
y electrónica, dicho reconocimiento 
fue entregado por parte del Instituto de 
Ingenieros Electricistas y Electrónicos (IEEE).

La Asociación Salvadoreña de Ingenieros y 
Arquitectos (ASIA) otorgó a María Dolores 
Rovira, nuestra Vicerrectora Académica, 
el Premio ASIA a la Docencia Universitaria 
en Ingeniería 2023, por sus méritos en la 
docencia, su capacidad académica y su 
contribución al desarrollo científico y cultural 
del país.

El Colegio de Profesionales en Ciencias 
Económicas (Colproce) reconoció a Iliana 
Álvarez y Meraris López, académicas 
del Departamento de Economía, como 
economistas-investigadoras del año; y a 
René Hernández, docente por hora-clase del 
mismo departamento, como economista del 
año.
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Ingresos por carreras, 
maestrías y otros posgrados $ 16,303,580 Costo de operación $ 11,586,070

Donaciones $ 182,167 Gastos administrativos y 
generales $ 10,121,570

Servicios académicos $ 231,993 Depreciaciones y 
amortizaciones $ 1,696,935

Ingresos para proyectos $ 1,857,549 Gastos no operacionales $ 234,336

Otros ingresos operacionales $ 3,217,595

  Total de egresos $ 23,638,910Ingresos no operacionales $ 764,909

Total de ingresos $ 22,557,793

                                     Resultado del período antes de reservas -$ 1,081,117

Reservas para ayuda de emergencia a empleados, fondo de becas, fondo de proyectos especiales y 
fondo de investigación $ 116,225

Resultado del periodo -$ 1,197,342

De acuerdo al previo extracto de los estados financieros de la Universidad, en 2023 se obtuvo un 
ejercicio negativo por $1,197,342.

Otras actividades realizadas: 

 > Seguimientos de resultados 
operativos de Escuela de 
Idiomas, Centro Deportivo y de 
Bienestar Físico, Consultorías y 
Proyectos de Investigación.

 > Incremento en reservas para 
becas, proyectos especiales e 
investigaciones.

 > Búsqueda de estrategias 
y nuevas apuestas para el 
mejoramiento de las inversiones 
financieras.

 > Negociaciones con instituciones 
financieras para el mejoramiento 
de los servicios bancarios 
recibidos y rendimiento de 
cuentas corrientes.

Ingresos Egresos

8.5 Información económica/ logros y apuestas financieras 

Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UCA)
 > Institución de Educación Superior Privada sin Fines de Lucro 
 > Estado de Resultados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
 > Expresados en dólares de los Estados Unidos de América 
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8.6 Atención institucional UCA  
         Nicaragua

Posterior al cierre de la UCA Nicaragua, casi 
la mitad de sus estudiantes (2,301 personas) 
solicitaron ayuda a las universidades 
jesuitas de Centroamérica: la Universidad 
Centroamericana José Simeón Cañas de 
El Salvador y la Universidad Rafael Landívar 
de Guatemala. En agosto de 2023, estas 
instituciones conformaron una comisión 
interinstitucional con el propósito central 
de analizar la situación académica del 
estudiantado de la UCA Nicaragua y establecer 
un plan conjunto de alternativas para la 
culminación de sus estudios y dar respuesta a 
las solicitudes de admisión de los estudiantes 
que desean continuar sus estudios. 

Para esa primera etapa se creó el sitio web 
https://uca.edu.sv/asistencia-ca/proceso-de-
admision-uca-el-salvador/ para ofrecer a los 
estudiantes información básica sobre oferta 
académica, costos de los estudios, proceso de 
admisión, información sobre becas y datos de 
contacto para orientación migratoria. 

Como parte de ese proceso,  se formuló 
una oferta formativa virtual y se habilitó la 
posibilidad de aplicar a las carreras presenciales 
disponibles en las dos universidades.

nicaragüenses en la UCA de El Salvador se 
realiza en función de la oferta académica 
y de los requisitos exigidos por las leyes 
salvadoreñas relativas a la educación superior, 
sin distinción de género, religión o condición 
física. La Universidad, además, cuenta con una 
infraestructura accesible para personas con 
discapacidad. 

Desde el cierre de la UCA de Nicaragua, se ha 
desarrollado un trabajo de concienciación 
con docentes y personal administrativo de la 
Universidad sobre la realidad de los estudiantes 
nicaragüenses, y se han dado los pasos 
necesarios para hacerlos sentir acogidos 
y miembros de la comunidad universitaria, 
con iguales derechos, responsabilidades y 
oportunidades para participar en todos los 
espacios y programas que se ofrecen a la 
comunidad universitaria.

Entre los meses de octubre y diciembre de 
2023, la Universidad abrió un formulario de 
solicitud de admisión a la Universidad, a fin de 
que los aplicantes estuvieran debidamente 
informados de ciertas condiciones para el 
ingreso.

En el marco de preparación del inicio del ciclo 
01/2024, cuyas clases iniciaron el 6 de marzo, 
la Universidad organizó una serie de charlas 
informativas e inductivas, desarrolladas de 
manera virtual, para todos los ex estudiantes 
de la UCA de Managua que reservaron cupo 
para continuar sus estudios en El Salvador. 

Estas charlas fueron de tres tipos: 

 > Tutorías individuales sobre las equivalencias 
otorgadas.

 > Charlas de bienvenida a la Universidad 
y de orientación sobre oportunidades 
de formación integral, uso de sistemas 
estudiantiles y —para quienes cursarán sus 
carreras en modalidad presencial— oferta 
de hospedaje de pago.

 > Videoconferencia aclaratoria sobre 
cuestiones migratorias para los estudiantes 
que residirán en el país para concluir su 
carrera.

 > Las tutorías individuales fueron organizadas, 
entre los meses de diciembre de 2023 y la 
primera quincena de enero 2024, por los 
decanatos de las facultades e impartidas 
por el director de carrera respectivo o un 
docente de la carrera. 

Los estudiantes de la UCA de Nicaragua 
llenaron información sobre su nivel de estudio, 
carrera, situación económica y legal; con 
dicha información se construyó una base de 
datos que sirvió de insumo para la toma de 
decisiones sobre la oferta académica y otros 
apoyos legales, económicos y psicosociales 
que se necesitan para responder a la demanda 
de los estudiantes. 

Para el caso de los estudiantes de la UCA de 
Nicaragua, la UCA El Salvador ha establecido 
una única cuota para todos los estudiantes: 
$100 de matrícula y una cuota mensual de $130. 
Por otra parte, la admisión de los estudiantes 
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