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Empleo y desempleo en El Salvador

1. INTRODUCCION.

Se sabe bien que el ‘desempleo constituye uno de los més graves males que
agobian a nuestros pafses, sin que los sistemas econdmicos imperantes sean
capaces de ofrecer una solucién satisfactoria. De hecho, sucesivas encuestas del
IUDOP muestran que, al indicar los dos problemas considerados més graves del
pafs, el desempleo es mencionado en tercer lugar, sélo por detrés del problema
de la guerra civil y de la crisis econémica en general (ver Martin-Bar6, 1989,
pégs. 50-51; en este mismo informe, ver los Cuadros 30 y 31), e incluso es el
problema que el porcentaje mayor de campesinos considera como el més grave
del pafs (Martin-Bar6, 1989, p4g. 53). '

No existen cifras exactas sobre el desempleo en El Salvador, sobre todo
porque se trata de un problema de muy diffcil conceptualizacién. ¢Habréa que
considerar como desempleada a la mujer que sélo realiza sus labores hogarefias
como ama de casa? No parece. Y, sin embargo, ni recibe un salario por su
trabajo ni la mayor parte de las estadisticas lo consideran como una labor so-
cialmente productiva, lo que, sin duda, constituye una tremenda injusticia. Est,
también, la sutil distincién entre desempleo y subempleo, que las més de las
veces no es sino un desempleo periédico o larvado. Algunos economistas salva-
dorefios afirman que, cuando se juntan las tasas de desempleo y subempleo, se
puede llegar a una cifra tan alta como el 60 % de la poblacion considerada
econémicamente activa (PEA) y hasta mayor.

" Aunque la cifra de desempleados en El Salvador fuera mucho menor (por
ejemplo, la mitad y aun la tercera parte de ese 60 %), se trataria de un problema

. gravisimo, en particular si se considera el papel fundamental que desempefia el

trabajo en la vida humana. El trabajo constituye para el hombre contemporineo
tanto la fuente habitnal de recursos para el mantenimiento propio y familiar,
como el campo més importante para su desarrollo y realizacidn existenciales.
Una persona sin trabajo no sélo puede confrontar graves problemas de super-
vivencia, sino que a menudo se ve marginada (y aun despreciada) por la so-
ciedad establecida y afectada en su integridad y equilibrio psiquicos.
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Simples estudios epidemiolégicos que examinaran la relacién entre las tasas
de desempleo y la incidencia de trastornos ps'i;qui:cofs. (sobre todo detectados y
més afn asistidos) no tendrian mayor significacién en las.presentes circunstan-
cias del pafs; no s6lo se carece de datos confiables sobre las tasas .de.empleo/
desempleo y de trastornos psiquicos, sino. que, sobre:todo, se carece de algin
pardmetro de base que permitiera “controlar” ‘reyzonablgmente el impacto de las
condiciones de guerra y sus ‘sc_cu'elas_en esa relacién entre situacién laboral y
situacion plgiquica de Ias personas.

La presente encuesta del ITUDOP se realiz6 con dos objetivos. En primer

lugar, obtener una perspectiva sobre algunos aspectos basicos de. las condiciones

laborales de la poblacion salvadorefia, que fuera més alla de unos frios,datos es-
tadisticos: agrupados tras encabezados siempre discutibles. En segundo. lugar,
?!I_ipez,.?r a desbrozar las vivencias e ‘in:lpa_ct_os psicosociales de la situacién labo-
ral y, por consiguiente, explorar qué concomitantes psicolégicos tienen las condi-

ciones de empleo.o desempleo en los salvadorefos.

Dada la gran diferencia entre el problema laboral en los centros urbanos y
en el campo, se decidi6 limitar la presente enciesta a las zonas urbanas y semi-
urbanas, dejando para una oportunidad ulterior el estudio del sector rural: |

2. EL CUESTIONARIO.

Para la elaborac16n del cuest10nar10 se h1c1eron dwersas consultas asi como

LB Se rewsaron algunos de los estudms més con0c1dos tanto sobre el empleo como
sobre la relac1én entre desempleo y trastornos p51qu1cos El cuestionario inicial
o se somet1é a, un proceso de prueba (“pretestmg”) que permltlé detectar algunas _

def1<:1en<:1as en la formula(:lén de ciertas preguntas y recibir nuevas sugerenqas
El cuestlonarlo fmal se compoma de 57 preguntas orgamzadas en cinco partes: -

+(a) - Variables sociodemogréficas: Tugar de vivienda (Departamento, pobla-
" cién y colonia), sector social (clasificado en cinco niveles: alto y medio-
alto, medio-medio, medio-bajo, obrero y marginal), sexo, edad, religién,
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|
estado civil, escolari(:iad (niimero de afios escolares completados), nimero
: | o .
de miembros que componen la familia, nimero de miembros mayores

|
de 15 afios que trabajan y que no trabajan, ocupac16n del entrevistado e

|
ingresos familiares por mes.

(b) Situacién de las personas con empleo remunerado: 22 preguntas, la
~ mitad de ellas sobre condiciones laborales objetivas y la otra mitad
sobre opiniones o condiciones subjetivas.

(¢) Situacién de las personas sin empleo remunerado: 8 preguntas la mitad

|
de ellas sobre opiniones o condiciones sub]euvas

(d) Condiciones personales: 3 preguntas sobre juicios acerca de condiciones
de vida personales.

- (e) Situacién actual del pafs, en particular con el nuevo gobierno de ARENA:

11 preguntas de Opil‘!lién.

3. MUESTREO Y POBLACION ENCUESTADA.

Dada la carencia de un censo reciente en el pafs y los grandes movimientos
poblacionales ocasionados por una década de guerra civil, se decidié realizar el
muestreo de la poblacién en dos fases: una primera para definir 1a poblacion, y

una segunda para establecer cuotas muestrales. En ambos casos, se decidi6
limitar el trabajo de encuestamiento a ocho de los catorce departamentos de la
repiiblica, bajo el supuesto de que, al abarcar departamentos de las tres zonas
del pafs (oriental, central y 0cc1denta1) y con distinto grado de conflictividad, se

- obtendrian resultados similares respecto a los puntos de interés a los que se

obtendrian si el e‘ncUestamiento se realizara en todos y cada uno de los depar-
tamentos en particular. Los departamentos incluidos fueron los siguientes: San

‘Miguel, Usulutdn, San Vlceﬁte La Paz, San Salvador, La Libertad, Sonsonate y

Santa Ana.

La primera fase para la determinacién del muestreo se realizé entre el 22 y
26 de julio, y constituyd un barrido censal orientado a lograr una visién répida
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sobre la distribucién laboral de la poblacién urbana salvadorefia. Se procedi6 a
encuestar una muestra representativa de los centros urbanos de esos ocho de-
partamentos; incluyendo las cabeceras departamentales y otros centros urbanos
deterﬁﬁnados aleatoriamente. Cada uno de esos centros se segment6 segiin los
cinco estratos sociales establecidos (alto y medio-alto, medio-medio, medio-
baJo obrero y marglnal) sorteando las colomas hab1tac1onales y el namero de

'hogares de cada sector que se vzsltanan

Al llegar a cada v1v1enda se censaba el nimero de Ppersonas mayores. de 18.
: anos y menorcs de 65 que a111 habltaba (famlhares 0 no), su edad y.su situacion

laboral, diferenciada en seis categorfas: (1) empleado a tiempo completo, (2)
empleado a tiempo-parcial;(3) autoempleado; (4)-ama de casa; (5) estudlante 'y
(6) desempleado. -

El Cuadro: 1 presenta la sintesis.de los datos obtenidos en esta primera fase
de definicién de la distribucién laboral. Como puede-verse, el porcentaje total
de personas que en el momento de la encuesta estaban empleadas con salario es
del 39.0 %; si se anaden las personas autoempleadas y. las del servicio doméstico,

el porcentaje se eleva al 64.3 %. La diferenciacién por categona laboral en los

ocho departamentos es en conjunto bastante similar; aunque-es claro que se dan
tamblen ‘diferencias 51gn1flcat1vas, por ejemplo, entre el porcentaje de’ empleados
a tlempo completo en el Departamento de La’ leertad (39 6 %) y en el de San

. Vicente (25 3%).

s,
T

J Més 1mpacta11te resulta la diferencia de poblacmn laboral detectada en 10
concermente al sexo: aparece uni 42 3 % de poblamén masculina frente al 57.7
% de poblac16n fememna No se puede alegar que este dato esté sesgado por

haber contactado ala poblac1én e1l sus hogares de re51den<:1a ya que se censaba.
‘a todas las personas mayores de 18 afios y menores de 65 que v1v1eran en cada

hogar tanto si trabajaban como 1o, si se encontraban en la vivienda como si no.
Es p051b1e que este. dato més que un sesgo muestral refleje las COIldlClOIleS de
guerra en que se encuentra Fl Salvador, el impacto-demogréfico de la violencia
bélica en el grupo de hombres adultos (31gn1f1cat1vamente redu01do) asf como el

—

.

X
e

3

e

-




-

(-

_—

U=

C

=

-

[

[

L

L

T

Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadro 1 ) .
Distribucion laboral de la poblaciéon urbana de El Salvador
Departamento Todos
SdAn Son LLi S§Sa LPa SVi Usu SMi N %
Sector Social ' '
Medio-Alto 94 11.2 125 12.8 12.6 10.6 13.7 10.7 734  11.9
Medio-Medio 22,5 20.7 219 21.0 209 20.2 195 220 1309 21.2
Medio-Bajo 32,5 29.2 28.8 293 29.5 322 293 31.6 1863  30.1
Obrero 21.7 22.8 225 22,6 228 229 239 231 1406  22.7
Marginal 13.9 16.1 143 143 143 142 13.7 125 872 14.1
Sexo ' '
Masculino 43.4 444 425 412 432 422 43.7 399 2613 423
Femenino 56.6 55.6 57.5 58.8 56.8 57.8 56.3 60.1 3571 577
Edad
18-25 afios 33.3 32.2 329 34.8 340 30.5 34.0 35.7 2093 338
26-40 afios 40.4 359 41.9 41.1 37.5 31.6 369 35.1 2387 38.6
41-60 afios 26.3 31.9 252 24,1 285 37.9 29.1 29.2 1704 276
Categoria laboral -
Empleado T.C. 359 33.0 39.6 37.4 30.6 253 33.0 272 2107 34.1
Empleado T.P. 6.1 63 28 44 31 60 81 3.2 302 49.
Autoempleado 13.7 16.7 165 133 21.4 24.0 159 226 © 1033 16.7
Amua de casa 14.8 16.3 14.0 134 143 153 154 154 902 146
Estudiante 125 11.1 92 129 147 11.2 13.0 139 767 124
Sirviente 59 6.2 13.1 104 57 63 62 99 533 8.6
Desempleado 11.0 105 49 82 102 12,0 8.5 7.8 540 8.7
Todos : :
N 830 552 720 1809 421 367 694 791 6184
% 134 89 11.6 293 6.8 59 11.2 12.8 100.0

efecto sensible de la emigrécién, también de hombres adultos, hacia los Estados

Unidos, precisamente en busca de trabajo. En todo caso, se decidi6 respetar
este dato para la determinacién del muestreo definitivo. Y aunque se han
examinado los resultados finales estableciendo ponderaciones (asumiendo la
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hipétesis de un porcentaje poblac1onal eqmvalente de hombres y mujeres), en
este informe s6lo se ofrecen los resultados. tal como se. obtuv1er0n sin ninguna
ponderaci6n.

Para la segunda fase del muestreo, se mantuvieron como criterios de se-
leccion el departamento y el sector somal pero se definieron cuotas: proporcio-
nales segin ocupaciones, de acuerdo a los datos obtemdos en la fase censal.
- Para la determinacién de las personas correspondlentes a esas cuotas, se volvi6
a acudir a ‘Jos hogares, aunque-en este caso Ginicamente se entrevisté a una per-
sona que llenara las cond1c10nes en cada vivienda. Si esa persona era la que
abria la puerta al entrev1stador a ella se le solicitaba ‘responder a la encuesta
En caso de que no llenara: las cond1c1ones se preguntaba por otros adultos
presentes en la vivienda que llenaran esas condiciones minimas, y al pr1mero
' que aparemera en el mismo hogar se le SOIICItaba la entrev1sta '

Las entrevistas se reahzaron entre cl 11y el 20 de agosto Hubo 121 re-
chazos a responder, lo que representa un 10.2-% de todas las personas. aborda—
das (1182), quedando una muestra final de 1061 cuestionarios vélidos. La super-
VlSIOIl de campo fue del 25 %, es decir, se verificaron. dxrectamente con las
mlsmas personas entrev1stadas las respuestas de una de cada cuatro encuestas

El Ciiadro 2 presenta los porcentajes de la muestra final; diferenciados segiin
Departamentos y las diversas variables demogrificas. La muestra corresponde
adecuadamcnte a las cuotas pretend1das mcluyendo el porcentaje de hombresy

 mujeres -que no se tomé como criterio muestral Y que, por tanto, corrobora el
1 dato obtenido en la fase primera o censal del encuestamiento.

Si se agrupara a la muestra final segtinn los rangos de edad empleados en la
fase primera, se tendrfan los siguientes porcentaje5° 30.3 % entre 18 y 25 aiios,
373 % entre 26y 40, y 32.3 % entre 41y 65, lo que confirma la distribucién
hallada en la fase censal La edad promedlo de la poblacmn encuestada fue de
35 5 anos ‘ '

Como puede verse, apenas 8.6 % mamflestan ser analfabetos totales, en
términos de escolaridad. Sin embargo, si a este porcentaje se le afiade el de
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Cuadro 2
Distribucién de Ia muestra segin variables demogrificas
Departamento - Todos
SdAn Son LLi SSa LPa SVi Usu SMi N %

Sector Social ‘

Medio-Alto 84 94 69 74 72 83 100 11.0 88 8.3

Medio-Medio 19.3 18.9 20.1 17.0 17.4 18.8 15.0 15.6 190 17.9

Medio-Bajo 31.1 30.2 264 30.7 29.0 250 27.0 31.2 312 294

Obrero 23.5 25,5 27.1 24,1 246 250 26.0 229 262 24.7

Marginal 17.6 16.0 194 20.0 21.7 229 220 193 208 19.6
Sexo '

Masculino 37.9 37.7 36.4 459 420 37.5 40.0 413 434  41.2

Femenino 62.1 62.3 53.6 54.1 58.0 62.5 60.0 58.7 619  58.8
Edad ,

18-20 afios 8.4 19.0 21.7 11.0 157 104 10.2 -14.7 143 135

21-30 afios 40,3 21.0 28.0 33.0 32.9 354 29.6 275 329 312

31-40 aiios 18.5 30.5 28.0 20.0 129 292 204 28.4 241 228

41-50 aftos 134 143 9.8 19.0 229 63 245 174 176 16.7

51 afios o mds 193 15.2 12,6 17.0 157 18.8 153 119 167 15.8

- Escolaridad ’ '

Analfabeto 84 94 28 44 214 146 17.0 11.1 91 8.6

Primaria 28.6 34.0 333 255 229 271 28.0 250 205 279

Plan bdsico 12.6 13.2 139 11.3 129 146 14.0 8.3 129 122

Bachillerato 26.1 26.4 271 24,5 28.6 27.1 25.0 36.1 284  26.8

Superior 244 17.0 22,9 343 143 16.7 160 154 260 245
Religion

Catdlica 75.6 79.2 75.0 69.3 77.1 833 76.0 69.7 779 73.6

Evangélica 109 8.5 125 124 57 83 6.0 10.1 110 104 .

Otras 1.7 38 21 50 86 42 30 73 46 4.3

Ninguna 11.8 85 104 133 8.6 4.2 150 128 123 116
Estado civil ,

Soltero 31.1 324 44.8 39.0 41.4. 52,1 303 38.9 402  38.1

Casado 53.8 43.8 37.8 434 37.1 31.3 47.5 454 458 435

Acompariado 10.1 17.1 10.5 13.5 186 16,7 172 12.0 145 138

Viudo/Divorc. 50 67 7.0 41 29 00 50 37 49 4.6
Miembros de la familia

1-2 miembros 126 123 83 7.7 29 21 4.0 13 88 7.8

3-4 miembros 34,5 35.8 40.3 40.0 329 333 39.0 43.1 422 398

-5-6 miembros 37.8 349 3477 31.9 343 396 350 376 367 346

7-mds miembros 15.1 17.0 16.7 16.5 30.0 25.0 22.0 12.0 189 17.8
Todos :

N 119 106 144 365 70 48 100 109 1061

% 11.2 10.0, 13.6 344 6.6 4.5 94 103 100.0
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aquellos que han completado tres afios 0 menos de escolaridad -que suelen cor-
responder, de hecho, a los llamados analfabetos fancionales- -se llega a un 18.5
% de la muestra. Teniendo en cuenta que se trata de poblacwn urbana, y que
los- porcentajes de analfabetismo son s1gn1f1cat1vamente mayores en la poblacién
rural, esta cifra ofrece un indice del analfabetlsmo adulto en el pafs.m El prome-
dio -de afios de escuela completados es de 9.1- que, de acuerdo a. los planes
'escolares vigentes, equlvale ala culmmaaén del plan basico.’ o

La distribucién'por confesion religiosa conflrrna la hallada, por ejerriijlo' en
octubre de 1988, correspondiente ala poblac16n urbana (ver Martin-Bard, 1989,
pag. 30). El porcentaje méas alto de personas entrevistadas estd casado’ (432 %)
o acompaiado (13.7: %) -El promedlo de nnembros por familia es de 4.8, un
poco por debajo del’ promedlo de cinco miembros que se suele asumir para el
- pais. Ahora bien, 52.4. % de las: fanuhas se encuentran por encima de ese
promedlo, yun 17. 8 % de ellas cuentari con siete 0 mds miembros. ~

~ Los Cuadro 3A y 3B presentan los datos ocupaczonales de la muestra en-
cuestada Se han dividido en dos para que se pueda apreciar la dlstrlbucmn
porcentual en ambas d1recc1ones (la propia de cada ocupa016n en el 3A y Ia dis-
- tribucién ocupacmnal Ppara cada var1abie democréfica incluida en el 3B). Puede
aprec1arse asi, por e]emplo Ia mayor concentramén (absoluta y relatlva) de
_ profesmnales en el Departamento de San Salvador, de trabajadores sin cualifi-

car-en los departamentos més’ conflictivos del pais o de maestros y técmcos y

~ algunos de los departamentos occ1denta1es y menos confhctlvos Asf mismo, se
puede observar que las dlferentes 0cupac1011es tlenden a concentrarse en algunos
__ delos. niveles sociales (ya sea en los sectores altos, en los 1I1termedlos 0 en los
o bajos)

Respecto ala d1str1bu016n por sexo, puede verse que entre los hombres hay
més profesionales, obreros, trabajadores sin cualificar y empleados que ‘entre las
mujeres, mientras que un elevado porcentaje de la ocupacién femenina se con-
- centra enlas laboras delhogar (ama de casa 0 servicio doméstico).
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Cuadro 3A

-

[ —

e

=

Distribucién ocupacional *

Profesi Comer Maestro Estud Emple Militar Agricu Ama Obrero Traba Domés Desem

Departamento '
Sta Ana 7.6 140 157 117 81 00 13.0 102 145 9.5 89 182
Sonsonate 45 93 157 100 7.6 00 87 142 109 95 36 121
La Libertad 106 140 72 142 163 500 0.0 13.1 155 105 16.1 27.3
San Salvadeor 53.0 33.6 28.9 358 43.0 50.0 130 30.7 364 24.8 32.1 24.2
La Paz 61 65 36 67 29 00 43 57 00 229 89 6.1
San Vicente 45 37 36 58 1.7 00 87 57 64 57 54 00
Usulutdn 76 &4 169 67 81 00 39.0 85 55 95 143 3.0

San Miguel 6.1 103 84 92 122 00 13.0- 11.9 109 7.6 10.7 9.1

Sector social

Medio-Alto  31.8 140 12 143 23 0.0 304 102 27 1.0 00 0.0
Medio-Medio 31.8 27.1 26.5 269 227 250 174 153 64 .48 00 9.1
Medio-Bajo 19.7 27.1 482 37.0 442 0.0 87 .30.1 23.6 143 0.0 33.3

Cbrero 16.7 24.3 20.5 21.8 24.4 750 21.7 25.6 40.0 276 3.6 333
Marginal 0.0 7.5 36 00 64 00 217 188 27.3 524 964 242
Sexo

Masculino 70.3 41.1 373 47,5 51.5100.0 87.0 0.0 664 544 1.8 437
Femenino 29.7 58.9 62.7 52.5 485 0.0. 13.0 100.0 33.6 45.6 98.2 56.3

Escolaridad
Analfabeto 00 7.5 00 00 00 0.0 348 166 36 238 250 6.1
Primaria 1.5 327 48 1.7 12.8 250 21.7 44.0 52,7 486 57.1 152

Plan bdsico 1.5 93 72 76 128 50.0 87 13.7 264 105 10.7 212
Bachillerato 9.1 374 289 37.0 47.7 250 174 183 155 152 7.1 364

{

.=

I

{/44 K

Superior 87.9 13.1 59.0 53.8 26.7 0.0 174 74 18 19 0:0 21.2
Todos

N 66 107 83 120 172 4 23 176 110 105 56 33
% : 62 1001 79 114 163 04 22 167 104 100 33 131

x

Los porcentajes corresponden a las columnas, ¢ decir, a la distribucidn por variables al interior de cada ocupacién
(por ejemplo, distribucién de los profesionales, de los comerciantes, etc.).
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Cuadro 3B
Distribucién -ocupacional *
Profesi Comer Maestro " Estud Emple Militar Agricu Ama  Obrero Traba Domés Desem
Departamento :
Sta Ana 42 126 109 118 118 00 25 151 134 84 42 50
Sonsorate 28. 94 123 113123 00 19 236 113 94 19 38
LaLibertad - 49 -104 42 118 194 14 00 160 118 76 63 63
San Salvador ~ 96 99 66 118 204 06 08 .149- 110 72 50 22
La Paz 58101 43 116 7.2. 00 14 145 0.0 348 7.2 29
San Vicente . 6.3 83 63 146 63 00 42 208 146 125 63 0.0
Usuluidn® - 51 91 141~ 81+141. 0.0 9.1 152. 6.1 101 8.1 1.0
San Miguel 3.7 103 65 103 196 0.0- 28 196 11.2 75 56 28
Sector social : '
Medio“Alte -+ 241 1727 11195+ 46 00- 80 207 34 1.1 .00 00
Medio-Medio:.- 11.1 - 153 116" 168: 205- 05 21 142" 37 26 - 00 16
Medio<Bajo =~ - 42 94 129 142 246 C0 06 172 84 49 00 36
Obrero’ . 42 100 . 65. 100 161 1.1 18 172 1695 ‘111 08 42
‘Marginal 00 395 14 .00 - 53 00 24 159 145 266 261 39
Sexo
- Masculivio 1044102 0 72 4130 204 09 46 . 00 169 130 02 - 32
Femenino- 31,102 "85 101135 00 05 286 60 76 &89 295
Escolaridad . o
Analfabeto .00 88 00 00 00 00 88 319 44 275 154 22
Primaria. 03. 119 14 07 75 03 17 21 197 173 108 -~ 17
Plan basico 08 78 47 70 171 16 16 186 25 85 47 54
‘Bachillerato 21 :141 85 155 289 04 14 13 60 56 14 42
-Superior: 223 54 188 246. 177 000 153 50 08 08 00 27
T'odos )
N ” 66 107 © 83 120 172 4 .23 176110 105 56 33
% 62 101 79 114 163 04 22 167 104 100 53 3l

*.. Los porcentajes corresponden. a las filas, es decir, a la-distribucidn por ocupaciones propia de cada vanable (por
ejemplo, las ocupaciones del Depattamento de Santa Ana o de las mujeres). :
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Empleo y desempleo en El Salvador

4. SITUACION DE LAS PERSONAS CON EMPLEO.

4.1. Trabajo e ingresos familiares.

En el Cuadro 4 se presentan dos aspectos bésicos de la situacion laboral de
las familias de cada uno de los sectores sociales distinguidos: cudntos de sus
miembros trabajan y a cudnto ascienden los ingresos familiares al mes.

En conjunto, ¢l nimero de miembros de las familias que trabajan es de 2.0.
Las diferencias por sector social son en general pequefas, aunque alguna dife-
rencia especifica puede ser significativa. Por el contrario, las diferencias de
ingresos familiares son muy grandes entre los sectores sociales. Como es obvio,
los ingresos altos tienden a concentrarse en los sectores socioecondmicos més
altos, mientras que los ingresos bajos se concentran en los sectores obreros y
marginales. Ciertamente, aparecen algunas incongruencias (por ejemplo, de

Cuadro 4
Miembros del grupo familiar que trabajan e ingreso familiar por sector social
Sector social Todos
Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo  Obrero Marginal N %
Miembros que trabajan
Ninguno 0.0 2.1 1.3 5.3 29 28 2.6
1 364  34.2 337 - 355 41.3 381 359
2 39.8 41.6 46.5 - 38.5 30.3 424 40.0
3-4 17.0 16.8 148 - 179 16.4 i74 164
5 o mds 6.8 53 3.7 2.8 0.1 54 5.1
Ingreso mensual familiar oo .
500 colones o menos 57 32 6.1 14.1 45.5 179 16.0
501-1,000 3.4 "~ 5.8 17.0 324 33.7 222 209
1,001-2,000 4.5 17.9 349 32.1 5.8 243 23.0
2,001-3,000 4.5 216 17.3 8.0 1.0 122 115
3,001-6,000 37.5 21.1 10.6 3.1 0.5 115 10.8
6,001 o mds 26.1 8.4 1.6 0.4 0.5 46 4.3
Falta dato 18.2 22.1 12.5 9.9 9.1 143 13.5

Ingreso promedio  6,544.44 345460 2,038.35 1,298.80 64450  2,143.03

11
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ingresos familiares minimos en algunos miembros de -sectores altos; o de in-
gresos elevados en algunos marginados), pero se trata de un porcentaje casi
despreciable de casos (en concreto, 16 de los sectores altos y medios-altos, y
cuatro de los:sectores: margmales) El rango obtenido de ingresos famlhares se
extiende ‘desde;cero hasta cincuenta mil colones. '

" Bl Cuadro 4 ofrecé ta'mbié_in una cdmparacién entre los promedios de in-
gresos familiares de cada séctori ‘Como puede verse, hay una relacién de diez a
uno en promedio entre los. ingreisos de las familias-de los sectores sociales altos y
las de los marginales, relacién. que probablemente es mayor, ya que las familias

-mds adineradas suelen ser muy 1 recelosas a la hora de manifestar sus verdaderos

: mgreso_s y-tienden a dar cifras-muy inferiores: En todo caso; las diferencias son
notables. La Figura 1 muestra lo que representan estos ingresos familiares

promedios como parte dela riqueza distribuida entre los salvadorefios: los sec-
‘tores altos y medio-altos absorben casi la mitad de esa riqueza, siendo asi que no
* representan sino un porcentaje minoritario de la poblacion.

- . DISTRIBUCION DE INGRESOS FAMILIARES
(Sectores sociales urbanos)

Alto/Medio—Alto
47X

1R IEITRITERTIRITINELLLE
Yerarinpsursasiaes

it
Marginal
&%
Medio-Medio " Qhrerc
RER o5
Madis—Bajo
16%

" Figura 1. 'Distribucién de los ingresos familiares segiin sector social.
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Empleo y desemnpleo en El Salvador

El Cuadro 5 presenta las respuestas a la siguiente pregunta: “(Considera

usted que estos ingresos son suficientes para cubrir todas las necesidades de su fa-

" milia?” Practicamente tres de cada cuatro salvadorefios (el 72.2 %) responde
que no, mientras que s6lo uno de cada cuatro (el 27.2 %) contesta que si.

Como era de esperar, existe una gran diferencia respecto a la vivencia de
poder cubrir todas las necesidades familiares entre los miembros de los distintos
sectores sociales. Mientras que én los sectores altos apenas el 28.4 % siente qile
no alcanza a cubrir las necesidades, el porcentaje se eleva al 91.3 % entre los
sectores marginales (ver, también, la Figura 2). Con todo, es interesante que ni

- siquiera los sectores més ricos expresen la posibilidad de una satisfaccién total
de sus necesidades familiares con los ingresos disponibles. ¢Refleja este dato la
realidad o se trata m4s bien de una vivencia muy subjetiva o, simplemente, de
una respuesta que pretende encubrir la realidad al entrevistador? A_unqué no se
desecha del todo esta titima hip6tesis, las dos primeras presentan mads visos de

SUFICIENCIA DE INGRESOS
PARA CUBRIR NECESIDADES FAMILIARES

100 - i VAR l \\\\\\w NN

ot o N TR
y _ . \\\\\ - “\\

604" . % \

404""-', 7 L

204 s

¢ Mh/ﬂn&iu—ﬂfnﬂediniuudiu Modln!--Bljn Ob:rlnro in!urj!:lnul

Sector social

l s NS¥ne I

Figura 2. Suficiencia financiera para cubrir las necesidades segtin sector social.
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‘ Cuadro 5. : -
Suf1c1enc1a de los mgresos para cubnr Ias necesidades famlhares ‘

‘ S i . No. |, | Faltadato . - | 

Sector Social’ o ‘ ‘ :
Medio-Alto 70.5 28.4 1.1 g
‘Medio-Medio .~ = .. 426 568 0 05 - =
 Medio-Bajo . - ‘ . 269 c 128 03. .

“obrere’ 1638 g2l L {
-Margmal o * 8T 913 0 00 0 !

-Sexo o B ' ©
. Mascy_lino' : S 323 - . 673 £ 0.5 Lo
| Femenino . B T84 06

[

Edad T I e e

- 18-20 anos;__ _ L 420 . 573 .07
21-30 afios ST 243 75.4 0.3
B1-40.agfios . v o0 v 245 0 0 747 0.8

. 41-50 aflos. o188 813 - 00
‘510 mdas S 323 813 1.2 7

=

[

Escolaridad ' T
Analfabeto | 99 %01 ‘. 00 -
Primaria 15.6 834 1.0 , _

. Plan bdsico 225 769 0.8 ; -

- Bachillerato .. ... . 342 . .65l .. .07 L

- Superior AR 415 T 585 T 00

Ocupacwn ‘ ‘
©° Profesional © . .o 455 54.5 : - 0.0
? 598 ¢+ 29

* 1. Comerciante, mdustrml

. Profesor, tecmco fj-'-".' n
. Estudiante

- Empleado

- Militar

© Agricultor

- Ama de casa AT S LRI e T
. Obrero | SR LY E T
. Trabajador no cualificado, - L1240
. Servicio doméstico ..23.2
 Desempleado, jubilado I

A

1

[

1

Todos : o g :
" Niimero.de personas 289 766 6
e _ 272 S R2 .. 06

IE
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Empleo y desemnpleo en El Salvador

realidad, sobre todo porque las personas que dijeron no poder cubrir todas sus
necesidades familiares explicaron en concreto cudles de ellas.

'El sentimiento de inadecuacién es relativamente mayor entre las mujeres,
las personas mayores, los analfabetos y los trabajadores no cualificados y ob-
reros, mientras que es menor entre los hombres, los més jévenes, aquellos con
més afos de escolaridad y los profesionales, estudiantes, agricultores y comer-
ciantes.

En el Cuadro 6 se presentan las necesidé.des_ concretas mencionadas por
cada persona que respondié que los ingresos familiares no le alcanzaban para
cubrir todas sus necesidades. La pregunta formulada era: “4Qué nece&idardes no
alcanza a cubrir en su familia?” y, en cada caso, se han tomado en cuenta las dos
necesidades mencionadas en primer lugar. Como puede verse, la necesidad més
mencionada es la del vestudario, seguida por la salud, la alimentacién y la

Cuadro 6
Necesidades no cubiertas por los ingresos familiares por sector social ¥
Sector social Todos
Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo ~ Obrero Marginal N %
Vestido ' 8.0 [4.2 20.8 35.1 50.0 295 27.8
Salud - 6.8 10.0 24.4 33.2 30.3 251 237
Alimentacion 4.6 12.6 21.5 20.2 38.0 227 214
Vivienda I[.1 8.4 9.6 13.0 17.8 118 11.1,
Educacion 4.6 7.4 10.9 9.2 6.3 89 84
Facilidades 3.4 12.1 9.0 6.1 . 1.0 82 1.7
Mejor nivel de vida 34 1.6 6.1 4.6 6.7 51 438
Otras necesidades ~ 10,2 i0.5 8.3 9.5 5.3 91 8.6
Ninguna N 63 34 88 47 19 301
% 71.6 442 282 17.9 9.1 28.4
Nimero de personas 88 190 312 262 208 1060

* (Cada persona podia mencionar dos necesidades insatisfechas, Como los porcentajes estdn calculados sobre el nimero
de personas, no de respuestas, la sumatoria de los porcentajes de cada columna puede superar al cien por ciento, Cada
porcentaje indica la proporcidn de personas de cada sector social que menciond un tipo de necesidad, -

15
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vivienda. Como-era de-esperar, se observan importantes diferencias entre los
sectores sociales. Asf, por ejemplo, entre los sectores medio-bajos, la salud es
mencionada con més frecuencia que el vestido, y entre los sectores marginales,
la ahmentacmn es mencmnada més veces que la salud. Puede sorprender que
s6lo el 17.8'% de los sectores margmales mencione la viviénda; pero este resul-
tado reﬂe_]a que la magnltud ob]etlva de las nece31dades 1nsat1sfechas 1o nece-

sar 1amente c01nc1de con la urgenaa CO]J que SOD v1ven01adas ;

Fma]mente es interesante subrayar que un buen porcenta]e de los sectores
medlo-medlo y medlo—bajo menc1onan como 1nsatlsfechas nece51dades que se
han codlflcado como “facﬂldades” 0 “111]08” (por e]emplo, v1a]es dlversmnes
etc, ) |

4.2, Situacién de’los empleados.
421 Condlaones de empleo.
En el Cuadro 7 se presentan las respuestas a la pregunta “/Tiene usted

empleo remunerado o algiin tipo de trabajo actualmente?” diferenciadas segin
Varlables

Como puede verse; 34,7 % de los entrewstados declaran carecer de alglin
empleo o trabajo remunerado en‘el momento de la encnesta. La falta de trabajo

es’ porcentualmente mayor entre los miembros de los sectores obrero y medlo-'

ba]o, las Inujeres, 105 j jovenes y mayores de 50 afios, los analfabetos y los ocupa-
dos como obreros y trabajadores sin cualificar. La tipificacion de aquellos que
cuentan con mas empleo s la siguiente: personas de los sectores altos y medio-
altos varones, entre 31 y 50 afios, con educac16n superior, comerc1antes, pro-
fesmnales 0 empleados.
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Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadro 7
Situacién de empleo segiin variables
Si No Falta dato
Sector Social
Medio-Alto 70.5 27.3 2.3
Medio-Medio 68.4 31.6 0.0
Medio-Bajo 62.5 36.9 0.6
Obrero 599 40.1 0.0
Marginal 68.3 30.3 1.4
Sexo
Masculino 75.3 24.2 0.5
Femenino 57.2 42.0 0.8
Edad
18-20 aiios 37.1 61.5 1.4
21-30 afios 64.4 353 0.3
31-40 afios 76.8 22.0 1.2
41-30 aiios 79.5 19.9 0.6
51 afios 0 mds 56.3 43.7 0.0
Escolaridad
Analfabeto 58.2 40.7 1.1
Primaria 66.4 329 0.7
~ Plan bdsico 65.1 34.1 0.8
Bachillerato 63.4 359 0.7
Superior 66.5 33.1 0.4
Ocupacién ‘
Profesional 93.9 4.5 1.5
Comerciante, industrial 96.3 37 0.0
Profesor, técnico 89.2 9.6 1.2
Estudiante 5.8 94.2 0.0
Empleado 93.6 .- 64 0.0
Militar 100.0 0.0 0.0
Agricultor 82.6 17.4 0.0
Ama de casa 13.6 85.8 0.6
Obrero 80.0 20.0 0.0
Trabajador no cualificado 83.8 16.2. 0.0
Servicio doméstico 94.6 3.6 1.8
Todos
" Niimero de personas 686 368 7
% 4.7 347 - 07

17
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El Cuadro 8 muestra la distribucién de quienes indican contar con empleo o

trabajo remunerado segiin las diversas variables demograflcas Apenas un poco
més de la mitad de los empleados (¢l 54.8 %) afirmar contar con un empleo
penﬁanente (ver la Figura 3. El resto se distribuye entre las demés categorias
laborales (ver, también, la Figura 4).

Llama la atencién que una de cada cuatro personas (el 26.3 %) se propor-
cionan trabajo a si mismas. Esto representa el 17.0 % de toda la muestr'a‘total,
es decir, cuando se incluye tanto a los que indican contar con empleo remu-
nerado como-a los que no. Existen autoempleados en todos los sectores socia-
les, aunque, obviamente, el cardcter del trabajo que se proporcionan es muy
diferente, desde cuidar una gran empresa o finca entre personas de los sectores

altos hasta atender una venta callejera entre personas de los sectores obreroy -

marginal. - Un. buen porcentaje de estos tltimos probablemente deberla ser
calificado como “subempleo”. o

EMPLEO ASALARIADO URBANO

Dorndstion 10X
Temporal 8X

Permuansate GO%

Proplo 20%

Palrone 4%

Tiene empleo Iasalaria.do o Tipo de empleo

Figura 3. Empleo urbano y categoria laboral.
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Empleo y desemipleo en El Salvador

Cuadro 8
Caracter del empleo segin variables
Patrono Propio Permanente Temporal Doméstico
Sector social , ‘
Medio-Alto '14.5 38.7 32.3 1.6 12.9
Medio-Medio ‘ 7.8 25.0 57.8 ~ 2.3 7.0
Medio-Bajo- L0 20.5 .+ 73.8 e 2.1 2.6
Obrero - 2.8 30.6 © 61.8 L 45 0.6
Marginagl : 00 254 S 282 169 296
Masculino ‘ . 400 274 59,1 9.2 0.3
Femenino ‘ 347 - 251 508 25 18.1
Ednd . 4
18-20 aiios 0.0 20.8 35.8 9.4 34.0
21-30 afios 1.5 19.8 61.3 5.2 11.8
31-40 afios 2.2 26.5 60.5 3.8 7.0
41-50 afios 7.3 25.4 58.7 6.5 2.2
51 agios o mus’ 7.4 44.7 35.1 74 53
Escolaridad ' '
Analfabeto - 0.0 35.8 18.9 15.1 30.2
Primaria 3.1 36.4 32.8 8.7 19.0
Plan bdsico 4.8 21.4 56.0 7.1 10.7
Bachillerato 5.6 22,2 66.7 3.9 1.7
Superior 29 18,6 719 06 00
Ocupacion :
Profesional 6.5 22.6 71.0 0.0 0.0
Comerciante, industrial 11.7 69.9 16.5 1.9 0.0
Profesor, técnico 2.7 9.6 83.6 4.1 0.0
Estudiante 0.0 71.4 28.6 0.0 0.0
Empleado 0.6 2.5 91.9 4.3 0.6
Militar 0.0 0.0 75.0 25.0 0.0
Agricultor 16.7 77.8 0.0 5.5 0.0
Ama de casa 0.0 4.2 0.0 12.5 83.3
Obrero 1.1 34.1. 51.1 13.6 0.0
Trabajador no cualif. 2.3 37.5 43.2 14.8 23
Servicio doméstico 0.0. 0.0 22.6 0.0 77.4
Ingreso familiar .
500 colones o menos - 0.0 29.4 24.8 15.6 303
501-1,000 2.2 28.4 42.5 9.7 17.2
1,001-2,000 1.3 28.0 71:1 3.8 1.9
2,001-3,000 il 21.4 75.5 0.0 0.0
3,001-6,000 94 23.5 67.1 0.0 0.0
6,001 o mds 20.6 294 50.0 0.0 0.0
Todos .
. Numero de personas 25 180 375 39 65
' % 3.7 26.3 54.8 5.7 8.5
19
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CARACTER DEL EMPLEO SEGUN SECTOR SOCIAL
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0% n 7 & o o
Alto/Madio=Alto Medlo~Madic  Medlo~Bajo - (hrero Marginal

Sactar soclal

- Patrono - ¥ Tomporal. Domdatico

Figura 4. Cardcter del empleo segtin sector social.

El 57 % de quienes 1nd1c:an contar con urn empleo remunerado temporal
corresponde a ‘esa categorla de subempleo que es ‘el trabajo estacmnano 0
temporal y que se da sobre todo entre personas del sector margmal analfabetas

: y con un. promedlo de ingreso familiar mensual por debajo de los 500 colones

,Apenas el 3.7 % mdlcan trabajar COImOo patronos. La mayoria pertenece a
los sectores alto/medio-alto'y a los sectores medio-medio, y son personas mayo-
res, con 41 afios 0. mas. Como era de ésf)erar, sus ingresos familiares tienden a
concentrarse en los tramos més elevados, por encima de los tres mil colones por
me's.. ' L

“El Cuadro 9 presenta las respuestas a‘la siguiente pregunta' “Y dcudntos dias
_de la semana traba]a 7" El promedlo general es de casi seis (5.8). Pero existen
algunas diferencias significativas. Asi, por ejemplo, ‘entre las personas de los
sectores marginales un 57.2 % indica que trabaja los siete dias de la semana,
porcéntaje que dobla o més al de cualquier otro sector social. Asf mismo, las
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Empleo y desemnpleo en El Salvador

Cuadro 9
Dias laborados segiin variables
.4 o menos 5 6 7
Sector social
Medio-Alto 5.0 30.0 43.3 21.7
Medio-Medio 5.5 37.5 35.9 21.1
Medio-Bajo 3.7 50.3 35.9 21.1
Obrero 5.1 38.1 30.3 26.5
Marginal 2.1 8.7 319 57.2
Sexo
Masculine 5.0 36.3 37.3 . 21.4
Femenino 3.5 33.1 285 349.
Edad :
18-20 aros 7.6 11.3 . 37.7 43.4
21-30 afios 34 3735 33.7 25.5
31-40 afios 3.8 36.1 31.7 -28.4
41-50 afios 37 44,5 29.2 22.6
51 afios o mds 5.4 25.3 35.2 34.1
‘Escolaridad ) .
Analfabeto 2.0 0.0 44.2 53.8
Primaria 3.7 15,2 34.0 47.1
Plan bdsico 49 28.0 37.8 29.3
Bachillerato - 6.3 38.8 34.3 19.7
Superior 1.7 66.1 24.0 8.2
Ocupacion . -
Profesional 3.2 53.2 33.9 9.7
Comerciante, industrial 6.1 8.1 333 52.5
Profesor, técnico 4.1 78.4 13.5 4.1
Estudiante 16.7 33.3 " 333 16,7
Empleado 3.2 64.4 26.3 6.3
Militar 0.0 25.0 25.0 50.0
Agricultor 11.1 0.0 72.2 16.7
Ama de casa . 0.0 4.1 41.7 . 542
Obrero 4.7 20.0 49.4 25.9
Trabajador no cualificado 5.8 9.2 37.9 47.1
Servicio doméstico 0.0 1.9 25.0 - 73.1
Todos :
Numero de personas 28 234 221 191
% 4.2 34.7 32.8 28.3
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mujeres, analfabetas o con educacién pr1mar1a trabajando en servicio doméstico,
como ama de casa o comermante tlenden a reportar un trabajo de siete dfas con
més frecuencia que las personas pertenecientes a otras categorfas demograficas
1 ocupacmnales

En el Cuadro 10 aparecen las Tespuestas’ a la pregunta dCuanras horas al
dia traba]a usted?” diferencidas por variables demogréflcas El promed1o gene—
- 1al es'de casi nueve horas por dia (8.9). Ocho 'horas es el tiempo que emplean
para su trabajo remunerado cuatro de cada diez salvadorefios (39.8 %), que es el
'tlempo de una Jornada laboral normal; otros dos (21.4 %) invierten un tlempo
menor, y los otros cuatro (38. 8 %) un tiempo mayor. De hecho, casi uno de

cada cuatro personas encuestadas con trabajo remunerado afirman trabajar-dia-

rlamente once horas o més, lo que equivale a una jornada y med1a laboral.
Qu1enes indican trabajar mdas horas son las personas de sectores Inarglnales
mujeres jévenes, analfabetas 0 con educa(:lén primaria. Y, por supuesto, los
horarios més abrumadores corresponden a aquellas mujeres que traba]an como
amas de casa o en servicio doméstico. '

En el Cuadro 11 se presenta u'na sintesis de'resultados con la que se. fr;ﬁa de
esbozar una txplflcacmn de los grupos laborales urbanos salvadorefios utilizando
los valores promedios. Aparecen asi las sensibles diferencias que se dan entre
las personas de los diferentes sectores sociales, ocupaciones y categonas labo-
Tales. ‘Veamos algunos ejemplos més caracterlstlcos

EI 70.5 % de Ias- personas de los sectores altos/medio -altos indican contar-cdn

un-trabajo remunerado y, quienes no lo t1enen, es porque 0 estudian 0’ se dedi-
can a las labores del hogar. Entre quienes tienen trabajo, la edad promedlo es
de cuarenta afios y medio, y han superado el 'nivel escolar propio del bachlller-
ato (doce aflos completados de escuela). Trabajan seis dfas por semana, nueve
horas"y medla por’ dia en promedio; su salario personal es de casi seis ‘mil
colones (5,892.93) y los i mgresos familiares se elevan hasta casi siete mil colones
(6, 821 57) ' '
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!
a2 Cuadro 10
Horas diarias [aboradas segin variables
L 6 0 menos 7-8 9-10 11 0 mads
_ Sector social
[ Medio-Alto 12.6 30.4 23.2 33.8
L Medio-Medio 17.4 47.9 15.7 19.0
Medio-Bajo 18.3 - 56.0 14,1 . 11.6
} Obrero 15.5 524 15.5 '16.6
_“ ‘Marginal 15.9 220 13.2 44.9
\ Sexo |
‘ Masculino 12.3 54.0 18.4 153
- Femenino . 19.1 34.8 12,7 334
Edad |
Ly 18-20 afios 22.4 26.5 14.2 36.9
21-30 afios 14.6 47.3 14.7 234
i 31-40 afios 15.8 46.9 16.3 21.0
] 41-50 afios 235 43.3 17.8 154
— 51 afios 0 mds 14.4 453 . 12.0 28.3
| Escolaridad |
Lo Analfabeto 25.0 19.3 11.5 44.2
Primaria ' 14.8 30.6 15.9 38.7
Plan bdsico 11.3 45.0 17.6 26.1
Li Bachillerato 13.5 58.2 15.9 12.4
Superior 24.4 23.0 14.3 8.3
| - Ocupacion o |
= Profesional 15.3 50.9 : 254 84
Comerciante, industrial 173 26.9 17.2 38.6
i : Profesor, técnico 46.5 409 9.8 2.8
L Estudiante 333 333 0.0 33.3
Empleado 8.7 74.4 i1.2 5.7
Militar 0.0 75.0 0.0 25.0
L Agricultor 14.3 357 21.4 28.6
Ama de casa 0.0 4.3 13.0 82.7
- Obrero 15.4 51.7 18.8 14.1
i Trabajador no cualificado 24.8 34.2 20.0 21.0
L Servicio doméstico - 6.0 2.0 100 82,0
""" w‘ Todos .
- Niimero de personas . 113 250 100 150
' % 17.3 44,4 15.3 23.0
|
]
merd
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Cuadro 11 , L
Tipificacién de los grupos laborales salvadorefios *
Afios Miembros Miembros - Diaspor  Horas Ingresos Salario
- Edad - escolares  familia  que trabajan semana  diarias familiares ~ personal -
Sector social , '. ' ' f?
Medio-Alto 40.6 125 4.7 24 5.8 9.5 6,821.57 5,892.93 ‘ -
Medio-Medio  37.8 11.9 4.6 2.2 5.6 8.7 3,372.63 1,960.02 .
Medio-Bajo  37.0 109 44 20 56 83 22038 1,i370 B
Obrero 35.1 8.6 4.9 2.2 5.7 8.5 1,389.41" 86525 L
Marginal = - 33.5 4.2 53 . 24 64 101 68435  348.m
 Ocupacion - ‘ o - o {
Profesional 37.0 16.5 4.1 2.1 5.5 83 4,61491 3,276.00 -
Comerciante 40.7 8.8 4.6 2.2 6.3 9.8 3,352.27 2,649.;3_ -
Prqfesor, técnico 38.6  13.2 4.5 2.2 5.1 6.8 2,505.49 1,265.68 : d
Estudiante 21,1 124 - 49 3.6 5.2 8.0 6,166.67  490.00
Empleado 34.9 11.5 4.5 20 53 8.2 2,324.70. 1,343.66
Militar 325 8.8 4.5 23 6.3 10.0 1,341.25. | 806.25 ]1
~Agricultor 46.8 7.6 5.4 20 59 9.2 3,372.31 3,485.45 T
Ama de casa  27.8 4.1 5.8 2.9 6.5 123 63958  226.8
- Obrero 39.8 6.8 4.7 - 1.9 5.9 8.4 1,45932 978.63
Trabajador 34.2 4.9 5.3 2.1 6.2 8.6 1,166.92 47006
Servicio dom.  29.2 4.2 5.7 32 60 12.9 597.61  231.40
Categq}l;’a laboral .~ ‘ - -
Paa::r"ono 45.4 10.7 4.2 1.9 5.9 9.5 6,543.48 5,827.27 —
Propio 40.0 80 43 2.3 6.2 9.2 2,352.69 1,561.26 o
- Permanente 35.2 11.2 4.7 2.1 5.5 8.2 2,440.94  1,406.03 i
Temporal 37.2 54 49 1.8 5.9 7.8 725.00  407.7% L
Doméstico 28.8 4.1 5.5 3.0 6.6 125 5672 217.m
Todos %3 93 48 22 58 89 2203 ldl6m s
_ * Los:datos representan los cotrespondientes valores promedios. {
o L

[

Entre las personas de los sectores obreros , el porcentaje de 'érhpled ¢s del
59.9 %, y un buen porcentaje de los que no tienen es porque no cons1guen
trabajo La edad promedlo de qu1enes cuentan con empleo es de treinta y cinco |
afos, y su escolaridad estd un poco por debajo del plan bésico (que serfan nueve M
afios completados de escolaridad). En promedio trabajan ocho horas y media

3
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Empleo y desempleo en El Salvador

por dia casi seis dfas por semana, lo que corresponde a una semana laboral
normal. Su salario personal es de 865.25 colones y los ingresos mensuales de su
familia se elevan a casi mil cuatrocientos colones (1,389.41).

- Las caracterfsticas de quienes son pafronos son muy similares a las de las
pers'onas catalogadas como del sector alto/medio-alto, o que indica que se trata
en buena medida del mismo grupo. La categorfa que sale con caracteristicas
mds negativas es la de servicio doméstico , muy semejante a la de ama de casa
(ver Figura 5). Se trata de mujeres jovenes, con muy baja escolaridad (apenas
algo més de cuatro aflos), pertenecientes a familias més numerosas que el prome-
dio, que trabajan casi trece horas por dfa los siete dias de la semana, para

apenas percibir un salario de alrededor de doscientos colones y lograr unos

ingresos familiares de unos seiscientos colones por mes.

DOS CATEGORIAS LABORALES CONTRAPUESTAS

(Valoreas promedios)

EL PATRONG LA DOMESTIC
Fdud (en nios) = 46.4 20.8
Escolaridad | 10.% P
Temahoe de faonilia 4.2 5.5.
Diap semanales lnbomdc;s 5.0 g6
Horus diariss {rabajadus 0.6 12.6
Salurie pergonol . 5,027.27 l 217.78
Ingrosos familiares ﬁ,ﬁfl-ﬂ.i!ﬁ GO87.R9

Figura 5. Dos categorias laborales contrapuestas.
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“En el Cuadro 12 se presentan las respuestas a la siguiente pregunta: “Con-
sidera usted que su salario es bueno (buen pago segin trabajo), regular (pago igual
a trabajo) o malo (pago mds bajo de lo que se trabaja)?” Como puede verse,
apénas un 15.9 % califica como bueno su salario; la mitad de los que cuentan
con empleo (53.8 %) manifiesta que su salario es regular y casi tres de cada
diez (28.7 %) considera que es malo. S

--Como era de esperar, quienes, consideran su salario. como bueno. tienden a
estar entre las personas de los:sectores altos, mientras que las personas de los
sectores bajos son las. que con més frecuencia califican su salario como malo.
Obviamente, estas.opiniones parecen reflejar una condicién objetiva.: Resulta,
siniembargo, interesante que Jas personas de servicio doméstica sean las que con:
miés frecuencia relativa entre los grupos ocupacionales-califiquen su salario como
bueno -prescindiendo del caso de los militares, grupo que apenas incluye cuatro
individnos en la presente muestra. ¢Se trata de la vivencia de un bienestar rela-
tivo respecto a su grupo de referencia o mé4s bien de la expresién de una simple

-alienacién social? ¢Hay realismo tras ese juicio positivo o, por el contrario, se

trata de la manifestacién de ignorancia? Porque es evidente que esa evaluacién
expresa el sentir de las personas (por lo general gente muy sencilla y humilde),

no el monto objetivo de su salario.

~ En el Cuadro 13 se presentan las respuestas a la pregunta “Considera usted
que los dias de;-descansg;{so}z suficientes?” Casi seis de cada diez personas (58.3:
%) considera que sf, mientras que algo menos de cuatro de cada diez (37.5 %)’
~considera que no. Quienes expréSan con mas frecuencia la insuficiencia del
tiempo para descanso-son las personas del sector marginal, las mujeres, los

jévenes, analfabetos o con educamén primaria y las dedlcadas a las tareas del
~ hogar, amas de casa 0 empleadas de servicio doméstico.
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Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadro 12
Evaluacién salarial segan variables
Bueno Regular Malo Falta dato
Sector social
Medio-Alto 25.8 59.7 11.3 3.2
Medio-Medio 21.5 60.8 17.7 0.0
Medio-Bajo 14.4 56.9 26.2 2.6
Obrero 8.9 49.7 40.1 1.3
Marginal 16.2 45.1 37.3 1.4
Sexo
Masculino 15.9 514 30.9 1.8
Femenino 16.1 56.5 26.0. 1.4
Edad
18-20 afios 22.6 52.8 24.5 0.0
21-30 afios 19.8 51.9 26.4 1.9
31-40 aiios 14.6 38.9 24.9 1.6
4]1-50 aiios 12,1 52.1 343 1.4
51 arios o mds 11.7 50.0 36.2 2.1
Escolaridad
Analfabeto 17.0 35.8 45.3 1.9
Primaria 12.8 52.0 33.7 1.5
Plan bdsico 15.5 . 60.7 21.4 24
Bachillerato 18.9 51.7 27.8 1.6
Superior 16.2 60.1 22.5 1.2
Ocupacion ‘
Profesional 11.3 67.7 21.0 0.0
Comerciante, industrial 23.3 45.6 28.2 2.9
Profesor, técnico 14.9 52.7 32.4 0.0
Estudiante 28.6 42,9 14.3 14,3 .
Empleado 12.4 66.5 19.9 1.2
Militar - 50.0 25.0 25.0 0.0 -
Agricultor 26.3 36.8 26.3 10.5
Ama de casa 16.7 62.5 20.8 0.0
Obrero 6.8 477 44.3 1.1
Trabajador no cualificado 10.2 43.5 43.2. 1.1
Servicie doméstico 34.0 49.1 I5.1 i.9
Todos
Ntmero de personas 109 369 197 11
% 15.9 53.8 28.7 1.6
27
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» Cuadro 13
Descanso laboral segiin variables-
Suficiente . Insuficiente Falta dato
Sector social U
Medio-Alto 77.4 22.6 - 0.0
Medio-Medio - 64.6 31.5 3.8
Medio~Bajo 65.6 30.8 3.6
Obrero ‘ 56.7. 38.2 5.1
Marginal 359 57.7 6.3
Sexo .
Masculino 67.3 27.8 49 -
Femenino 497 46.6 3.7
Edad
- 18-20 afios 41.5 54.7 3.8
.21-30 ajfios 61.8 35.8 24
" 31-40 afios 54.6 40.5 49
41-50 afos 60.7 32.1 7.1
51 afios 0 mds 62.8 34.0 3.2
Escolaridad .
“Analfabeto 37.7 62.3 0.0
 Primaria - 44,4 48.5 6.1.
Plan bdsico - 57.1 -33.3 9.5
Bachillerato 62.2 33.9 3.9
-Superior 76.9 22.0 1.2
" Ocupacion RS
Profesional , ‘ 80.6 19.4 0.0
Comerciante, industrial 49.5 41.7 8.7
Profesor, técnico . 73.0 24.3 2.7
- Estudiante 71.4 28.6 0.0
Empleado 758 23.0 1.2
- Militar 0.0 50.0 50.0
Agricultor 63.2 36.8 0.0,
Ama de casa 37.5 62.5 0.0
" Obrero 53.4 43.2 3.4
Trabajador no cualificado . 352 55.7 5.1
Servicio doméstico 32.1 62.3 - 5.7
Todos e
Nimero de personas 400 257 29 .
%" 58.3 375 42

| D | imw..__u | O
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Empleo y desempleo en El Salvador

En los Cuadros 14, 15y 16 se especifican algunas de las condiciones labo-
rales de las personas con einpleo. En el Cuadro 14 se presentan los datos sobre
qﬁiénes_reéiben bonificaciones laborales: una de cada cuatro personas con tra-
bajo remunerado (24.6 %) si recibe, mientras que las otras tres (73.8 %) no
recibe. Quienes contestan que si son sobre todo las personas pertenecientes a
los sectores altos, empleados y profesionales. La mayor parte de los margina-
dos, analfabetos o con educacién primaria, trabajadores no cualificados, obreros,
profesores y técnicos no recibe bonificaciones en su trabajo.

En el Cuadro 15 se presentan las respuestas a la pregunta siguiente: “¢Tiene
usted todas, algunaf o ninguna de las prestaciones de la ley por parte de Ia insti-
tucion para la que trabaja (salario minimo, seguro social, vacaciones, etc.)?” S6lo
el 34 % de las personas con empleo afirma tener todas esas prestaciones exi-
gidas por la ley, el 18.7 % indica que apenas tiene algunas de ellas, y un signifi-
cativo 43.3 % sefiala que no tiene ninguna prestacién. |

Como era de esperar, son los marginados, los m4s jévenes, los analfabetos o
con escolaridad primaria y las trabajadoras del servicio doméstico los grupos
laborales que, en conjuﬁto, se encuentran en situacién més desventajosa res-
pecto a las prestaciones requeridas por la ley. En el extremo opuesto, los que
mis frecuentemente reciben todas las prestaciones son los profesionales, em-
pleados y (al parecer, pues la muestra s6lo 'incluyé cuatro casos) los militares.

Finalmente, en el Cuadro 16 se presentan las respuestas a Ia pregunta sobre
si el trabajador “estd asegurado en el Seguro Social”. Como puede verse, solo

' algo menos de las mitad de las personas con trabajo remunerado (45.3 %) se en-

cuentran aseguradas en el Seguro Social, mientras que la otra mitad (el 49.3 %)
no se encuentran aseguradas. De nuevo son el mismo tipo de personas las que
se encuentran predominantemente en una situacién laboral desprotegida: los
marginados (82.4 %), los més jévenes (79.2 %), los analfabetos (84.9 %) o con
escolaridad primaria (68.9 %), trabajadoras del servicio doméstico (90.6 %),
amas de casa (87.5 %) y agricultores (78.9 %) o trabajadores no cualificados
(78.4 %). |
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, . Cuadro 14
Bonificaciones laborales seghan variables
: S:‘reczbe _ No rec:be-_l - Falta dato
Sector social . ; Lo
Medio-Alto . . 38.7. 53.2 8.1
‘Meédio-Medio 23.8 74.6 1.5
Medio-Bajo o333 - -65.1 1.5
Obrero 217, 78.3 0.0 .
 Marginal 10.6 88.7 0.7
Sexo
Masculino . . - 28.1L. . S 700 . . 1.85,
Femenino 21.8 '76.8 14
Edad - A o o SR
. 18-20 afios 208 71.4 1.9
'21-30"afios 264+ C 72,6 0.9
31-40 afios - Lo 270 . 71.9 S B
 41-50 afios 243 73.6 2.1
50 afios o mds aNCA N 777 3.2
Escolaridad R "
- Analfabeto 11.3 88.7. 0.0
" Primaria 12.2 85.7 2.0
Plan basico 17.9 ©79.8- 2.4
Bachillerato 34.4. . 644 1,1
.'Supierioi' T 35.8 " 62.4 1.7
Ocupacwn e ; . oo
Profesional . 306 66.1 3.2
- Comerciante, industrial - 204 76.7 29
- Profesor, técnico 189 - 811 0.0
- Estudiante 286 57 4.3
Empleado 44,7 54.7 0.6
Militar’ 0.0 100.0° 0.0
Agricultor - 105 789 . 1055
“Ama de casa 120.8 75.0 4.2
Obréro _ © 17,0 ~81.8 1.1
- Trabajador. no cualificado - 8.0 92,0 0.0 -
Servrc:o a‘omest:co 20.8 . 79.2 0.0
Todosi , : N e L
Numero de personas . 169 506 . 11
Pt oy - 246 - 73.8- 1.6
30
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Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadro 15
Prestaciones laborales segiin variables
Todas Algunas Ninguna No sabe/Falia dato

Sector social

Medio-Alto 40.3 11.3 43.5 4.8

Medio-Medio 41.7 20.0 37.7 4.6

Medio-Bajo . 492 24.1 23.1 3.6

Qbrero . 28.0 o227 45.2 5.1

Marginal 5.6 9.9 : 83.1 1.4
Sexo

Masculino 41.9 16.2 38.8 3.1

Femenino 27.7 20.1 47.7 4.5
Edad

18-20 afios 3.8 17.0 77.4 1.9

21-30 arios 33.0 21.7 40.6 4.7

31-40 afios “41.6 . 16.2 39.5 2.7

41-50 arios 42.1 20.7 34.3 2.9

51 afios 0 mds - 28.7 14.9 50.0 6.4
Escolaridad

Analfabeto 3.8 9.4 79.2 7.5

Primaria 12.8 14.3 69.4 3.6

Plan bdsico 23.8 23.8 - 48.8 3.6

Bachillerato . 43.9 22.8 294 3.9

Superior 63, 15,7 14.5 2.9
Ocupacion

Profesional 66.1 16.1 16.1 1.6

Comerciante, industrial  21.4 10.7 57.3 210.7

Profesor, técnico 44.6 ‘ 36.5 16.2 2.7

Estudiante 0.0 14.3 71.4 14.3

Empleado 65.8 . 23.0 9.9 1.2 -

Militar 75.0 0.0 25.0 0.0

Agricultor 10.5 53 73.7 10.5

Ama de casa 0.0 16.7 79.2 4.2,

Obrero - . 19.3 227 53.4 4.5

Trabajador no cualificado 102 -10.2 77.3 : 23

Servicio doméstico 38 113 849 : 00
Todos ‘

Nimero de personas 235 128 297 26

% 34.3 18.7 43.3 3.7
31
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Cuadro- 16
.. Seguro social segiin variables
St tiene No tiene Falta dato
Sector social '
Medio-Alto .40.3 51.6 8.1
Medio-Medio 56.9 40.0 3.1
Medio-Bajo 61.5 344 4.1
Obrero 484 44,6 7.0
Marginal 113 §2.4 6.3
Sexo
Masculino 52.0 43.4 4.6
Femenino 38.7 55.1 6.2
Edad
18-20 aiios 5.4 - 79.2 11.3~
21-30 aiios '47.6 46.7 - 57
31-40 afios 53.0. 42.2 49 -
- 41-50 afios 47.9 47.1 50
51 afies o mds 42.6 54.3 3.2 ¢
Escolaridad SR
Anal fabeto 9.4 " 849 57
Primaria 24,0 68.9 7.1
~ Plan bdsico 40.5 524 7.1
Bachillerato '60.0 344 5.6
Superior .67.6 - 30.1 2.3
Ocupacion -
Profesional 75.8 22.6 - 1.6
Comerciante, industrial 34.0 '54.4 11.7.
Profesor, técnico 52,7 45.9 1.4
Estudiante 0.0 85.7 14,3
Empleado 81.4 15.5 31
Militar:. 50.0 50.0 0,0
Agricultor 5.3 78.9 15.8
Ama de casa 4.2 87.5 - 8.3
~ Qbrero. - . 42.0 52.3 5.7
Trabajador no cualificado 18.2 -78.4 - 3.4
Servicio doméstico 1.9 90.6 T
Todos .
Niumero-de personas 311 . 338 37
% 45.3 493 5.4

= B=
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Empleo y desempleo en El Salvador

En la Figura 6 se sintetizan visualmente los diferentes porcentajes de perso-
nas de cada uno de los sectores sociales que dan la respuesta positiva a estas

preguntas, es decir, que consideran bueno su salario, que encuentran suficiente

el tiémpo de que disponen para su descanso, que reciben bonificaciones en. su
trabajo, reciben todas las prestaciones sociales exigidas por la ley salvadorefia y
estdn inscritos en el seguro social. Como puede verse, hay notables diferencias
entre los grupos; y aunque no se trata de datos objetivos, sino de vivencias
subjetivas, estas corresponden con relativa fidelidad a las condiciqnes'en que
realmente se encuentran los trabajadores de los diversos sectores sociales. S6lo
con una excepcién -el de la evaluacion salarial con respecto a la que hace el
grupo de obreros- el grupo de marginados es €l que cuenta con menos personas
que expresen disfrutar de condiciones laborales positivas o satisfactorias.

SATISFACCION LABORAL
POR SECTOR SOCIAL

80 -

80

40 -

\

P“xn{:lniqnn Reguro mooizl

.

Bnlaric Teavanse . Boniflosciones

Condivienss sativfectering

Eector sooinl

B wio/veato- At S Medto~undic Medin-Bujn
Obrero ) Marginal

Figura 6. Condiciones de satisfaccién laboral segiin sector social.
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4.2.2. Satisfaccién laboral.

Las preguntas. sobre las condiciones laborales constituyen ya indicadores,
unos més directos que otros, sobre la satisfaccién de las personas con su trabajo.
Sin embargo, la ‘pregunta- sobre la satisfaccién laboral se formulé més direc-
tamente: “{Qué tan satisfecho se encuentra usted con la actividad que realiza?”
El Cuadro 17 presenta las respuestas diferenciadas pbr variables. |

. Corﬁolpucde verse, un elevado 75.4 %, es d@cir,_ uno de cada tres salva-
dorefios (;0_11 trabajo indica algin grado de satisfaccién con la actividad laboral
que reaﬁza Este porcentaje es tarito mas notable cuémto que sélo el 15.9 % de
las personas con51dera su salario como bueno, aunque un 53.8 % -adicional lo
juzga como “regular” (ver Cuadro 12). Ahora bien, existe una notoria diferencia
entre el porcentaje de personas que manifiesta algun grado de satisfaccién o in-
satisfaccién con su trabajo en los diferentes sectores sociales (ver, también, la
Figura 7): mientras 87.1 % de los sectores altos/medio-altos se muestran satis-
fechos, el porcentaje sélo llega al 59.2 % de los sectores marginales. Con todo,
incluso este porcentaje parece muy elevado, sobre todo cuando se considera el
carédcter y condiciones del trabajo que reahzan los marglnados Una vez més, es

~muy posible que esté operando aqui el fenémeno de un bienestar o satisfaccién
relativo al grupo de referencia, sobre todo teniendo en cuenta la alta tasa de de-

- sempleo existente en los estratos sociales mis humlldes de la poblamon salva-
dorefia: al compararse con muchos de sus familiares y vecinos, cualquier marginado
que cuente’ con un tradeO remunerado cualqmer trabajo, t1ene que sentlrse
afortunado y hasta satlsfecho E

Los grupos Ilaborales en, que més personas 1nd1can algun grado de satisfac-
ci6n son los de profésores 'y técmcos (90.5 %) y aquellos con educacién superior
(89.6 %). La relacién entre satisfechos e insatisfechos es, en el caso de los

profesores ¥ técnicos, de 11.0'y, en el de aquellos con educacién superior, de 9.6.

34
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Satisfaccién laboral segin variables

Cuadro 17

Empleo y desempleo en El Salvador

Mucho Bastante Poco Nada No sabe/Falia dato
Sector social
Medio-Alto 46.8 403 6 1.6
© Medio-Medio 38.5. 46.9 © . 5 2.3
. Medio-Bajo < 30.8 A 1.0
Obrero 22,9 2 1.3
Marginal L1 9.9 3 2.1
Sexo
- Masculino 32.1 42.5 22,0 1.5 1.9
Femenino 23.4 52.8 18.1 4.2 1.5
Edad '
- 18-20 ajios 17.0 45.3 28.3 5.7 3.8
- 21-30 afios 29.7 47.6 18.9 33 0.5
" 31-40 afios 28.6 - 48.1 20.0 2.2 1.1
41-50 afios 2367 0 507 2007 ¢ 2.9 2.1
51 afios o mds 33.0 43.6 17.0 3.2 3.2
Escolaridad
Analfabeto 3.8 60.4 30.2 5.7 0.0
Primaria 15.9 42.3 29.6 5.6 2.5
Plan bdsico 16.7 53.6 26.2 2.4 1.2
Bachillerato 33.9 47.8 15.0 1.7 1.7
Superior 42.2 47.4 8.1 1.2 1.2
Ocupacion
Profesional 43.5 41.9 11.3 1.6 1.6
Comerciante, industrial 29.1 43.7 20.4 3.9 2.9
Profesor, técnico 41.9 48.6 6.8 14 1.4
Estudiante 429 28.6 143 0.0 14.3
Empleado 28.6 55.3 15.5 0.0 0.6
Militar 50.0 25.0 '25.0 0.0 0.0
Agricultor 31.6 47.4 21.1 0.0 - 0.0
Ama de casa 20.8 54.2 16.7 33 0.0
" Obrero : 22.7 38.6 34,1 2.3 2.2
‘Trabdajador no cualificado 13.6 443 34.1 6.8 1.1
Servicio doméstico 9.4 62.3 17.0 9.4 1.9
Todos :
- Numero de personas 189 328 137 21 11
% 27.6 47.8 20.0 3.1 1.6
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Figura 7. Satisfaccion laboral segﬁn sector social.
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Z(j:uél es la principal r'ai(")n de la satisfaccién o insatisfacci6n laboral de las
- per'sonas‘? En el Cuadro 18 "se presentan las principales razones expresadas en
- upo 'y otro caso. Como puede VErse, los que estdn satisfechos apuntan mayori-
tariamente a un aspecto intrinseco: les gusta el’ trabajo que realizan (62 7 %).
Por €l contrario, los insatisfechos mencionan con més frecuencia razones de tipo
extrinseco: se gana demasiado poco (37.3 %) o se ven obligados a traba]ar ahf
(14.6 '%). Es importante, también, sefalar el porcenta}e relativamente alto de
personas que expresan un sn11p1e conformlsmo ya sea que se encuentren satis-
fechas o no con el trabajo reahzado
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Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadroe 18
Razones .de la satisfaccion o insatisfaccién laboral

: : Satisfecho Insatisfecho

Razones ‘ N % N %
Le gusta el trabajo, siente que ayuda . 322 62,7 8§ 5.1
Se encuentra conforme . 71 13.8 13 8.2 -
Le satisface el ambiente del trabajo 35 6.8 3 1.9
La situacién le obliga a trabajar ahi 9 1.8 23 14.6
Se gana demasiado poco o 5 1.0 59 373
No se siente bien 0 0.0 2 1.3
Tiene demasiado trabajo 0 0.0 13 3.2
Otras razones 70 136 36 228
No sabe ‘ 2 0.4 1 0.6

No contesta 16

El Cuadro 19 presenta las respuestas de quienes trabajan. en alguna insti-
tucién a la pregunta “y con la institucion para la que trabaja, {qué tan satisfecho
se siente usted?” Las tasas de respuesta son muy similares a las obtenidas en la
pregunta sobre el trabajo: 76.8 %, es decir, tres de cada cuatro salvadorefios que

~ trabajan en instituciones, expresan algiin grado de satisfaccion, mientras el cuarto
(229 %) indica algiin grado de insatisfaccién, Los grupos en los que més
personas expresan satisfaccién institucional son los pertenecientes a los sectores
medio-medio, entre 31 y 40 afios, agricultores y empleadas de servicio doméstico. |
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Cuadro 19

Satisfaccién con la institucion en que se trabaja segan variables *

% 295 473 20.0

29

Mucho Bastante Poco Nada No responde
Sector social
Medio-Alto 51.6 29.0 - -16.1 3.2 0.0
Medio-Medio 422 - 434 13.3 1.2 - 0.0
Medio-Bajo oo 28.8 47.9 2005 - 2.1 0.7
Obrero : v 22.8 46.5 287 2.0 0.0
Marginal 16.1 56.4 17.0 6.4 1.1
Sexo - -
Masculino 321 42.1 21.7 3.2 0.9
Femenino 27.4 51.7 [8.3 2.6 0.0
Edad e
18-20 afios ‘ 250 500 194 5.6 0.0
21-30 afios 272 43.0 27.2 2.5 0.0
31-40 afios 32.8 51.2 i3.6 1.6 0.8
41-50 afios 247 - 495 22.6 3.2 0.0
51 afios o mds 42.9 42.9 7.1 4.8 2.4
Escolaridad : :
Analfabeto 21.4 57.1 7.1 10.7 3.6
Primaria 25.7 514 19.0 3.8 0.0
Plan bdsico 19.3 54.4 21.1 5.3 0.0
Bachillerato 39.1 29.8 20.3 0.0 0.8
Superior 29.2 46.0 22.6 2.2 0.0
_ Ocupacion
" Profesional 30.6 44.9 22.4 2.0 0.0
Comerciante, industrial 50.0 31.3 i%.8 0.0 0.0
Profesor, técnico 26.6 43.8 25.0 4.7 0.0
Estudiante 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0
Empleado 32.0 48.4 18.3 0.7 0.7
- Militar 25.0 25.0 25.0 + 250 0.0
Agricultor'- - . . 500 500+ 0.0 007 0.0
 Ama de casa L 368 . 421 . 15.8 53 . 0.0
Qbrero ' ' 212 46.2 25.0 7.7 0.0
- Trabajador no cualificado 256 ~ - 46,5 209 47 2.3
Servicio doméstico, . . 255 = 63.8 . 106 . 0.0 00 . .
Todos S T T ‘ S
Numero de personas 134 - 215 91 13 - 2
' o 0.4

* §¢lo se incluyen los casos‘de aquellas personas que indican estar empleadas en alguna Institucisn.
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. En el Cuadro 20 se presentan las razones expresadas para mostrarse satis-
fecho o insatisfecho con la institucién en que se trabaja. Las razones mayorita-

I

rias son extrinsecas en ambos casos: para los que indican algtin grado de satisfac-
cién, la principal razén es que la institucion ofrece buenas prestaciones laborales

(47.0 %), mientras que para los que manifiestan insatisfaccién, la razén mds
frecuente es que la institucioén ofrece malos salarios (43.7 %).

Cuadro 20 ,
{ Razones para estar satisfecho o insatisfecho con la institucion en gque se trabaja
L) . '
. Satisfecho Insatisfecho
- Razones _ N % N %
|
i Ofrece buenas prestaciones laborales 162 47.0 4 39
Hay un buen ambiente de trabajo 89 258 3 2.9
I Le gusta la institucion y el trabajo 32 9.3 1 1.0
L Se encuentra conforme 20 5.8 3 2.9
Ofrece un mal salario 2 0.6 45 43,7
- Estd mal administrada 1 0.3 3 2.9
j Otras razones _ 39 113 44 427
- Todos 345 770 103 230
&
-
1

El Cuadro 21 sintetiza las respuestas a la pregunta “ltiene algiin otro trabajo
ademds de su ocupacién principal?”. Como puede verse, apenas un 8.9 % de las

personas con trabajo remunerado reconocen desempeiiar algin trabajo adicional.
Significativamente, estas personas se encuentran sobre todo en los sectores al-

=

tos/medio-altos, y entre los profesionales.

=
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Cuadro 21 . :
Realiza otro trabajo ademis del empleo segun varlables
Si No Falta dato -
Sector social : . : -
. Medio-Alto 16.1 79.0. 4.3
Medio-Medio 5.4 89.2 5.4
Medio-Bajo 9.2 87.7 3.1
Obrero 3.9 86.6 4.5
Marginal 8.5 86.6 4.9
- Sexo
Masculino 11.0 85.3 3.7
- Femenino 7.1 87.9 5.1
Edad : : o
18- 20 anos 1.9 90.6 - 7.5
21-30 arios 6.6 89.6 3.8
31-40 afios 11.9 84.3 38
41-50 afios - - 10.7 85.0 4.3
51 -afios o-mds ! 9.6 .- 85.1 - 53
Escolaridad Y : BRI
Analfabeto 3.8 92.5 3.8
Primaria 7.1 86.7 NP 9
Plan bdsico 7.1 86.9 - 6.0
Bachillerato 7.8 88.3 3.9
Superior 14.5 83.2 2.3
.Ocupac:on
" Profesional 27.4 69.4 3.2
Comerciante, industrial 5.8 89.3 4.9
Profesor, técnico 10.8 87.8 1.4
Estudiante 0.0 100.0 0.0
Empleado 8.7 88.8 2.5
Militar 0.0 50.0 50.0
Agricultor 53 89.5 5.3
Ama de casa 0.0 87.5 12.5
Obrero 8.0 85.2 6.8
Trabajador no cualificado 5.7 89.8 4.5
) Servicio doméstico -5.79 90.6 3.8
Todos. . . T .
Numero de persanas .6l 593, 30
"% 89 86.7 44
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Empleo y desempleo en El Salvador

Finalmente, los Cuadros 22 y 23 presehtan las respuestas a la pregunta “para
usted, {qué es mds impo_n‘ant'e, el trabajo,' su vida familiar o su desarrollo per-
sonal?” En estos cuadros se incluyen las respuestas de toda la muestra, tanto de
las personas que cuentan con empleo remunerado como de las que no, ya que a
todas concierne este punto.

Ante todo, hay que subrayar que la respuesta més frecuente fue la de quienes
dan prioridad en su existencia a Ia vida familiar: el 43.3 %. Siguen los que prio-
rizan el trabajo (32.6 %), y en tltimo lugar estdn los que dan més importancia al
desarrollo personal (11.3 9%5). Un 10.8 % adicional dijo que en su horizonte vital
inclufa los tres aspectos, que no podrian separarse.

AREA EXISTENCIAL MAS IMPORTANTE
SEGUN SECTOR SOCIAL

Sector mooinl

Alto/Medio—Alto

Modic~Medio

Medio-Bajo

{Obrero

Maorginol

Araa mag ingporvfantn

ﬂ Yodsx Hexarroile parsomnsl

Trabmjo P vida familiar

Figura 8. Area existencial mds importante segiin sector social.
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Cuadro 22
Valoraclén de areas exustencnales segun vanables
Vida Desarrollo . : Falta
Trabajo  familiar  personal Todas dato
Sector social S
Medio-Alto 17.0 48.9 17.0 13.6 3.4
Medio-Medio 20.0 45.8 - 11.6 19.5 32
Medio-Bajo 30.8 43.9 9.9 13.5 1.9
Obrero - 35.5 43.5 14.1 53 1.5
Marginal 50.0 37.5 - 6,7 - 4.8 1.0
Sexo o . ‘
Masculino 35.0 . 353 14.5 12.7 2.5
Femenino 30.9 49.1 8.9 9.5 1.6
Edad
18-20 aios 273 32.2 30.2 4.9 3.5
21-30 afos 28.6 45.3 14.9 10.0 1.2
31-40 aiios 34.9 47.3 4.1 12.0 1.7
41-50 aiios 34,7 40.3 34 [8.8 2.8
51 afios o mds 40.1 45.5 4.8 7.8 1.8
Escolaridad . ,
Analfabeto 45.1 48.4 4.4 2.2 0.0
. Primaria 44.1 f414 5.8 6.1 2,7
Plan bdsico 37.2 411 10.9 10.1 0.8
Bachillerato 27.5 44.4 13.4 12.7 2.1
. Superior 18.5 43,5 18.1 Rl 2.3
Ocupacion
Profesional ‘ 48,5 13,6 13:6- 1.5
- Comerciante, mdust 1 50,5 1.5 12.1 1.9
Profesor, técnico +31.3- 4.8 " 30.1 3.6
Estudiante _ 35.0 40.0 - 10.0 3.3
- Empleado 30.8 44,8 8.7 14.0 1.7
Militar 125, 50,0 250" 0.0 0.0
- Agricultor 43.5 21.7 8.7 21.7 4.3
- Ama de casa 27.8 " 60.2 517 5.1 1.7
- Obrero 41.8 39.1 45" 10.9 3.6
Trabajador sin cualificar 571 35.2 5.7 1.9 0.0
Servicio doméstico 500 33.9 89 7.1 0.0
. Desempleado, jubilado .. . . .36.4 42.4 21.2 0.0 0.0
Todos
. Numero de personas 346 459 120 115 21
43.3 11,3 10.8 2.0

%
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Empleo y desempleo en EI Salvador

Como era de esperar, las preferencias existenciales est4n relacionadas con la
mayor parte de variables demogréaficas. Asf, por ejeplo, mieniras el trabajo -
constituye el &mbito més importante para el mayor niimero relativo de miem-
bros de los sectores marginales, la vida familiar lo es para las personas de los
sectores medios y altos (ver Figura 8). También resulta muy congruente con la
cultura imperante que sean las mujeres (49.1 %), en particular las amas de casa
(60.2 %), 1as .que privilegien con més frecuencia la vida familiar, que un porcen-
taje relativamente muy alto de jévenes (30.2 %) y de estudiantes (40.0 %)
priorice el desarrollo personal, y que los trabajadores sin cualificar (57.1 %) o
las personas de servicio doméstico (50.0 %) sean quienes més sefialan el trabajo
como principal horizonte de sus vidas.

Cuadroe 23
Area existencial considerada mas importante segin situacion Iaboral

Vida Desarrollo Falta
Trabajo  familiar persom;l Todas dato

Situacion laboral ”- BT ST
Con empleo remunerado 34.7 42.1 8.0 13.3 1.9
Sin empleo remunerade ~ 28.3 459 17.4 6.3 2.2

Categoria labora G e
Patrono o ©. 2800% . 360 . 40 . 320 0.0
Propio Coar e 0335+ - 47.6 .65 9.7 2.7
Permanente -~ - 309 430 P 93 157 1.1
Temporal 487 .0 333 . 50 7.7 5.1
‘Doméstico '54.5 - 288 .76 7.6 1.5

Niveles de ingreso familiar .
500 colones o menos 54.1 32.9 5.9 5.3 1.8
501-1,000 41.9 44.6 8.6 4.1 0.9
1,001-2,000 ‘ . 28.3, 43.9 127 12.7 2.5
-2,001-3,000 } 197, . 44.3 115 22,1 2.5
3,001-6,000 : c26.1 - - 48.7 -13.0 11.3 " 0.9
6,001 colones o0 mds 13.0 58.7 10.9 10.9 6.5
Falta dato de ingresos 22.5 42.3 18.3 14.8 2.1
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- En el Cuadro 23:se observan las mismas respuestas, diferenciadas segtin las

condiciones laborales y los niveles de ingreso familiar. - Aparece asf con claridad
la importancia del trabajo para las personas de ingresos familiares més bajos o
con ocupaciones m4s volétiles (trabajo temporal .o doméstico); como que llegan
a apreciar:el impacto que el contar con un empleo remunerado tiene en la
propia existencia. Resulta también interesante y comprensible que quienes no
cuentan con un empleo remunerado sefialen’ relativamente més el desarrollo
personal como horizonte vital, mientras que quienes silo tienen tiendan a sefialar
al trabajo con algo més de frecuencia que los que no lo tienen (ver Figura 9). Se
dirfa que-las personas:-se.ven obligédas a proyect-ar su realizacién exitencial en
aquellos &mbitos que les son mds asequibles. ' '

AREA ‘EXISTENCI‘AL MAS IMPORTANTE
SEGUN CATEGORIA LABORAL

Categerie laboral

Patrono

- Autoemples

Pormanente -

Temporsal

Doméstico

" Arom min :[mp;:lrtmte

| B Todsk i TS perarrolla pe.rnm.ml'
. Frabajie MR vids famslisr

[

 —
T T

Figura 9. Area existencial mas importante segiin situacién laboral.
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Empleo y desempleo en El Salvador

5. SITUACION DE LAS PERSONAS SIN EMPLEO.

Del Cuadro 24 al Cuadro 29 se presentan algunos datos y opiniones de
aquellas personas que declararon no contar al momento de ser encuestadas con
un empleo o activididad remunerada. Como ya se vid, este grupo representa un
34.7 % de‘la muestra, es dec1r aprox1madamente una de cada tres personas
encuestadas.. '

~"En el Cuadro 24 se sintetizan las respuestas a la pregunta “{por qué razén no
tiene un empleo remunerado?”, diferenciadas por cuatro variables demogréficas.
Las razones expuestas se han clasificado en cinco grupos: quienes indican encon-
trarse realizando estudios (23.4 %), quienes apelan a su situacién de amas de
casa (22.0 %), quienes sefialan que “actualmente, no hay trabajo” (21.5- %),
quienes manifiestan que se ha cerrado el lugar de su trabajo o que ellos han sido
despedidos (3.8 %), y quienes apuntan a otra diversidad de razones, como la

' falta de educacién o preparacidn, la mala suerte, etc. (26.1%).

Como era de esperar, las razones alegadas difieren seglin las cuatro varia-
bles incluidas en el cuadro: sector social, sexo, edad y escolaridad. Asi, por
ejemplo, mientras u_na buena parte de las personas de los sectores medios o
altos apelan a su situacién como estudiantes, los obreros y marginales men-

- cionan con'mucha mayor frecuencia la falta de puestos de trabajo. Y mientras,

como es obvio, las mujeres sefialan su condicién de amas de casa, los hombres
tie'nden a sefialar con més frecuencia que realizar estudios o que no hay trabajo
(ver también la Figura 10).
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Cuadro 24 .
Razones para la falta de empleo
Ama Des’pido, 'No hay  Otras Falta
Estudiante de casa cierre  trabajo .razones - daté
Sector social -
Medio-Alte 45.8. 25.0 0.0 42 . 250 0.0 .
Medio-Medio 333 15.0 1.7 10.0 35.0 5.0
Medio-Bajo 29.6 19.1 35 14.8 27.0 6.1
Obrero 18.1 21,0 7.6 29.5 238 0.0
Marginal 1.6 349 1.6 38.1 20.7 3.2
Sexo 7 . S
-Masculino - 352 - 0.0 ' 57 33.3 ¢ 0220 38
Femenino 18.1 . 31.2 3.1 165 28.1- - .. 3.1
. Edad ‘ o : : L
18-20 arios : . - 58.0 9.1 L2350 94 205 L1
21-30 aros. 25.9 20.7 52 319 138 26
- 31-40 afios 38 30.2 75 245° 283 5.7
42-50 afios 0.0 457 ... 57 . 286 1710 0,29
51 aﬁos 0 mds I.4 219 0.0 15.1 56.2 5.5
Escolaridad (
- Analfabeto LOLG 37.8 0.0 324 270 207
Primaria 41 309 4.1 216. . 361 . 3.1
Plan bdsico 11.4 29.5 9.1 29.5 182 23
. Bachillerato 353 - 196 4.9 1206 - 147 49
. Superior 46.5 47 1.2 140 314 23
Todos. P : T
Numero a’e personas 86 8l 14 % % 12
"0 234 22.0 3.8 215 26.1 | 33
46
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Empleo y desempleo en El Salvador

RAZONES PARA LA FALTA DE EMPLEOQ POR SEXO

Mnsculitg

Fameninge

100

Bazonek do dassmples
B Despido, dlarre B8 Ama do caza No hay trabajo

FZ Estadiante EEE cras rovones

Figura 10. Razones para carecer de empleo segiin el sexo.

" En el Cuadro 25 se presentan las respuestas a la pregunta sobre si “ha estado
buscando empleo durante las dos dltimas semanas”. Apenas un 20.4 % responde
que sf, mientras que el 69.3 % responde que no.

Como se ve en el Cuadro 26, las formas méds comunes de buscar trabajo son
el poner solicitudes a distintas empresas e instituciones (38.7 %) y el “echarse a
la calle”, a buscar por fabricas, talleres, comercios, y otros centros laborales
(37.3 %). Con todo, estos datos hay que tomarlos con cierta reserva, ya que el
nimero de personas que tuvieron que responder a esta pregunta en la presente
encuesta es muy bajo, apenas el 6.1 % de la muestra.
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Cuadro 25
Bisqueda de empleo remunerado segin variables

I

Si ha buscadol No ha buscado Falta dato

Sector social

Medio-Alto b 0.0 9L 8.3 {
" Medio-Medio - !~ . 10.0 83.3 . & 6.7 j L.
.Medio-Bajo - . 15.7 71.3 13.0
. Obrero N . 276 ‘ . 61.0 . 114
Marginal o0 ‘34.9 I '-"-5__7:-.1';‘,5;5- 7.9 _m
Sexo I . o o
. Masculino ‘ A 38.1 48.6 13.3 E
. Femenino ‘ , 13.1 77.7 9.2 —
Edad | o
©18-20 aﬁo.sj;: o 10.2 - 78.4 . - Il.4 .
C21-30 aﬁos\i . 31.0 - 60.3 8.6
3I-40 giios e s e 2830 e §2.3 9.4 [
. 41-50 arios 20.0 62.9 17.1 L
. 31 arios o mds N & K _ 79.5 9.6
Escolaridad ‘ ' rL
Analfabeto ‘ 24.3 62.2 13.5
Primaria 22.7 67.0 : 10.3
Plan bdsico ‘ 29.5 6l.4 9.1 .
Bachillerato 20.6 70.6 8.8 L
Superior _ 11.6 71.9 10.5
-
Todos , ;
Niimero de personas 75 | 255 38 -
% ‘ 204 69.3 10.3 -
L
L
-
i
=
%_
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Cuadro 26
Formas de buscar trabajo por sector social y sexo

Poner Buscar en  Hablar Salir a Otras
. solicitudes periddicos con gente la calle formas

Sector social

Medio-Alto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Medio-Medio 0.0 20.0 20.0 60.0 0.0

Medio-Bajo 64.7 5.9 11.8 17.6 0.0

Obrero 44.8 10.3 13.8 27.6 34

Marginal 18.2 9.1 13.6 59.1 0.0
Sexo

Masculino 31.0 2.4 16.7 47.6 2.4

Femenino - 50.0 18.8 6.3 25.0 0.0
Todos

Ntimero de personas 29 7 10 28 1

% 38.7 9.3 13.3 37.3 1.3

- Las principales razones por las que, segiin las personas, a pesar de buscar no
encuentran trabajo (ver Cuadro 27), es el de que “no hay” (38.9 %) o el de
carecer de los debidos conectes y amistades (13.9 %). También conviene tomar
com cierta cautela estos datos, dado lo reducido del porcentaje de respuestas.

A aquellas personas que, a pesar de carecer de un empleo o actividad remu-
nerada, no buscaban trabajo se les pregunto el porqué. Como puéde verse en el
Cuadro 28, las dos respuestas més comunes fueron la condicién de ama de casa
(26.9 %) y de estudiante (26.5 %).
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Cuadro 27
Razones para no enconfrar trabajo por sector social y sexo
No hay -~ Necesita Hay mucha No tiene Pagan Otras
“trabajos referencias  genie amigos poco. razones
Sector social ‘ :
Medio-Alto 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Medio-Medio 40.0 0.0 | 0.0 . 0.0 0.0 60.0
Medio-Bajo 529 5.9 0.0 11.8 0.0 29.4
Obrero - 2186 - 13.8 6.9 24,1 - 0.0 27.5
Marginal 40.9 0.0 45 45 13.6 36.4
Sexo _
Masculino 50.0 10.0 5.0 10.0 2.5 22.5
Femenino 25.0 3.1 31 18.3 6.3 43.8
Todos '
Numero personas 28 5 3 10 3 24
: %  38.9 6.9 4.2 13.9 4.2 32.0
Cuadro 28
Razones para no buscar trabajo por sector social y sexo
Es ama No pagan  Otras Falta
de casa Estudia bien _razones dato
Sector social
Medio-Alto 21.7 43.5 43 26.1 4.3
. Medio-Medio ‘ 19.2 32.7 - 1.9 40.4 5.8
Medio-Bajo ‘ 25.9 30.6 1.2 . 36.5 . 59
Obrero 25.0 23.4 1.6 45.3 4.7
Marginal. : o 46,2 2.6 26 . 436 5.1
Sexo
Masculino ‘ 1.9 47.2 0.0 415 .94
Femenino ‘ 33.5 - 206 2.4 39.2 4.3
Todos | ‘ : _
Nimero de personas -1l - 70 5 104 14
’ %. 26.9 26.5 1.5 394 53
50
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Finalmente, se hizo la siguiente pregunta a todas las personas que no conta-
ban con un empleo remunerado en el momento de la encuesta: “(Ha tenido
antes algiin empleo remunerado?” Como puede verse en ¢l Cuadro 29, un pocb
més de la mitad de los encuestados, el 54.1 %, respondi6- afirmativamente,

mientras que el 32.9 % indic6é que no. Al respecto, hay claras diferencias segin

Cuadro 29
Si los desempleados han tenido anteriormente empleo segin variables
Si No Falia dato

Sector social :

Medio-Alto 29.2 58.3 12.5

Medio-Medio 51.7 40.0 33

Medio-Bajo 48.7 33.0 18.3

Obrero 58.1 . 29.5 124

Marginal 69.8 206 9.5
Sexo R ‘ S

Masculino ' 35.2 30.5 ‘ 14.3
- Femenino 535 33.8 12.7
Edad ‘

18-20 afios 26.1 58.0 - 159

21-30 afigs -~ 56.0 33.6 10.3

31-40 aros o 56.6 o 245 18.9

41-50 afos Spwd o 65.7 T 2000 143

51 afios o mds 79.5 23 8.2
Escolaridad = o o o

Analfabeto L 56.8 ' 297 13.5

Primaria N YA 21.6 11.3

Plan bdsico e Tt 548 22.7 22.7

Bachillerato o 54.9 ' 34.3 10.8

Superior - 384 ' 500 11.6
Todos

Nimero de personas 121 199 48

: % . 54.1 329 130
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la edad y el sector social: mientras que entre los mds j6venes y de sectores altos
la mayorfa indica que no ha tenido algiin empleo con anterioridad, entre las per-
sonas mayores y de los sectores marginados:la mayoria responde que si lo ha

tenido (ver, también, la Figura 11).

SITUACION LABORAL ANTERIOR

.| Marginal
0.8

Obpero
581

Nadio-Taje
481

ALY

Alle /Md-Alto
200

o responds 19%

* TUVO EMPLEO ANTES EMPLEO ANTERIOR POR SECTOR SOCIAL

Madlp~Madlo
GLY -

Figura 11. Situacién laboral anterior.
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Empleo y desempleo en El Salvador

6. LA SITUACION DEL PAIS.

'Del Cuadro 30 al Cuadro 40, se presentan las respuestas a una serie de
preguntas formuladas con respecto a la situacion del pais en agosto de 1989, es
decir, dos meses y medio despues del ascenso a la presidencia del Lic, Alfredo
Cristiani, del partido ARENA.

En el Cuadro 30 y en el Cuadro 31 se présentan las respuestas a la doble
pregunta “En su opinién, dcudl es el problema mds grave que tenemos actualmente
en el pats? oY el segundo problema?” Para la interpretacién de estas dos tablas,
téngase en cuenta que cada persona podfa mencionar dos problemas, aquellos
que considerara més importantes. Puesto que los porcentajes estan éalcﬁlados
sobre las personas encuestadas, no sobre el niimero total de respuestas, la suma-
toria de los porcentajes correspondientes a cada variable (ubicadas en 1as hileras
por razones de presentaci6n) puede acercarse al 200 %.

. Como ha sido una constante a lo largo de las encuestas que el IUDOP ha
realizado a lo largo de los dos tltimos afios (ver Martin-Bard, 1988, pdg. 35, y
1989, pégs. 49- 52) los tres problemas més mencionados han sido: la crisis econémica

~ del pafs (en este caso, 60.7 % de los encuestados la mencionaron enire los dos
‘problemas mds importantes- del_ pais), la guerra y la violencia (mencionada aquf
‘por 60.1:de los entrevistados) y:el desempleo (29.0 %). El resto de problemas-es

indicado por un porcentaje significativamente menor de personas.

_ Mientras la crisis econ6mica tiende a ser-mencionada mas frecuentemente
por las pérsonas de-los sectores bajos y por aquellas con menores ingresos
fanuhares la guerra tiende a ser cnada con m4s frecuencia por las personas de
sectores medios y altos, y aquellas con ingresos familiares mayores.
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S

: Cuadro 30 o
Principales problemas del pais segin variab

les *

B Lo -
Crisis * Guemrray

© " Crisis Miseria, ' Guemvilla  Insatisf.
. econdém. violencia Desempleo Sociopol, pobreza’comunisme nec. bds.  gobierno problemas

\ Mal

Otros

Sector social
Medio-Alto
Medio-Medio
'Medio-Bajo
Qbrero
Marginal
Sexo
Masculino
Femenino
Edad
18-20afios:
21-30 afios
:31-40 arios
41-50 afios
51 afios 0 mds
Religion. - .
" Catdlica
- Evangélica
Otras
. Ninguna
Escolaridad
Analfabeto
Primaria
- Plan bdsico
Bachillerato
Superior
Ingreso familiar
500 o menos

C L 001-1,000

© 1,001-2,000

1 2,001-3,000 -
3,001-0,000
6,001 o0 mds

Todos
N de respuestas
% de personas

47.7
529
628

682
58.0

- 522

65.3

--57.0

61.1
64.9
59.5
35.7

il

59.4
1 56.5
62.8

584

65.8

60.6: -

62.2

521

62.9
64.7 .

63.9

542
5300 -

53.3

552
60.7

63.6
64.6

68.0
519,
532

59.9-

61.0

.57.?‘ .

60.5
59.4

65.9
56.3.

618

56.6
56,5

: 54.5.

48.3.

57.9
66.1

594
64.6

57.5

584 .
589
62.5
66.1.

62.2

546
60.1

27.3

27.0 -
29.1 ¢
32.2

33.2

303
129.9

33.8
32.4

28.9
24,3 .
29.9

310

29.2
26.1

273

30.3.
284

29.9

32.5 .

29.2

28.1
31.2

32.4
325

19.1
20.0

264

- 25.0

L1

1.0

4.7

6.7
12.5

1.2

3.2%
11.2 .
58

104

4.4

57
6.3

6.8

2.1
4.2
3.5
9.3

2.8
64

4.2
59

3.8
3.5
6.6

53
47
4.3

2.5

79

6.8

55 ¢
2.5
3.9

R
4

33

50
43 -
2.2

41

4.5

11.4
5.3
2.3

3.0
39

56
3.1

63

2.2

2.5

4.0
8.4

4.7
387

22
2

3.4

4.8

3.9

4.9
2.7

i 3.6
- 4.1

2.1

25
8.7

6.7

36
4.0

2.3
1.1

26 -

47
6.3

3.5
3.6

5.6
3.7
21

1.2

5.4

4.3

3.4
4.7

3.1

1.2

- 36

2.9

33 ¢
ST

0.0

33
3.6

3.0 .
5.7 o

5.0

5.6

28 .

32

3.5

12,0
1901

24.9

206
11.3
9.4

7.8

18.2

9.5

12.7
8.9

121
20.3

15.0

12,0
179,

17.3

110

101
9.2
6.3:

13.1

21.4

9.0

6.9

20.9
28.9

119
13.1

* Cada persona podia expresar los dos problemas que consideraba més importantes. Como los resultados estin
calculados sabre el nimero de personas, no de respuestas, la sumatoria de cada hilera se acerca al 200 9. Cada
porcentaje indica ¢l nimero de personas de ¢sa categoria que indicd un determinado problema como uno de los dos

principales del pais.

54

L3

ST

-

o

"

3
ittt

B

L=

.___._g

I



——

T

L7

|-

Empleo y desempleo en El Salvador

Cuadro 31
Principales problemas del pais segiin condicién laboral *

Crisis  Guerray Crisis ~ Miseria Guerrilla  Insatisf. Mal Otros
econdém.  violencia Desempleo sociopol.  pobreza comunismo siec. bds.  gobierno problemas

Qcupacion .
Profesional 56.1 727 18.2 7.6 4.5 3.0 6.0 4.5 227
Comerciante 63.6 54 280 2.8 4.7 7.5 1.9 28 197
Profe., técnico 48.2 699 325 120 2.4 2.4 2.4 1.2 207

Estudiante 571  60.5 37.8 11.8 5.0 2.5 4.2 50 108
Empleado 64.9 57.7 28.0 7.1 1.8 2.4, 3.6 1.8 15.5
Militar 50.0 25.0 250 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 25.0
Agricultor 52.2 47.8 304 4.3 0.0 17.4 0.0 8.7 17.4
Ama de casa 63.4 634 28.6 1.7 0.1 4.0 4.0 1.1 5.1
Obrero 62.6 59.8 32.7 6.5 2.8 2.8 2.8 56 93

Trab. no cuali. 644 510 30.8 1.0 4.8 5.8 6.7 5.8 13.5
Serv. doméstico 57.1 69.6  25.0 0.0 10.7 1.8 7.1 0.0 54
Desem., jubila. 438 563  50.0 15.6 6.3 6.3 3.1 00 94

'

Empleo ‘ _
ST tiene 57.8 614 36.2 6.6 7.4 4.4 3.6 2.5 7.4
No tiene 61.5 593 268 5.5 3.5 4.0 3.5 34 16.1
Categoria laboral ) .
Patrono 48.0 48.0 12.0 8.0 0.0 200 4.0 4.0 520
Propio 67.6. 566 253 3.3 3.8 6.0 2.2 33 153
Permanente 60.6 61.7 28.8 7.3 2.7 1.9 3.8 32 151
Temporal 560 43.6 308 2.6 2.6. 103 2.6 7.7 205
Doméstico %1 5 6.7 212 00 9.1 00 6.1 15 6l
Todos

Nderespuestas 52 M6 4 ST 4 % 0B R 1O
% de personas 6.7 601 230 63 45 40 6. 33 13.1

‘ P
* Cada persona podia expresar los dos problemas que consideraba més importantes. Como los resultados estén

calculados sobre el nimero de personas, no de respuestas, la sumatoria de cada hilera se acerca al 200 %. Cada
‘porcentaje indica el nimero de personas de esa categorfa que indicd un determinado problema como uno de los dos

principales del pais. . ,

En el Cuadro 32 se sintetizan las respuestas a la pregunta “En su opinion,
con el gobierno de ARENA, ¢la situacién econdmica estd mejorando, sigue igual o
estd empeorando?” Casi cinco de cada diez personas encuestadas, es decir, casi
la mitad (el 46.6 %), consideran que la situacién econémica ha empeorado con
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Cuadro 32
Situacién econémica del pais con ARENA segiin variables
Mejor Teual Peor No sabe/No responde
Sector Social
Medio-Alto 26.1 31.8 27.3 147
Medio-Medio 10.5 33.2 374 18.9
Medio-Bajo 8.0 29.8 48.1 14.1
Obrero 4.6 32.1 51.5 11.8
‘Marginal 43 28.8 54,3 12.5
Sexo _ ‘ -
Masculino 9.7 28.1 47.5 14.7
Femenino 7.6 32.0 46.5 13.9
Edad o
. 18-20 arios 14.0 36.4 39.2 10.5
21-30 arsios 6.1 32.2 49.8 11.8
31-40 arios 5.8 31.1 46.9 16.2
41-50 afios 8.0 284 47.2. 16.4
51 afios o mds 11.4 26.3 45.5 16.8
Escolaridad : ,
Analfabeto 3.3 28.6 54.9 132
- Primaria 5.8 26.1 51.9 163
Plan bésico 4.7 39.5 45.7. 10.1
'Bachillerato 12.3 33.8 39.4 145
Superior 10.8 29.2 46.2 13.8 -
Ocupacion
Profesional 10.6 27.3 43.9 18.2
Comerciante, industrial 7.5 29.0 44.9 18.7
Profesor, técnico 7.2 25.3° 56.6 108
Estudiante 17.5 33.3 44.2 5.0
Empleado 4.7 -36.0 41.3 18.0
Militar 25.0 50.0. -25.0 - 0.0
Agricultor 26.1 304 26.1° 174
Ama de casa 9.1 " 31.3 43.8 15.9°
Obrero ‘ 3.6 23.6 53.6 19.1
Trabajador no cualificade 5.7 27.6 58.1 8.6
Servicio doméstico 3.6 393 44.6 12.5
Desempleado, jubilado 9.1 42.4 394 0.0
Todos _ : ‘
Nimero de personas 89 328 494 150
: Co% 8.4 309 - 46.6 14.1
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Empleo y desempleo en El Salvador

el gobierno de ARENA,; tres de cada diez salvadorefios (30.9 %) piensan que la
situacién sigue igual, y apenas uno de cada diez (8.4 %) considera que ha
mejorado. Es claro que quienes piensan que ha mejorado son sobre todo una
minorfa de personas pertenecientes a los estratos més altos de la poblacion,
mientras que las personas de los estratos bajos se inclinan mayoritariamente a
considerar que la situacién econémica del pafs ha empeorado.

En el Cuadro 33 se sintetizan las respuestas a una pregunta similar, s6lo que
dirigida a la situacién econémica de la propia persona entrevistada: “Y su situa-
cién econdmica familiar, {mejora, sigue igual o empeora?” l.as respuestas son
similares: 41.5 % piehsan que su situacién econémica familiar se ha deteriorado
desde la llegado al poder de ARENA; 50.8 % consideran que sigue igual, y
apenas un 5.6 % responden que su situacién ha mejorado (ver la Figura 12). Se

SITUACION ECONOMICA CON ARENA

Ho sabee /R
o

Baor
41%

£

o,
=
»

f\\\\\\ N
et \\\\\‘&\ \\\\

Wojor
Bx

- HITUACION DEL PAIS . SITUACION FAMILIAR

Figura 12. Situaci(’)n\f:,c'onémica, del pais y familiar, con ARENA.

57



1UDOP

‘ Cuadro 33
Situacién econémica familiar segin variables

Mejor Tgual Peor . Nosabe/No responde
Sector Social
“Medio-Allo 17.0 67.0 ¢ 148 1.1
Medio-Medio 6.3 57.9 - 316 42
Medio-Bajo 6.4 47.4 43.6 2.6
Obrero 2.7 50.8 44,7 1.9
‘Marginal 2.4 42.8 54.3 0.5
Sexo
-"Masculino 5.8 514 - 40,3 2.5
Femenino . 3.5 50.1 . 42.5 1.9
Edad :
18-20 afios 10.5 57.3 32.2 0.0
21-30 afios 4,0 52.6 41,0 2.4
- 31-40 afios 4,6 48.5 44.4 2.5
41-50 afios , 34 48.3 46.0 2.3
51 afios 0 mds 8.4 47.3 41.3 3.0
Escolaridad
Analfabeto 1.1 38.5 59.3 1.1
Primaria 4.7 42.7 50.5 2.0
Plan bdsico 39 o527 41.1 23
- Bachillerato 8.5 T 5446 35.6 13
- Superior 5.8 38.8 31.9. 3.5
"Ocupacion _
.., Profesional 1.6 53.0 34.8 4.5
- Comerciante, industrial 9.3 55.1: 31.8+ 3.7
. Profesor, técnico ' 2.4 42.2 542 1.2
 Estudiante 10.0 65.8 26.3 0.8
. Empleado 4.7 - 55.2 36.6 35
- Militar - 00 75.0 25.0 0.0
Agricultor S17.4 478 - 304 4.3
"~ Ama de casa R 7 S 48.9 - - 443 1.7
~ Obrero L 09 - 42.7° - 545 1.8
Trabajador sin cualificar- 3.8 419 o . 543 0.0
" Servicio doméstico DA UE 48.2 T 482 1.8
Desempleado, jubilado - 6.1 51.5 394 3.0
Todos
Niimero de personas 59 539 440 23
% 5.6 - 50.8 41.5 2.3
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Empleo y desempleo en El Salvador

repite también la misma diferenciacién por estrato social: mientras los que
afirman que su situacién ha mejorado pertenecen mayoritariamente a los sec-
tores altos, Jos miembros de los sectores bajos son los que con mas frecuencia

indican que su situacién econémica familiar se ha deteriorado.

* En el Cuadro 34 estén las respuestas a la pregunta “¢A qué cree usted que se
debe el incremento de precios en algunos productos de la canasta familiar, que se

* ha dado en los tltimos dias?” Como puede vérse, algunas de las razones expre-

sadas son meramente denotativas o descriptivas; en conjunto, las respuestas se
dispersan mucho, y apenas sobresalen levemente la que atrlbuye el incremento a
una mala politica gubernamental (14.4 %) y la que lo considera como un simple
efecto de la crisis econdmica (12.2 %). Una de cada cinco personas, sobre todo
entre las pertenecientes a los sectores marginales y obreros, responde que no
sabe a qué se deba el alza de la canasta familiar.

Cuadro 34
- Explicaciones sobre el incremento de precios por sector social

Sector-social -« --TFodos

 Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo  Obrero Marginal N %
Mala politica 136 - 142 13.8- 17.6 12.0 153 144
Crisis econdmica 148 153 154 . 11.1 4.8 129 122
- Escasez de productos 5.7 6.8 7.1 11.8 .67 . 85 8.0
Liberalizacion de precios  14.8 10.0 6.7 .34 1.4 . 65 6.l
Medidas economicas 6.8 9.5 45 - 61 38 62 359
La guerra 4.5 4.7 6.4 5.0 6.3 59-..35.6
Acaparamiento de productos 5.7 3.7 6.7 - 5.7 4.3 57 54
Crisis general del pais .57 '.‘2.6 3.8 - 4,2 34 40 3.8
Gobierno anterior 4.5 3.2 4.2 1.1 1.0 28 2.6
Cambio de gobierno 23 2.1 1.9 - 0.8 5.8 26 2.5
Otras explicaciones 11.4 14.7 13.8 10.0 12.5 133 125
‘No sabe . . 8.0 13.2 15.1 21.8 36.1 211 199
Falta dato . 2.3 0.0 0.6 1.5 1.9 12 1.1
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Respecto a “équé debe hacer el gobierno para resolver la crisis econémica?”,
hay tres tipos de respuestas més frecuentes (ver Cuadro 35). En orden descen-
dente son: la generacién de nuevas fuentes de trabajo y empleos (27.0 %), el

obligar a bajar o, por lo menos, el controlar los precios (16.5 %), y el terminar
con la guerra y conseguzr la paz (10.4 %). De estas tres respuestas, solo la de
controlar los prec1os muestra una clara relacién con el sector social de las

personas cuanto mdas bajo el sector, con més frecuencia las personas plantean

esta medlda A31 mlsmo la 1dea de “producir mas’ (3.7_ %) es mencionada casi
umcamente por los sectores altos 0 medio-altos, '

No responde/ Falta daoio 45

' Cuadro 35
Qué debe hacer el Gobierno para resolver la crisis econémica por sector social
Sector social Todos
Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo  Obrero Marginal N %
- Generar mds empleos 22.7 284 260.6 31.7 22.1 286 27.0
- ‘Bajar, controlar los precios 11.4 8.9 15.4 19.8 23.1 175 16.5
‘Conseguir la paz - 8.0 15.8 131~ 6.9 6.7 110 104
. “Producir mds - 11.4 - 5.8 3.2 2.3 1.0 39 3.7
‘Ayudar a los pobres - 2.3 3.2 3.8 3.1 4.8 38 3.6
- Un gobierno honrado I w! "~ 1.6 1.0 237 14 16 1.5
Incentivar empresa privada = 4.5 2.6 1.9 0.4 0.0 16 1.5
Otras medidas 26.1 16.3 19.2 10.7 8.7 160 15.0
Nada se puede, Dios decide 22 26 36 46 38 B 36
No sabe ' 57 B2 99 153 236 150 141
L6 2.2 31 48 230
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Empleo y desempleo en EI Salvador

. En el Cuadro 36 se presentan las opiniones emitidas sobre a “qué se debe el
incremento de la violencia en nuestro pais”. Como puede verse, existe una gran
dispersi6n de juicios, aunque- tienden a' coincidir con los mismos temas .consi-
derados.como los principales problemas del pafs. Asi, algunos apuntan a los
problemas econémicos-e indican que el incremento de la violencia se debe a la
situacion de desempleo (10.6 %) o a la propia crisis econémica (8.7 %). Otros
tienden a apuntar al conflicto mismo y consideran que ¢l incremento de la
violencia.hay que atribuirselo al nuevo gobierno (9.8 %), al FMLN (8.4 %), al

~ desacuerdo entre el gobierno y el FMLN (8.3 %) o simplemente a la misma

guerra (4.6 %). Otros atribuyen ese incremento a problemas més estructurales
del pafs, como la injusticia social (4.8 %) 0 a causas psicosociales, como la am-
b1c1on de poder (2.7 %), la falta de amor (3 3 %) y el resentlmlento de clases
(25 %) F1na11nente, otros apelan a un cierto fatahsmo rehgloso (“ya esta
escnto en la B1b11a” 2 2'%) 0 senalan otras diversas causas

Cuadro 36

Causas del incremento de la violencia por sector social
Sector social Todos
Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo ~ Obrero  Marginal N %
El desempleo 4.5 10.5 13.1 - 103 9.6 112 10.6
El gobierno 13.6 11.1 13.8 6.1 5.8 104 98
La crisis econémica 9.1 9.5 8.7 7.6 9.1 92 8.7
La guerrilla, el comunismo 22.7 6.8 4,2 7.3 11.5 8% 84
Desacuerdo Gob. y FMLN 6.8 9.5 9.9 9.2 3.8 g8 8.3
La injusticia social 3.4 7.4 6.7 3.8 1.4 51 4.8
La guerra y la violencia 0.0 5.8 2.6 6.9 5.8 49 4.6
La falta de amor 2.3 32 29 5.0 24 35. 33
La ambicion de poder 1.1 2.6 4.5 3.4 0.0 29 27
El resentimiento de clases 4.5 4.2 2.2 2.7 0.5 27 25
"Ya estd escrito” 0.0 1.1 1.9 2.3 4.3 23 22
Otras causas 20.5 16.3 13.8 45 120 155 14.6
- No sabe 9.1 9.5 13.1 17.9 31.7 180 17.0
No responde/Falta dato 23 2.6 2.6 3.1 1.9 27 25
61
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Tampoco. hay un acuerdo generalizado sobre “qué sector es el responsable del
- incremento de la violencia” (ver Cuadro 37). El porcentaje mds alto de respues-
tas tiende a acusar a la guerrilla y al comunismo (20.3 %) o a la guerrilla y la
Fueria-Arma_da (16.4 9%). Si se suman las respuestas que sefialan a uno de los
bandos contendientes o a alguna de sus partes (incluyendo a los que sefialan a
ambos bandos al mismo tiempo), encontramos que el-36.7:% de los encuestados
tiende a atribuir-el incremento de la violencia al FMLN mientras que el 27.4 %
se lo atribuye a las fuerzas gubernamentales. ‘Resulta,. eso sf, significativo que
cuanta mayor la escolaridad de las personas, mds tienden a sefialar a ambos
contendientes como responsables por el incremento de la violencia.

- Sobre que cree usted que debe hacer el gobzemo para controlar la violencia”

| (Cuadro 38), aparece con claridad que la medida sobre la que més salvadorenos
coinciden, y ello de todos los sectores sociales, es el dlélogo y la negoc1ac16n
(33.9 %); el resto de opiniones son expresadas por porcenta]es relativamente
pequefios de personas. No deja de ser significativo, con todo, que un 7.3 % de
los encuestados piense que el gobierno no puede hacer nada por controlar la
violencia (5.4 %) o que, en definitiva, “s6lo Dios” puede resolver ese problema
(1.9 %).
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Cuadro 37
¢ - Quién es el responsable del incremento de la violencia segin variables -
Guerrilla - Guerrilla Militares Injerencia No sabe
comunismo  yF.A.  Gobierno  yricos Todos  extranjera  Otros No responde
Sector social S _ _
Medio-Alto 33.0 18.2 114 45 1.1 23 13.6 - 159
Medio-Medio 226 . 179, 5.3 3.2 8.9 2.6 18.4 21.1
-Medio-Bajo 16.3 18.3 . 50 . .29 54 -1.0 - 13.8 33.3
Obréro 18.7 = 19.1 8.4 1.9 6.1 1.1 . 114 33.2
Marginal - 20.7 8.2 7.7 34 1.9 1.0 12,5 44.8 -
Sexo et
Masculino 17.3 19.1 99 4.6 4.6 2.8 16.2 25.6° . -
Femenino 22.0 14,7 6.9 1.6 5.7 0.5 . 121 - 365
Edad
18-20 afios 273 189 7.7 0.7 5.6 1.4. 140 24.5.
21-30 afios 19.1 . 173 6.1 3.3 5.2 1.2 14.0 . 33.7
31-40 aiios 15.8 14.1 10,0 1.7 52 1.2 13.3 37.7
41-50 afios” 21.0 18.8 9.7 4.5 3.4 2.3 12.5 27.9
31 afios o mis 22.2 13.8 7.8 4.2 54 1.2 15.6 29.9
Escolaridad ‘
Analfabeto 15.4 4.4 13.2 2.2 1.1 1.1 7.7 55.0
Primaria 20.3 11.9 4.7 1.7 4.1 1.4 12.5 434
Plan bdsico 24.0 20.2 8.5 1.6 0.8 0.0 10.8 34.1
Bachillerato 22.9 19.4 7.4 1.4 6.0 1.1 12.4 29.5
Superior 16.9 20.8 10.8 6.9 9.2 2.3 20.4 12.7
Ocupacion
Profesional 13.6 22.7 12.1 7.6 10.6 3.0 18.2 '12.1
Comerciante 18.7 12,1 8.4 0.9 3.7 09 262 299
Profesor, técnico 183 21.7 13.3 6.0 4.8 1.2 14.4 19.3
Estudiante 26.7 25.0 6.7 i3 5.8 2.5 18.4 11.7
Empleado 12.8 20.9 7.6 35 58 - 1.7 14.6 33.2
Militar 50.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0
Agricultor 26.1 13.0 4.3 0.0 8.7 43 4.3 39.1
Amua de casa 26.1 10.8 4.5 2.3 5.1 0.0 7.4 43.8
Obrero . 11.8 - 145 7.3 2.7 36 1.8 .82 50.0
Trab. no cualifi. 19.0° 124 13.3 1.9 2.9 0.0 11.4 39.1
Servicio doméstico 32.1 7.1 3.6 1.8 3.6 1.8 16.1 33.9
,Desengp[.',‘jubilado 27.3 18.2 9.1 0.0 61 00 121, 273,
Todos ‘ o
Ntimero de personas 215 174 & .31 55 15 146 339
‘ % 203 164 8.1 29 52 14 138 319
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Cuadro 38
Qué debe hacer el Gobierno para. controlar la violencia segan sector social
. Sector social Todos

Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo ~ Obrero Marginal N % _
Dialogar, negociar 30.7 405 359 393 197 360 339
 Aplicar medidas legales 102 - 9.5 7.1 6.9 5.8 79 7.4
© Acabar con la guerra 8.0 3.7 2.5 4.6 12.0 63 359
Generar mds empleos 34 6.8 7.1 4.2 2.9 55 5.2
Derrotar a la guerrilla 10.2 3.2 1.3 L5 2.9 29 2.7
Realizar cambios sociales =~ 0.0 1.1 3.5 2.3 1.4 22 21
-Incorporacion de guerrilla 2.3 0.0 0.0 2.3 2.4 13 1.2
Otras medidas 17.1 14.3 16.1 10.7 12.5 146 13.8
No puede hacer nada 5.1 6.8 5.4 5.0 4.3 57 5.4
"Sélo Dios” 1.1 2.1 1.9 0.8 34 20 19
No sabe 10.2 - - 8.9 16.3 179 293 185 17.4
Faltd dato 1.1 1.9 46 3.4 3.0
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" En el Cuadro 39 se presentan las respuestas a la siguiente pregunta: “¢Con-
sidefa usted que se puede mejorar la economia dél pais en un estado de guerra?”’
Como puede verse, la gran mayorfa de salvadorefios (el 787.6 %) opina que no
es posible una mejorfa econémica del pafs mientras no haya paz. Apenas un
12.8.%, sobre todo de individuos pertengcientés a los sectores altos, considera

que si es posible.
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Cuadro 39

Empleo y desempleo en El Salvador

~ Opiniones sobre si puede mejorar la economia en estado de guerra segin variables

Si No No sabe/No responde
Sector social
Medio-Alto 20.5 72.7 6.8
Medio-Medio 16.3 - 80.5 3.2
Medio-Bajo: ©13.8 77.6 8.6
Obrero 11.8 80.2 8.0
Marginal 6.3 78.8 14.9
Sexo .
Masculino 11.8 82.5 5.7
Femenino 134 75.9 10.7
Edad
18-20 afios 11.2 71.6 1.2
21-30 afios 12.8 79.6 7.6
31-40 aiios 14.5 75.9 9.6
41-50 asios 15.3 80.1 4.5
51 afios o mdas 9.6 79.0 11.4
Escolaridad
Analfabeto 7.7 72.5 19.8
Primaria 7.1 80.3 12.5
Plan bdsico 12.4 81.4 6.4
Bachillerato 13.0 80.3 6.7
Superior 20.8 75.8 34
Ocupacion :
Profesional 19.7 77.3 3.0
Comerciante, industrial 18,7 71.0 10.3
Profesor, técnico 21.7 75.9 2.4
Estudiante 16.7 78.3 5.0
Empleado 12.2 82.6 5.2
Militar. 0.0 100.0 0.0. .
Agricultor 13.0 78.3 8.7
Ama de casa 10.8 76.7 12.5
QObrero . 9.1 78.2 12.7
‘Trabajador no cualificado 4.8 84.8 10.5
Servicio doméstico 54 804 143 .
Desempleado, jubilado 29.1 81.8 9.1
Todos
Nttmero de personas 136 834 91 -
% 12.8. 78.6 8.6

65



IUDOP

_Finalmente, el Cuadro 40 presenta las opiniones ofrecidas por las personas
al réspoﬁder a la pregunta “si el nuevo gobierno de ARENA no pudiera lograr la
paz, qué cree usted que va a pasar?” La respuesta mayoritaria (41.4 %), no por
obvia menos importante, es que todo empeorar4; algunos lo expresan graficamente
diciendo que "habré un caos total", o que "habré una profundizacién de la guerra
y una Iﬁayor destruccién del pafs". Otro grupo (14.1 %), formado por personas
pertenecientes a todos los sectores sociales, piensa que todo seguird igual. Y el
resto de personas ofrece predicciones muy diversas, la mayoria de ellas de tipo
politico, con su dosis de deseo y/o de temor (*habré un golpe de estado
volverd otra Nicaragua o Cuba", "triunfar4 el comunismo”, "habr4 insurreccién”,
"ganar4 la guerrilla", "habra otro gobierno"), aunque hubo algunas de orden casi

mnn

, "esto se

apocaliptico ("nos moriremos todos").

Cuadro 40
Qué ocurrira si ARENA no logra la paz por sector social

Sector social Todos

Medio-Alto Medio-Medio Medio-Bajo ~ Obrero  Marginal N %
Todo empeorard 39.8 35.3 40.7 47.7 40.4 439 414
Todo seguird igual 13.6 16.3 13.1 14.5 13.5 150 14.1
Habrd golpe de estado 34 3.8 6.4 5.7 2.4 54 5.1
Mds hambre y pobreza 2.3 2.1 4.2 3.4 6.3 41 3.9
Saldrd otro gobierno 5.7 5.8 3.2 34 1.4 38 3.6
Serd otra Nicaragua 5.7 6.3 2.6 1.1 2.4 33 3.1
Habrd una insurreccion 1.1 3.2 4.2 1.9 - 14 - 28 26
Vamos a morir todos 2.3 1.6 1.0 2.3 34 21 2.0
- Ganard la guerrilla 3.4 1.1 13 11 1.0 4. 1.3
Olras respuestas 13.6 13.2 9.9 5.8 6.3 96 9.2
No sabe - 0.1 8.9 11.9 12.2 19.7 135 12.8
Falta dato 0.0 0.5 1.6 0.8 1.9 12 1.1
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FICHA TECNICA

Institucién responsable: Instituto Universitario de Opinion Piublica (IUDOP),
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias.

Poblacién abordada: 1183 adultos de la poblacién urbana, mayores de 18
anos. :

Encuestas validas: 1061,

Porcentaje de rechazos: 10.2 por ciento.

‘Muestreo: Polietapico, en dos fases. La primera fase censé la situacion

laboral de todos los adultos entre 18 v 65 afios que habitaban hogares
aproximados aleatoriamente, en una muestra segmentada por cuotas de-
partamentales y sectores sociales. La segunda fase establecié cuotas por
categoria laboral, manteniendo la misma segmentacion por departamento y
sector social, asi como la aleatoriedad en la eleccion de lugares de habi-
tacién y en la definicion de hogares visitados y personas entrevistadas. - El
error muestral estimado es de +/~ .04 (4 por ciento).

Forma de vealizacién: Entrevista personal, mediante visita al hogar.
Supervisién de campo: Una de cada cuatro entrevistas (25 por ciento).

Fecha de realizacion: La primera fase, del 22 al 26 de julio y, la segunda,
del 11 al 20 de agosto de 1989.

Coordinacién general: Arely Hernandez.

Direccion: Ignacio Martin-Bard,
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Pecha : - . I Depariamento :
Encigstador ¢ Colonia (Canlén) @
Supervisor - ~ Sector social :

I G A

-9l oQué neccs;dadcs no alcanzan a cubrir en’ su farmha?

10.
11,

12

61344
4.

15..
- 15.1. ‘{Recibe bonilicaciones? (1) $i ' (0) No

'15 2. ¢Recibe pagos en especie? (1) SI  (0) No

16.

19,
W Mucho (2) Bastanle (3) Poco (4) Nada. (8) No sabe
191 ¢Por qué? ' ‘ -

17

18.

LA SITUACION DEL EMPLEQ Y EL DESEMPLEO EN EL SALVADOR

Sexo.: (1)-Masculino (2) Femenino
Edad :

afios

.Religi6n : (1) Catélica (2) Evangélica (3) Otras religiones (0) Ninguna

Estado civil : (1) Soltero (2) Casado (3) Acompaiiado (4) Viudo (5) Divorciado

&Cudl es su nivel de estudios alcanzado?

¢Cudéntos miembros tiene su familia?

-¢Cuéntos miembros de su familia trabajan?

7.1. {Y cuéntos miembros, mayores de 15 aiios, mo trabajan?

{Podria dccu’me a cudnto ascienden los ingresos mensuales de su famifia?

{Considera usted. que estos ingresos son sulicientes para cubrir todas las nccnsndades de su familia?

M si (Pasar a la pregun(a 10) (0)-No (Segulr con Ja pregunta 9.1.)

iCuél es su ocupacién?

- {Ticne usted empleo remunerado actualmente?

(1) S§ (Pasar ala 12) - (0) No (Pasar a la pregunta 23)

C_'omb asted tiene empleo actualmente, voy a hacerle. algimas preguntas . relacionadas  con su trabajo.
Usted trabaja en calidad de: ' |

a. ri"rabajmdor independiente: (1) Patrono  (2) Por cuenla propia

b.  Empleado asalariado: (3) Permanente (4) Temporal (5) Servicio doméstico

{Cuéntas-horasial-dfa trabaja-usted? -

&Y cudntos .dfas de la seniana trabaja?

{Considera usted que los dias de descanso son-suficientes? - (1) St (0) No "~

{Cuénto recibe de sueldo o de pago habitual por su trabajo?

f.ConsuIcra usted que su salario es bueno (buen pago seglin: trabajo); regular: (pago igual a trabajo) 0
malo’ /(pago mis bajo de lo que se- trabaja)? (1) Bueno (2) Regular - (3) Malo

aTxene usted todas, algunas o ninguna de las prestaciones de la ley por parte de la institucién para la que' '
trabaja (salario mfnimo, seguro social, vacaciones, etc.)? ' '

(1) Todas (2) Algunas (Pasar a la 18} (3) Ninguna (8) No sabe (Pasar a la 19)
¢Est4 usted asegurado en el Seguro Social? © (1) St (0) No (Pasar a la 19)

181, ¢{Usted hace uso del seguro social? (1) Si  (0) No

18.2. Para usted, el servicio que presta el Seguro Social es (1) bueno, (2) regular o (3) malo? (8) N.S.

{Qué tan satisfccho se encuentra usted con la actividad que rcaliza?




20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.
27,

Sdlo "para empleados : Y con la institucion para la que trabaja, équé lan salisfecho se siente usted?
(1) Mucho (2) Bastante (3) Poco | (4) Nada (8) No sabe
20.1. éPor qué?

iQué ¢35 lo que mds le gusta de su trabajo?

&Y lo que menos le gusta?

éTiene algln olro trabajo ademdés de su ocupacion principal? (1) Si ' (0) No (Pasar a la 27)

22.1. ¢Cudl trabajo?

222, {Por qué realiza (rabajos extras?

22.3. {Cbmo afecta a su familia el hecho de tener varios Lrabajos?

(Pasar a la pregunta 27)

éPor. qué razén no tiene un trabajo remunerado?

¢Ha estado buscando empleo durante las dos Gltimas semanas? (1) S{ (0) No (Pasar a la 25)

24.1..&Qué ha hecho para.buscar trabajo?-

24.2..{Cuénto liempo liene de estar buscando trabajo?

24.3..4Por qué crec usted que no puede encontrar trabajo?

24.4..¢Cémo se siente usted por no-encontrar: trabajo?

‘(Pasar a la pregunta 26)

¢Por qué razon no ha buscado trabajo? -

{0) No
Para usted, {qué es mds importante, (1) el trabajo, (2) su vida familiar o (3) su desarrolio  personal?

¢Ha tenido antes algin empleo remunerado? (1) Sf

Para finalizar, quisiera hacerle algunas preguntas relacionadas con la situacién general del pais.

8.

29,

Y el segundo problema?

En su opinién, con el gobicruo de ARENA, éla sitnacién ccon(’)i‘nica‘(l) estd mejorando, (2) sigue. igual

En su opini6n, écudl es el problema mis grave que tenemos aclualmente en el pais?

-+ 0 (3) esld empeorando? (8) MNo sabe

30.

3L

32. LA cree usted que se debe el incremento de la violencia en nuesiro pais?

33
34.

35.

éTiene usted alguna observacién o sugercncia?

Y .su situaci6n econdmica familiar, é(1) mejora, (2) sigue igual o (3) empeora? (8) No sabe
A qué cree usted que se debe el incremento de precios en algunds productos de la canasta familiar, que

se 'ha.dado en los Gllimos dias?

En:su opini6n, équé debe hacer el gobicrno para resolver Ja crisis econtmica?

#Qué sector es el responsable del incremento de la violencia?

{Qué cree usted que debe hacer el gobierno para controlar la violencia?

{Considera usted que se puede mejorar la economfa del pais en un estado de guerra?
(1) Si  (0) No  (8) No sabe

Si el nuevo gobierno de ARENA no pudiera lograr la paz, . iqué cree usted que va a pasar?
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