Politica Preventiva contra el Acoso Sexual

1. Introduccion

La Universidad Centroamericana “José Simedn Cafas” (UCA) reconoce la dignidad inherente
a la persona y promueve el respeto de todos los que participan en su funcién educativa, en
las interrelaciones entre estudiantes, catedraticos, personal administrativo/operativo vy
publico en general. Conforme a su misién y valores, la UCA estd comprometida a mantener
un ambiente laboral y formativo, respetuoso de los derechos de la persona. En tal sentido, Ia
UCA espera que todos los miembros de la comunidad universitaria se conduzcan dentro del
marco de dignidad y debido respeto en el entorno en que realizan sus actividades cotidianas.

2. Definicidn de la politica contra el acoso sexual

La Universidad asume el propésito de asegurar que todos los miembros de su comunidad
aprendan y trabajen en un ambiente libre de acoso sexual. La conducta de acoso sexual es
contraria al ambiente educacional sano que la Universidad sustenta. Este tipo de acoso, al
socavar la misién de la Universidad y amenazar el bienestar de las personas, se constituye en
una violacién grave a su politica, por lo que no serd permitido. En tal sentido, no se
consentiran las conductas que sean de naturaleza sexual o basadas en el género de las
personas. Por lo tanto, la Universidad no tolerard ninguna forma de conducta de acoso
sexual.

Esta politica aplica a todos los miembros de la comunidad universitaria: estudiantes,
catedraticos y empleados en general. Se espera que los empleados subcontratados vy
visitantes respeten esta politica. La Universidad tomara acciones apropiadas cuando se viole
esta politica.

3. Definicion de acoso sexual

Se considera acoso sexual toda insinuacién o conducta con un contenido sexual que se
realiza de forma aislada o reiterada, escrita o verbal, gestual o fisica, indeseada para quien la
recibe, que provoca una interferencia en el desempeiio de las labores del personal o en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, creando un ambiente de trabajo o de estudio hostil,
intimidante, humillante o discriminatorio. El acoso sexual es ofensivo para la dignidad e
integridad personal de empleados y estudiantes, por lo que constituye una amenaza
potencial para los miembros de la comunidad universitaria y la institucién misma.



El acoso sexual es también un acto premeditado, no impulsivo, que obedece al hecho de
creer, por parte del acosador, que ejerce algin poder sobre la victima, aunque no tenga
necesariamente una posicion laboral jerarquica sobre la persona a quien acosa.

La Universidad asume que, bajo ninguna circunstancia, persona alguna provoca el acoso
sexual. Nadie desea exponerse a sentimientos de humillacién, desagrado e intimidacién. La
responsabilidad absoluta del acoso sexual estd en la persona que origina esa conducta. A
pesar de que usualmente son mujeres las que son acosadas, el acoso sexual puede afectar
tanto a hombres como a mujeres, y se puede producir entre personas del mismo sexo.

4. Conductas o manifestaciones de acoso sexual

El acoso sexual puede ocurrir en cualquier momento o lugar, dentro o fuera de la
Universidad, tanto en circunstancias laborales o educativas, como en actividades
institucionales de caracter social. Se califican como conductas o manifestaciones de acoso
sexual, entre otras, las siguientes:

a) Hacer declaraciones sexistas desagradables y ofensivas, comentarios sexuales crudos,
observaciones de naturaleza sexual acerca del cuerpo o vestimenta de la persona,
explicaciones sobre experiencias sexuales no pedidas.

b) Mostrar o hacer circular materiales escritos, fotografias o dibujos que degradan el
género de las personas de forma sugestiva o pornografica, utilizando medios
electrénicos o tradicionales.

c) Hacer comentarios ofensivos o inapropiados sobre atributos fisicos, miradas lascivas,
gestos de orientacion sexual o flirteos repetidos.

d) Realizar contactos fisicos desagradables, inapropiados e innecesarios, en contra de la
voluntad de una persona, tales como tocar, besar, abrazar, pellizcar, sobar o frotarse
contra el cuerpo de otra persona.

e) Hacer insinuaciones, sugerencias o ejercer presion para que la persona se involucre
en actividades sexuales. Realizar preguntas sobre la vida sexual o invitaciones
comprometedoras.

f) Usar el poder o autoridad de un puesto de trabajo para: (1) amenazar o castigar, ya
sea directa o indirectamente, por no tolerar el acoso o no acceder a una actividad
sexual, o por reportar el acoso; o (2) prometer premios materiales, econémicos o de
otro tipo por favores sexuales.

g) Emprender conductas verbales o expresiones desagradables de naturaleza sexual o
de género en las aulas de clase, laboratorios, practicas o en otras actividades
universitarias.

h) Hacer mas dificil el trabajo de un estudiante o las tareas de un empleado debido al
sexo de esa persona.



i) Utilizar las redes sociales, correos electrénicos o teléfonos para realizar cualquiera de
las conductas anteriores.

En la legislacion salvadorefia, conductas como las anteriores son tipificadas y sancionadas
por el Cédigo Penal (Art. 165).

5. Procedimiento para denunciar el acoso sexual
5.1. Denuncias sobre situaciones de acoso sexual

Todo miembro de la comunidad universitaria que tenga conocimiento de algun acto de
acoso sexual, sea victima u observador, tiene la obligacién de denunciar al presunto
acosador ante la Oficina de Personal, cuando se trate de un empleado, o ante la Direccion de
Desarrollo Estudiantil (DIDE), en el caso de los estudiantes. La desatencidon de dicha
obligacidén por parte del empleado sera considerada una falta grave en el desempefio de sus
labores. La queja sobre la situacidon de acoso dard lugar a que se realicen las investigaciones
correspondientes.

La Universidad mantendrd total confidencialidad en los casos de acoso sexual. Esta
disposicién sera aplicable por la Oficina de Personal y la DIDE durante el proceso de
investigacion, asi como por los participantes y los que tengan acceso a los resultados del
proceso.

En este contexto, se espera que los reportes o quejas sobre acoso sexual sean verdaderos.
Sin embargo, a aquellas personas que se les compruebe que han proporcionado
informaciones falsas durante el proceso de investigacién, se les aplicardn las medidas
disciplinarias contempladas en el Reglamento de Faltas y Sanciones Estudiantiles, en el caso
de los estudiantes, o en el Reglamento Interno de Trabajo, en el caso de los empleados.

Si se comprobara que alguien que estd en proceso de investigacion toma represalias de
cualquier naturaleza, sera sujeto a sanciones.

5.2. Procedimiento para empleados

a) El empleado que sea victima de acoso sexual por parte de un miembro de la
comunidad universitaria u observe este tipo de conductas para con otro empleado
debera presentar la denuncia en la Oficina de Personal.

b) La Oficina de Personal dara aviso al Rector sobre la denuncia recibida.

c) La Oficina de Personal realizard las investigaciones necesarias y elaborara un informe
sobre los resultados obtenidos.

d) La Oficina de Personal entregarad el informe del caso al Rector para determinar la
gravedad de la falta y aplicar las sanciones correspondientes.



5.3. Procedimiento para estudiantes

a) El estudiante que sea victima de acoso sexual por parte de un miembro de la
comunidad universitaria u observe este tipo de conductas para con otro estudiante
presentard su denuncia en la Direccién de Desarrollo Estudiantil (DIDE).

b) La DIDE trasladard dicha denuncia a la Oficina de Personal para los efectos
pertinentes.

c) La Oficina de Personal dara aviso al Rector sobre la denuncia recibida.

d) La Oficina de Personal realizard las investigaciones necesarias y elaborara un informe
sobre los resultados obtenidos.

e) La Oficina de Personal entregara el informe del caso al Rector para determinar la
gravedad de la falta y aplicar las sanciones correspondientes.

6. Clasificacion de las faltas

Las conductas mencionadas en el numeral 4 seran sancionadas conforme a la gravedad de la
falta. Dichas faltas se clasifican en graves y muy graves:

a) Faltas graves: el presentar las conductas de los literales (a), (b) y (c) del numeral 4 de
esta politica.

b) Faltas muy graves: las conductas de los literales desde el (d) hasta el (i) del numeral 4
de esta politica.

7. Sanciones disciplinarias
Segun la gravedad de la falta, se impondran las sanciones siguientes:
Para los empleados:

a) Amonestacidn escrita y suspension sin goce de sueldo hasta por un mes: se aplicara
en el caso de las faltas graves.

b) Despido sin responsabilidad patronal: procedera en el caso de las faltas muy graves.

El empleado denunciado serd suspendido temporalmente de sus funciones durante el
proceso de investigacion, hasta que se tenga el dictamen definitivo de las autoridades de la
Universidad.

Para los estudiantes:

Segun lo establece el Reglamento de Faltas y Sanciones Estudiantiles.



8. Proteccion a las victimas

La Universidad brindard la proteccion necesaria a las personas que hayan sido objeto de
acoso sexual, la cual consistira, en lo relativo a los empleados, en garantizarles su puesto de
trabajo en la misma unidad o en otra, y proporcionarles asistencia psicoldgica si fuese
requerida. En el caso de los estudiantes, ademads de facilitarles asistencia psicoldgica si la
necesitaran, se les garantizard que no sean afectados académicamente, mediante un
seguimiento cercano que realice el coordinador de carrera u otra autoridad universitaria.

9. Prevencion del acoso sexual

A fin de mantener un ambiente institucional sano y armonioso, la UCA realizard campafas
de formacidon y comunicacion para que los miembros de la comunidad universitaria puedan
identificar las situaciones de acoso sexual y procedan a utilizar los mecanismos de denuncia
establecidos.

También se incluira esta tematica en los programas de induccidn al personal y en los cursos
preuniversitarios a los estudiantes, en los que se les proporcionaran elementos basicos
importantes para la comprension y manejo de acciones de prevenciéon y sanciones del acoso
sexual. Lo mismo se hara en eventos universitarios, como los de la Feria de la Salud u otros
dirigidos a empleados y estudiantes.

Finalmente, los jefes de departamento o unidad deberan colaborar en las acciones de
prevencion y atencidn de casos de acoso sexual en sus respectivos lugares de trabajo.

Aprobado por la Junta de Directores en la sesién JD-21/11,
celebrada el 30 de noviembre de 2011



